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 پیشگفتار:
های چندین استان کشور، بار دیگر گامی حمد و سپاس خالق بزرگ را که به ما فرصت عطا نمود تا با همراهی سرگروه

 برداریم.« حسابدار بهای تمام شده»بزرگ جهت رفع نیاز و تأمین منبع واحد برای استاندارد 

های این استاندارد را پوشش دهد، دبیرخانه راهبری کشوری نیاز هنرآموزان و هنرجویان به منبع واحد که کلیه سرفصل

تهران را بر آن داشت تا با تشکیل کارگروه تخصصی کشوری، تألیف کتاب حاضر را های استان مستقر در شهرستان

 در برنامه کار خود قرار دهد.

( مصوب گروه 431120450090001این کتاب بر مبنای استاندارد مهارتِ حسابدار بهای تمام شده )کد استاندارد 

 برنامه ریزی درسی امور مالی و بازرگانی تهیه شده است.

بندی شده است و تقسیم ،یش رو مشتمل بر هشت فصل آموزشی است که بر مبنای هشت توانایی مهارتیکتاب پ

های مصوب و آموزش عملی مطالب صرف مؤلفان در تدوین آن، تمام تلاش و کوشش خود را برای رعایت سرفصل

 اند.نموده

زان در نظر گرفته شده است. به منظور آموهای کلاسی جهت پویاییِ بیشتر دانشدر خلال مطالب آموزشی، فعالیت

 های فردی و گروهی را در کنار مطالعه مطالب نظری، انجام دهید.شود، فعالیتافزایش بازدهی آموزشی توصیه می

اند، اما بدون شک کتاب حاضر، عاری ی بدون نقص مطالب به کار گرفتههرچند مؤلفان تمام تلاش خود را برای ارائه

ی ی پیشنهادات و انتقادات سازندهنیست. از تمامی هنرآموزان و هنرجویان عزیز خواستاریم با ارائهاز اشتباه و خطا 

 خود، ما را در بهبود کتاب و رفع نواقص و اشکالات احتمالی یاری رسانند.

همچنین های آموزشی استان اصفهان، به عنوان استان معین و های سرگروهها و پیگیریلازم است از تلاش در پایان

-های استانهای تهران، به عنوان کارگروه بازنگری محتوا و سرگروههای خراسان رضوی و شهرستانهای استانسرگروه

البرز و کردستان، به عنوان کارگروه تولید محتوا و کلیه بزرگوارانی  های فارس، خراسان شمالی، تهران، کرمان، گیلان،

  نه گام برداشتند، تشکر و قدردانی نماییم.که جهت افزایش کیفیت این مجموعه خالصا

 من الله التوفیق                                                    

 های تهراندبیرخانه راهبری کشوری، مستقر در شهرستان
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 در پایان این فصل انتظار می رود هنرجو بتواند:: رفتاری های هدف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : رود می انتظار هنرجویان از فصل این درپایان

 نمایند بیان را شده تمام حسابداری بهای مفهوم. 

 دهند شرح را بهای تمام شده حسابداری وکاربرد اهمیت. 

 دهند شرح را بهای تمام شده حسابداری در متداول اصطلاحات. 

 دهند شرح را بهای تمام شده حسابداری وظایف. 

 ببرند نام را شده تمام بهای دهنده تشکیل عوامل. 

 یا بدهکار حساب این به که وعواملی ساخت درجریان کالای کنترل حساب 

 .دهند شرح را شوند می بستانکار
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 مقدمه

آوری، پردازش و ی آن شناخت، جمعشده، شاخه ای از حسابداری است که وظیفهحسابداری بهای تمام 

ی محصولات و خدمات و ی بهای تمام شدهگزارشگری اطلاعات مربوط به عوامل بهای تمام شده و محاسبه

حسابداری  باشد.ها میی تولید از طریق تجزیه و تحلیل گزارشهای تقلیل بهای تمام شدهی روشهمچنین ارائه

بهای تمام شده جدا از حسابداری مالی نیست و با به کارگیری آن، بخشی از وظایف حسابداری مالی به منظور 

 شود.ل میارتقای سطح کیفیت اطلاعات به حسابدار بهای تمام شده محوّ

بهای تمام  گیری و کنترل عواملریزی، تصمیمحسابداری بهای تمام شده به عنوان بازوی مدیریت جهت برنامه

ی آن به مدیران امکان کنترل عوامل بهای تمام آوری شده و ارائهشود و با بررسی اطلاعات جمعشده تلقی می

 گردد.شده تولید فراهم می

هدف این  فصل آشنایی هنرجویان با مفاهیم و اصطلاحات، کاربرد و جایگاه حسابداری بهای تمام شده و  

  باشد.انواع کالاها می همچنین اجزای بهای تمام شده و

 مالی ابداریبهای تمام شده و تفاوت آن با حس مفهوم حسابداری 1-1
 

ها و های اقتصادی دست یافته و به ویژه با ظهور کامپیوترتر در تمامی بخشحسابداری، هر روزه نقشی اساسی

شود. افراد و آن افزوده میسسات مختلف، بر اهمیت و نقش واقعی ها و مؤگسترش استفاده از آنها در شرکت

ها و دینی و خیریه دوایر دولتی از یک سو و شرکت مؤسساتها، مدارس، سسات گوناگون نظیر بیمارستانمؤ

باید اطلاعات لازم در مورد درآمدها و مخارج خود را بر اساس  تجاری از سوی دیگر -های مختلف تولیدیواحد

 اصول حسابداری تهیه کنند.

ای از علم و فن حسابداری است که وظیفه جمع آوری اطلاعات مربوط به شاخه تمام شده حسابداری بهای

ها و عوامل هزینه و محاسبه بهای تمام شده محصولات و خدمات را بر عهده داشته و با تجزیه و تحلیل گزارش

 کند.های تقلیل بهای تمام شده تولیدات را بیان میروش ،های تولیدبررسی راه

باشد تا یک ابزار بسیار مهم در اختیار مدیریت می حسابداری بهای تمام شده یا حسابداری صنعتی در واقع

روی  و کنترل خود را بر نمودهمدیران با استفاده  از حسابداری صنعتی، بهای تمام شده تولیدات را محاسبه 

 .کنندهای تولید اعمال های مواد، دستمزد و  سایر هزینههزینه

گیری خود در جهت افزایش گزارشات دقیق و صحیحی از عوامل هزینه نداشته باشند در تصمیم مدیران اگر

 ها و راه انجام تصمیمات خود با مشکل مواجه خواهند شد.گیریتولید یا سایر تصمیم
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به عنوان مثال فرض کنید در صورتی که هدف تغییر نوع محصول تولید شده یا افزایش تولید باشد باید اطلاعات 

دقیقی از هزینه تولید وجود داشته باشد تا بتوان تصمیم گرفت که اگر ماشین آلات جدید خریداری شوند 

 لات اجاره گرفته شوند. مقرون به صرفه است و یا ماشین آلات تعویض شوند، و یا اینکه ماشین آ

 تعریف حسابداری بهای تمام شده 1-1-1

شود که اطلاعات مربوط به عوامل هزینه را ای از حسابداری اطلاق میبه شاخه حسابداری بهای تمام شده

و همچنین از طریق تحلیل و  دنمایکند،  بهای تمام شده محصولات و خدمات را محاسبه میآوری میجمع

های تقلیل بهای آورد و روشگیری مدیریت فراهم میهای تولید اطلاعات سودمندی برای تصمیمبررسی هزینه

 باشد.دار میهای تولید را عهدهها و بررسی شیوهتمام شده تولید از طریق تجزیه و تحلیل گزارش

 تعریف حسابداری مالی 2-1-1

یک کسب و  آوری گزارشات زیاد معامله در نویسی و جمع، خلاصهستمی برای روش ثبتحسابداری مالی سی

-کار است، تا شکل معینی از وضعیت مالی و کارایی آن بدست آورند. هدف اصلی حسابداری مالی تهیه صورت

باشد که عملکرد کارایی آن وجوه نقد می جریان آوردن دسته بهای مالی شامل ترازنامه، صورت سود و زیاد و 

 .دنکزمان بیان می ازو وضعیت مالی را در نقطه خاصی سازمان در زمان یک دوره خاص 

  تفاوت حسابداری بهای تمام شده و حسابداری مالی 3-1-1

متفاوت است  بهای تمام شدههای مالی و گزارشات در حسابداری مالی و حسابداری هدف از تهیه و ارائه صورت

گیرندگان برون سازمانی است ولی در حسابداری هدف ارائه اطلاعات به تصمیم ،به طوری که در حسابداری مالی

 باشد.هدف ارائه اطلاعات به تصمیم گیرندگان درون سازمانی می ،بهای تمام شده

های مالی اساسی و یاداشت های پیوست شود محدود به صورتنوع گزارشی که در حسابداری مالی ارائه می

گردد بستگی به نیاز هایی که تهیه میعات و گزارشاطلا بهای تمام شدهباشد در حالی که در حسابداری می

 مدیریت شرکت تجاری دارد.

 هاهمیت و کاربرد حسابداری بهای تمام شد 1-2

گذاری محصولات های دقیق برای قیمتها، کنترل موجودی کالاها یا محصولات، گرفتن تصمیمکاهش هزینه

 باشد.کننده میبسیار کمکها از کاربردهایی هستند که ارزیابی آنها برای شرکت

ها بینی و برآورد هزینههای تولیدی انجام اقداماتی مانند تجزیه و تحلیل، پیششرکت در عرصه تولید و پیشرفتِ 

ها باید همیشه آماری دقیق از بهای تمام شده مواد اولیه محصولات خود داشته بسیار حیاتی است و شرکت

 وانند تصمیماتی درست و دقیق بگیرند.باشند تا در هنگام تولید محصولات بت

این شاخه از حسابداری، مدیریت را در برآورد و جمع آوری اطلاعات مربوط به عوامل هزینه شامل هزینه مواد 

دهد تا نماید. این عمل به مدیران امکان میاولیه، هزینه حقوق و دستمزد و سایر هزینه های تولیدی یاری می
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توسعه تأسیسات و تغییر ماشین آلات ازطرق مختلف مانند خرید، تعویض، ساخت و یا جهت افزایش تولید با 

تواند گیری نمایند. همچنین برآورد و جمع آوری اطلاعات میاجاره تأسیسات و ماشین آلات جدید تصمیم

 مدیران را درجهت کاهش تولید در شرایط نامناسب یاری نماید.

محصولات ساخته شده در  یده )صنعتی ( محاسبه بهای تمام شدهش مهمترین کاربرد حسابداری بهای تمام

 باشد.  تولیدی می مؤسسات

 

 مؤسساتجایگاه حسابداری بهای تمام شده در   1-3

 ،هایابی و تفکیک هزینهتخصسسصسسی شسسدن موضسسوع هزینه ،هاتولیدی با توجه به حجم فعالیت مؤسسسسسساتدر 

ایجاد دایره حسابداری بهای  ،محاسبه بهای تمام شده محصولات ساخته شده و رسیدن به اهداف مورد انتظار

 تمام شده به موازات دایره حسابداری مالی ضرورت دارد.

سابداری مالی ضعیت مالی  ،دایره ح سهو س سود وزیان ، ترازنامه و  مؤ صه  صورت خلا را در قالب گزارش ) 

شانصورت گردش وجوه نقد( منعکس می ست که فعالیتدهندهنماید و ن سههای ی این ا س در طول دوره  مؤ

های دوایر ولی دایره حسسسابداری بهای تمام شسسده به جزئیات فعالیت ،مالی چه نتایج کلی در بر داشسسته اسسست

هایی مانند پردازد و نتایج عملیات خود را در قالب گزارشهای مختلف مینه و قسسسسمت، مراکز هزیتولیدی

کالای ساخته شده  ی، قیمت تمام شدهات کار انجام شده، اوقات تلف شده، ضایعاتگزارش مصرف مواد، ساع

 دهد.و در جریان ساخت و ... در اختیار مدیران قرار می

 کند.باشد که تحت نظر مدیر مالی انجام وظیفه مییک نفر مسئول می دایره حسابداری بهای تمام شده دارای

 عبارت است از: وظایف حسابدار بهای تمام شده 1-4

 ها های اعمال کنترل درجهت کاهش معقول هزینهها و شیوهایجاد روش -1

 هاکمک به مدیران در جهت اجرای برنامه -2

درجریان ساخت و موجودی کالای ساخته ارزیابی موجودی کالا، موجودی مواد، موجودی کالای  -3

 شده

 هایابی و قیمت گذاری آنها و نیز ارائه روش های کنترل مقداری موجودیمنظور هزینه -4

های های نهایی به منظور انتخاب بهترین راه حل از راه حلگیریراهنمایی مدیریت درجهت تصمیم -5

 موجود

   معین  از طریق تنظیم بودجههای تولید برای یک دوره پیش بینی و برآورد هزینه -6

 ها، ثبت و تسهیم هزینهآوری، تفکیکجمع -7
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 در مورد سایر وظایف حسابدار بهای تمام شده در کلاس، بحث نمایید. 1-1فعالیت 

 اصطلاحات متداول حسابداری بهای تمام شده : 1-5

ها، فرایند یادگیری را آنکارگیری صسسحیح اتی هسسستند که بهها و فنون مختلف، هر یک دارای اصسسطلاحدانش

سابداران قرار تر میساده ستفاده ح صطلاحات گوناگونی مورد ا صنعتی نیز ا سابداری  سازد. در حوزه دانش ح

سازد. گیرد که آشنایی با مفهوم برخی از پرکاربردترین این اصطلاحات، درک مطالب مقدماتی را آسان میمی

 ور خلاصه تعریف می کنیم.در این قسمت برخی از این اصطلاحات را به ط

 عوامل بهای تمام شده 1-5-1

های رسند و شامل مواد اولیه، دستمزد و هزینههایی که برای ساخت محصول به مصرف میعبارت است از هزینه

 باشند.غیر مستقیم تولید )سربار ساخت( می

 تولید 2-5-1

 طوری به است شده ساخته کالای به مختلف مراحل طی مواد، ماهیت تغییر یا و شکل تغییر از، عبارت

 هایدرکارخانه مثال، عنوان به. باشد نداشته را قبلی ماهیت و شکل دیگر خام مواد تغییر، این پس از که

 نمایند.می تبدیل...  و آهن تیر ورق، آهن به آهن را سنگ، آهن ذوب

 یابیهزینه و بهایابی 3-5-1

گوییم. با توجه به یابی میها، هزینهآوری هزینهگیری، تلخیص و جمعبه فرآیند شناسایی، طبقه بندی، اندازه 

های آید، شناخت روشبه شمار می بهای تمام شدهها، بخشی از فرآیند سیستم حسابداری اینکه شناسایی هزینه

ی اعنبه م بهای تمام شدهیابی در حسابداری باشد. هزینهضروری می بهای تمام شدهیابی در حسابداری هزینه

 .شودمنابع فدا شده جهت رسیدن به هدف خاصی تعریف میی محاسبه

را  ساخت درجریان کالای موجودی شده تمام بهای محاسبه و شده ساخته کالای شده تمام بهای محاسبه

 .گویند (یابی هزینه) بهایابی اصطلاحاً

 شده ساخته کالای 4-5-1

 .باشند آماده فروش برای و شده تکمیل اصطلاحاً و نموده طی را تولید فرآیند که شودمی گفته محصولاتی به

 ساخت درجریان کالای5-5-1

  .باشند نشده وتکمیل نرسیده پایان به هنوز آن ساخت که شود،می اطلاق هاییموجودی یا محصولات به
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 محصولات و به تولید فرآیند دریک باشدمی اولیه مواد عنوان به که خام نفت پالایشگاه، دریک: مثال عنوان به

تبدیل  ... و قیر کوره، نفت گاز، نفت سفید، نفت معمولی، بنزین سوپر، بنزین هواپیما، بنزین مانند هاییفرآورده

 .شودمی

 درجریان کالای کنترل حساب یا و جریان ساخت در حساب کالای سرفصل تحت حسابی تولیدی درمؤسسات

 را محصول شده تمام بهای که را هاییهزینه شود واستفاده می است، محصول تولید حساب درواقع که ساخت

 حساب بدهکار به (تولید غیرمستقیم هایو هزینه مستقیم دستمزد مستقیم، اولیه مواد شامل) دهندمی تشکیل

 .شوندمی منظور ساخت درجریان کالای کنترل

 درساخت که شده تمام بهای عوامل از هریک ازاء به ساخت درجریان کالای حساب کنترل دیگر، عبارت به

 مراحل به آن انتقال و تولیدی درواحد محصول ساخت از پس و گرددمی اند، بدهکاررسیده مصرف به محصول

 ساخت درجریان کالای کنترل حساب از و محاسبه محصول شده بهای تمام  انبار، به انتقال یا و تولید بعدی

 .شودمی خارج

 بستانکار شده، ساخته کالای شده تمام بهای معادل ساخت درجریان کنترل کالای حساب دیگر عبارت به

 کالای موجودی شده تمام بهای ساخت، درجریان کالای کنترل حساب مانده که داشت توجه باید .گرددمی

 به را تولید فرآیند مالی دوره طی که محصولاتی دیگر عبارت دهد. بهمی نشان را دوره پایان درجریان ساخت

 کالای کنترل درحساب دوره پایان ساخت جریان در کالای موجودی عنوان به باشند، طی نکرده کامل طور

 .مانندباقی می ساخت درجریان

 .گردندمی منتقل شده ساخته انبارکالای به یا بعدی مراحل بهو   شده تکمیل بعد مالی دوره در محصولات این 

 تولید شوند، دایره درچند کارخانه یک محصولات اگر یا و شود ساخته محصول نوع چند کارخانه دریک چنانچه

دردفتر  و شودمی درنظرگرفته ساخت درجریان کالای کنترل حساب سرفصل تحت حساب یک کل دردفتر

 ساخت درجریان کالای حساب هایسرفصل تحت جداگانه حسابی دایره هر برای یا محصول هر برای معین

 شود.درنظرگرفته می دایره ساخت درجریان کالای حساب و یا محصول
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 شده: تمام بهای عوامل ) اجزای( 1-6

هایی است که به صورت شود، عبارت از هزینهعوامل بهای تمام شده که به آن عوامل هزینه نیز گفته می

مواد اولیه،  سه قسمت شاملاز رسند. این عوامل معمولاً مستقیم و غیرمستقیم درساخت محصول به مصرف می

 شوند.دستمزد و سربار تولید تشکیل می

 مواد اولیه 1-6-1

های دیگر ساخته برای ساخت محصول باید از موادی که در طبیعت وجود دارد یا کالاهایی که در کارخانه

کارخانه  شود. به عنوان مثال، مواد اولیه برایاند استفاده نمود. به این دسته از مواد، مواد اولیه گفته میشده

شود. در حالی که مواد اولیه برای آید و به نخ تبدیل میباشد که از طبیعت بدست میپنبه می ،ریسندگی

 باشد که کالای ساخته شده کارخانه ریسندگی بوده است.، نخ میکارخانه بافندگی

 شود:ش زیر تقسیم میباشد، مواد اولیه تولید خود به دو بخمواد اولیه رکن اصلی تولید کالا و محصول می 

در ساخت  ناپذیر است و مستقیماً: آن بخش از مواد مصرفی که از کالای ساخته شده جدائیمواد مستقیم –

 کالا نقش دارد به عنوان مثال آرد در تولید نان.

باشد ولیکن به علت مصرف : آن بخش از مواد مصرفی که برای تکمیل کالا ضروری میمواد غیرمستقیم –

بندی کرد مانند مصرف میخ در ساخت میز توان آن را به عنوان مواد مستقیم مصرفی تولید طبقهآن نمیناچیز 

 و کمد چوبی.

 چند نمونه مواد مستقیم و غیر مستقیم نام ببرید. 2-1فعالیت 
 

 دستمزد 2-6-1

شود را پرداخت می ای که در جریان تولید و ساخت برای تبدیل مواد به کالا به کارگرانحقوق و حق الزحمه 

 کنند.به عنوان دستمزد تولید شناسایی می

 یز به دو بخش زیر تقسیم خواهد شد:دستمزد ن

 مانند دارند نقش محصول تولید در مستقیم صورت به که کارگرانی دستمزد و حقوقدستمزد مستقیم: -

 میز. تولید در چوب کارگران برش دستمزدی هزینه

شود که مستقیماً در ساخت و ترکیب دستمزدی است که بابت کاری پرداخت میدستمزد غیرمستقیم:  –

 …نقش نداشته است مانند حقوق نگهبانان و سرکارگران کارخانه و  کالای ساخته شده
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 چند نمونه دستمزد مستقیم و غیر مستقیم نام ببرید. 3-1فعالیت 
 

 (سربارساخت) تولید غیرمستقیم های هزینه سایر 3-6-1

 هایهزینه همه شامل گویند،می نیز تولید سربار یا و سربارساخت آن، به معمولاً که تولید غیرمستقیم هایهزینه

 باشد.مستقیم می دستمزد و مستقیم مواد از تولید غیر

حقوق نگهبانان در ) غیرمستقیم دستمزد( تولید میز در میخ) غیرمستقیم مواد  :از عبارتند ها هزینه این از بعضی

 شامل بیمه هزینه تأسیسات، و آلات ماشین ساختمان، استهلاک کارخانه، هزینه اجاره هزینه کارگاه تولید میز(، 

 تعمیر هزینه کارخانه، روشنایی و سوخت هزینه ،(بیکاری بیمه کارگران، اجتماعی های کارخانه، بیمه بیمه)

 .کارخانه تأسیسات و ساختمان و آلات ماشین نگهداری هزینه و تأسیسات کارخانه و آلات ماشین

 :ها در حسابداری بهای تمام شده بر اساس انواع کالاگردش هزینه 1-7

ها در حسابداری بهای تمام شده بر اساس انواع کالاهای موجود )موجودی کالای اولیه، گردش هزینه

به شرح زیر است: (موجودی کالای درجریان ساخت و موجودی کالای ساخته شده  
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 دفتر معین و کل دفتر در ساخت درجریان کالای حساب با شود، ساخته محصول نوع چند کارخانه دریک اگر.  1

 میشود؟ عمل صورت چه به

حسابی  محصولات از یک هر برای کل دفتر در و حساب یک فقط محصولات تمام برای معین دفتر در )الف

 .گرددمی افتتاح جداگانه

 .گرددمی افتتاح حساب یک محصولات تمام برای کل دردفتر و حساب یک هرمحصول برای معین دفتر در ب(

 حساب افتتاح یک محصولات تمام برای نیز کل دفتر در و حساب یک محصولات تمام برای معین دفتر در ج(

 .شودمی

 افتتاح جداگانه حسابی هرمحصول برای نیز کل دردفتر و حساب یک محصولات از هریک برای معین دفتر در د(

 .گرددمی

 است؟ موارد این از کدامیک بهای تمام شده حسابداری وظیفه ترین. مهم 2

 مسافربری مؤسسه یک در مسافر یک جایی جابه هزینه محاسبه الف(

 مواد خرید با مرتبط هایهزینه باتمام همراه اولیه مواد خرید هزینه محاسبه ب(

 تولیدی واحد دریک شده ساخته کالاهای شده تمام بهای محاسبه ج(

 آموزشی واحد یک در مالی دوره یک درطول آموز دانش یک شهریه محاسبه د(

 است؟ صحیح زیر هایعبارت از یک کدام . 3

 دوره طی شده ساخته کالای شده تمام بهای دوره، پایان در ساخت درجریان کالای کنترل حساب مانده الف(

 .دهد می نشان را

 .شود می بدهکار مستقیم اولیه مواد ازای به ساخت درجریان کالای کنترل حساب ب(

 .شود بستانکارمی سربارساخت ازای به ساخت درجریان کالای کنترل حساب ج(

 .شود بستانکارمی تولید شده تمام بهای ازای به شده ساخته کالای موجودی حساب د(

 یابد؟می انتقال حساب کدام به شده ساخته کالای شده تمام بهای کالا، تکمیل و ساخت از پس . 4

 ساخت درجریان کالای کنترل الف(

 رفته فروش کالای شده تمام بهای ب(

 پرداختنی حسابهای یا بانک صندوق، ج(

 شده ساخته کالای موجودی د(

 

گروه  کدام در ترتیب به شده ساخته کالای موجودی حساب و ساخت درجریان کالای کنترل . حساب 5

 شوند؟می بندیطبقه

 هزینه.  د( دارایی هزینه        .  هزینه ج(      دارایی.  دارایی ب( دارایی    .  هزینه الف(
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 .کنید تعریف را بهای تمام شده حسابداری (1

 .دهید توضیح خلاصه طور به مثال یک ذکر با را شده تمام بهای حسابداری اهمیت (2

 . ببرید نام را بهای تمام شده حسابداری وظایف از وظیفه سه (3

 چیست؟ یابیهزینه از منظور (4

 .کنید تعریف را تولید (5

 شود؟می گفته محصول کدام به ساخت درجریان کالای (6

 .ببرید نام را شده تمام بهای عوامل (7

 .ببرید نام را تولید مستقیم غیر هایهزینه از چهار نمونه (8

 شود؟می بدهکار شده، تمام بهای عوامل از یک کدام ازای به ساخت درجریان کالای کنترل حساب (9

 شود؟می بستانکار عوامل، کدام ازای به ساخت درجریان کالای کنترل حساب (10

 چیست؟ دهندهنشان دوره، درپایان ساخت درجریان کالای کنترل حساب مانده (11

کالای  کنترل حساب از شود،می محاسبه کالا تکمیل از پس که شده ساخته کالای شده تمام بهای (12

 گردد؟می منتقل حساب کدام به ساخت درجریان
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دومفصل   

 

 
 

گزارشاتها و بندی هزینهطبقه  
 

 



 طبقه بندی هزینه ها وگزارشات :دوم  فصل
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 در پایان این فصل انتظار می رود هنرجو بتواند:اهداف رفتاری : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مفهوم هزینه، زیان و بهای تمام شده را بداند. -

 ها را یادگرفته باشد.بندی هزینهانواع طبقه -

 سازمانی را تشخیص دهد.کنندگان درون سازمانی و برون استفاده -

 های درون سازمانی و برون سازمانی را یاد گرفته باشد.انواع گزارش -

 های درون سازمانی را تهیه کند.گزارش -

 های برون سازمانی را تهیه و ارائه نماید.گزارش -
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 مقدمه

ها به مدیران شرکت بندی هزینهطبقهبندی می شوند. ها به طرق مختلفی طبقهتولیدی، هزینه مؤسساتدر 

ی را در طبقه خود مورد مطالعه و تجریه ادهد تا بر اساس اهداف از پیش تعیین شده، هر هزینهاین امکان را می

-در پایان هر دوره مالی و یا در پایان هر ماه گزارش و تحلیل قرار دهند. همچنین در واحدهای تولیدی معمولاً

ه شده حسابداری تنظیم شوند تا استفاده ها باید بر اساس اصول پذیرفتگردد. این گزارشهای متعددی تهیه می

 پذیر باشد.از آنها برای افراد مختلف امکان

ها، همچنین بندی هزینهانواع طبقهجویان با مفهوم هزینه، زیان، بهای تمام شده ، هدف این  فصل آشنایی هنر

های  درون سازمانی و برون سازمانی است.انواع گزارش
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 یتولید مؤسسات در هزینه مفهوم 2-1

 مورد در زیر شرح به تعاریف خیتعاریف زیادی از مفهوم هزینه درکتب و نشریات حسابداری وجود دارد که بر

 :است گردیده ارائه هزینه مفهوم

 منظور به اقتصادی خدمات از استفاده یهنتیج در هادارایی خالص در کاهش از است عبارت: هزینه  -1

 .درآمد تحصیل

 اند. منقضی شده )درآمد( که منافع کسب شده کاملاً در جهت کسب منفعت منابع دادن دست از یعنی هزینه

 .منافع تضمین منظور به شده فدا یا رفته دست از منابع مبادله قیمت از است عبارت هزینه

 هرگونه منفعت )درآمد(. کسبیعنی از دست دادن منابع بدونزیان :  -2

 عبارت است از منابع صرف شده در جهت کسب منبع یا منابع دیگر. بهای تمام شده : -3

مقایسه هزینه و بهای تمام شده 2-2  

بهای تمام شده دارای منافع آتی است، در حالی که هزینه منافع آتی ندارد. به عبارت دیگر منافع بهای   -1

 ل هزینه منقضی شده است.تمام شده منقضی نشده است، در حالی که منافع حاصل از تحمّ

 هم بهای تمام شده هم هزینه هدفمند هستند.  -2

مقایسه هزینه و زیان  2-3  
 منافعی در گذشته ایجاد کرده است، در حالی که زیان در گذشته منفعتی به دنبال نداشته است.هزینه   -1

 ی و هدفمند است اما زیان غیر ارادی و ناخواسته است.هزینه اراد -2

 هزینه قابل کنترل است اما زیان قابلیت کنترل چندانی ندارد. -3

 :ه شده استدر جدول زیر نمونه هایی از انواع مختلف هزینه ارائ

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

   زیان هزینه بها

 منافع فاقد منافع دارای منافع گذشته دارای منافع آتی

 هدف ندارد دارد دارد

 قابلیت کنترل نمی باشد می باشد می باشد

 ارادی بودن نمی باشد می باشد می باشد
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یدیتول مؤسساتها در نهیهز یبندطبقهانواع  2-4  

سازد تا آوری شده مربوط به هر طبقه از هزینه، مدیران را قادر میتوجه به اطلاعات جمعبندی هزینه با طبقه

 .  به ماهیت هزینه پی برده و از اطلاعات آن بهره لازم را ببرند سریعاً

طبقات به  ها را توان هزینهلذا می شوند،بندی میها با توجه به نیازهای اطلاعاتی و اهداف مختلف طبقههزینه

 :نمود ر تقسیم زی

 

 ؛ی(عیطب یبندطبقه) نهیاقلام هز تیاز نظر ماه  (1

 ؛یبا توجه به دوره حسابدار  (2

 ت؛یو حجم فعال دیدر سطح تول رییبا توجه به تغ  (3

 از نظر ارتباط آنها با محصول؛  (4

 ؛یدیتول ریاز نظر ارتباط آنها با دوا  (5

 

بندی طبیعی(ها از نظر ماهیت اقلام هزینه )طبقهبندی هزینهطبقه 2-4-1  

ها به دو گروه باشد. با استفاده از این روش، هزینهها میبندی هزینهترین طرق گروهبندی از رایجاین طبقه

شوند که عبارتند از:  تقسیم می  

دهند یا ی هستند که بهای تمام شده محصول را تشکیل مییهاهزینههای ساخت)محصول(: هزینه -1

های مواد مستقیم ، دستمزد مستقیم و هزینهرسند. مانند کارخانه به مصرف میهایی هستند که در هزینه

 د.نشویخوانده م یزن تولید ههزین یا  کارخانه ههزین  ،های ساختهزینه غیر مستقیم )سربار(.

شوند. جز کارخانه مصرف میه ی است که در بخش های دیگر بیهاشامل هزینه :تجاری هایهزینه -2

 :شودمی تقسیم عمده گروه دو به تجاری هایهزینه

های مرتبط با فروش کالا یا ارائه خدمات را هزینه کلیه هزینه )بازاریابی(:فروش و توزیع هایهزینه الف(

 مانند هزینه بازاریابی، هزینه حقوق کارکنان فروش، هزینه اجاره فروشگاه. ،توزیع و فروش گویند

مانند  ،اداری و عمومی گویند یهاهای مرتبط با بخش اداری را هزینههزینه عمومی:و اداری هایهزینه ب( 

 هزینه حقوق کارکنان اداری، هزینه اجاره ساختمان اداری و هزینه استهلاک ساختمان اداری.
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  یبا توجه به دوره حسابدارها بندی هزینهطبقه 2-4-2

 عمده گروه دو به حسابداریی هدور به توجه با هاهزینه

 :شوندمی تقسیم

که عواید  شود،گفته می ییبه هزینه هاجاری:   هایهزینه -1

-حاصل از آن مربوط به یک دوره حسابداری است و در دوره

مانند  ،های آتی فایده ای از نظر اقتصادی برای شرکت ندارد

 هزینه  اجاره. 

هستند که در واقع  ی: هزینه هایایسرمایه هایهزینه -2

شرکت دارند  و عواید حاصل از آن مربوط به حکم دارایی را برای

شوند. مانند خرید یک ها به مرور تبدیل به هزینه جاری میباشند. این هزینهچندین دوره حسابداری می

 م کرد.گیری تبدیل به هزینه جاری خواهیاز آن را از طریق فرایند استهلاک یساختمان که هرساله بخش

 تیو حجم فعال دیدر سطح تول رییبا توجه به تغها بندی هزینهطبقه2-4-3

 ها بانهیاز هز گرید یکه برخ یکنند، در حالیم رییتغ دیدر سطح تول راتییبا تغ ماًیها مستقنهیاز هز یبرخ

 نکند، یتوجه کاف ز،یتما نیبه ا یصنعت یحسابدار ستمیمانند. اگر سیثابت م شیکم و ب دیسطح تول رییتغ

 از کیهر  یابینهیهز یبرا ای یواحد تجار کیاستراتژ یزیبرنامه ر یگزارش شده براو انباشته یهانهیهز

ها به سه گروه زیر ینهاز این دیدگاه هز نخواهد داشت. تیریمد یبرا یخدمات، ارزش چندان ایو  محصولات

 شوند:تقسیم می

 

هستند که در ارتباط مستقیم با حجم تولید هستند و با تغییر در حجم  یهایهزینه های متغیر: هزینه -1

  نمایند. ویژگی آنها به شرح زیر است:آنها تغییر می ،تولید

  نمایند.با تغییر در حجم تولید با رابطه مستقیم تغییر می الف(

 هزینه متغیر با تغییر در سطح تولید، در کل متغیر و برای هر واحد ثابت است. ب(

طبقه بندی طبیعی 

هزینه های ساخت 

مواد مستقیم 

دستمزد مستقیم 

سربار

هزینه های تجاری
توزیع و فروش

اداری و تشکیلاتی

هزینه متغیر

مواد غیر 
مستقیم 

اوقات تلف 
شده

هزینه نظافت 
کارخانه

هزینه 
سوخت

دستمزد غیر 
مستقیم

حمل مواد به 
داخل 
کارخانه
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 .تخصیص آنها به محصولات و دوایر به سهولت امکان پذیر استج(

  پذیر است.امکان آنها مصرف کنترلد( 

 .دوایر سرپرستان یلهوسیآنها  وقوع کنترلز( 

 های متغیر در نمودار روبرو نشان داده شده است:هایی از هزینهنمونه

 

                                                                            

مانند. ویژگی آنها حجم معینی از تولید ثابت باقی می هستند که با تغییر تا یهایهزینههای ثابت: هزینه -2

 به شرح زیر است: 

 ثابت بودن هزینه در دامنه مربوط الف(

 هزینه ثابت با تغییر در سطح تولید، در کل ثابت و برای هر واحد متغیر) کاهشی( است. ب(

 .تسهیم هزینه  امکان پذیر نیستهایبه سختی و از طریق  روش تخصیص آنها به محصولات و دوایرج(

 .مدیران اجراییی هوسیلو وقوع آنها  مصرف کنترلد( 

 :نشان داده شده است روبرودر نمودار  ثابتهای ینهزاز ه یهاینمونه   

                                                                   
 

 

شامل هر دو جزء ثابت و  یعنیمختلط دارند؛  یتیاز اقلام سربار کارخانه ماه یبرخ های مختلط:هزینه -3

آن کاهش  زانیم دیاست که در هر سطح تول یجزء ثابت یمختلط دارا هنیهز گر،ید هستند. به عبارت ریمتغ

ساختمان  ییروشنا یبرق برا هنیمثال، هز یهر واحد ثابت است. برا یآن برا ریمتغکه جزء یدر حال ابدیینم

 ر است. بت و بخشی متغیکه بخشی از آن ثا یا شهریه دانشجویان  کارخانه

ارتباط آنها با  ها با توجه به بندی هزینهطبقه 2-4-4

 محصول

 شوند:ه تقسیم میتها به دو دسبر این اساس هزینه

تند  که بتوان به های هسهزینههای مستقیم : هزینه -1

آسانی  آنها را به سفارش یا محصول معینی ارتباط داد. 

های مستقیم شامل مواد مستقیم و دستمزد مستقیم و هزینه

 های مستقیم دیگر است.سایر هزینه

موادی که جزء اصلی محصول باشد و  لف( مواد مستقیم:ا

 گیری است. مانند چوب در ساختن میز و صندلیبه سهولت قابل ردیابی و اندازه

ی الامواد اولیه به ک  در ساخت محصول یا تبدیلبه دستمزد کارگرانی که مستقیماً ب( دستمزد مستقیم: 

لات آمانند دستمزد اپراتور ماشین ،ه شده دخالت دارند دستمزد مستقیم گویندتساخ  

هزینه ثابت

حقوق 
نگهبان

هزینه حقوق 
مدیران

اجاره هزینه 
محل

بیمه کارخانه
ساختمان 

کارخانه

استهلاک 
ساختمان

بیمه ماشین 
الات کارخانه
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های تولید غیر از مواد مستقیم و دستمزد که قابل ردیابی کلیه هزینه سربار(:) های غیر مستقیمهزینه -2

های عمومی کارخانه هستند. مانند مواد غیر مستقیم، دستمزد غیر هزینه ءبه موضوع خاصی نیستند و جز

هزینه سوخت کارخانهمستقیم، هزینه استهلاک کارخانه و   

 جدول زیر را کامل کنید. 1-2فعالیت 
 

 مستقیم دستمزد مستقیم مواد تولیدی محصول واحدتولیدی ردیف

 

 دستمزد استادان و کارگران چرم کفش چرمی تولیدی کفش چرمی 1

    کارخانه ذوب آهن 2

خودروسازی کارخانه 3     

     کارخانه تولید رب 4
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رسند که به طور مستقیم در ساخت محصول به مصرف می یهایعبارت است از مجموعه هزینه اولیه:بهای 

 مانند مواد مستقیم مصرفی و دستمزد مستقیم کارگران.
  

 

 

برای تغیر شکل مواد اولیه و تبدیل آن به محصولات ساخته شده، به نیروی کار و وسایل فیزیکی  بهای تبدیل:

باشد که استفاده از این عوامل، مستلزم احتساب دستمزد به کارگران و صرف مانند ماشین آلات و غیره نیازمی

دیل از مجموع دستمزد مستقیم مستقیم کارخانه ( است. به عبارت دیگر بهای تبهای سربار )هزینه غیرهزینه

 آید.دست میه و سربارساخت ب
 

 

 

 

به مجموع هزینه های موادمستقیم، دستمزد مستقیم و سربار هزینه ساخت  هزینه تولید )هزینه ساخت( :

 .یا هزینه تولید گویند

 
 

 

 .کنید کامل را زیر جدولباتوجه به اطلاعات،  2-2فعالیت 

مواد  -ریال500،000دستمزد غیر مستقیم  -ریال10،000،000دستمزد مستقیم  –ریال20،000،000مواد مستقیم 

 ریال 2،000،000هزینه استهلاک کارخانه  -ریال1،000،000هزینه سوخت کارخانه  –ریال3،000،000غیر مستقیم 

 جمع هزینه ساخت بهای تبدیل بهای اولیه 

    
 

 یدیتول ریآنها با دوابا توجه به ارتباط ها بندی هزینهطبقه 2-4-5

 و اساس دوایر، به کارخانه تفکیک .یابدمی سازمان تولیدی مقاصد برای آن دوایر با همراه عموماً کارخانه یک

 بندیبودجه به دستیابی منظور به دوایر، این وسیله به هاهزینه بعدی گردآوری و بندیطبقه برای مهمی پایه

کارخانه عموماً به دو  کی ریدوا .است تر، دقیق یابیهزینه و کنترل و مسئولیت سنجش حسابداریی هاهزینه

 گردند: یم میگروه تقس

 :  یدیتول ریدوا -1

 دیتولی از کالا ییهاقسمت یرو ماًیمستق ینیو ماش یدست اتیاست که در آن عمل یقسمت یدیتول هریدا کی

که  هستندیی هاتراش، پرس و مونتاژ، قسمت هریدا لیاز قب یدیتول ریتر، دواقی. به طور دقردیگیانجام م شده

 .کردساخته شده منظور یبه حساب کالا د،یدر تول میآنها را به خاطر داشتن نقش مستق هنیتوان هز یم

بهای اولیه  =دستمزد مستقیم + مواد مستقیم   

بهای تبدیل   =مستقیم سربار ساخت + دستمزد  

هزینه تولید  =سربار ساخت + دستمزد مستقیم + مواد مستقیم    
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 از دو شیب رهیدا کیکه در  یشوند. در مواردیم میتقس نهیمراکز هزبه  یدیتول ریاز موارد، دوا یاریبس در

-یمی ابینهیدقت هز شیموجب افزا نهیمراکز هز جادیکالا شرکت دارند، ا کیساخت  اتیدر عمل نیماش نوع

 لیقب از نهیتوان به مراکز هزیرا م یزنشانه یدیتول هریکتان، دا یهالباس و پارچه دیمثال، در تول یگردد. برا

 کرد.  میتقس یسندگیو ر دنیکشی، زنهبازکردن پنبه، شان

 دوایر خدماتی:  -2

 را خاصی خدمات ولی ندارد، اشتغال تولید به مستقیم طور به که است قسمتی( پشتیبانی)خدماتی هدایر یک

 خدمتی است ممکن تولیدی، دوایر بر علاوه خدماتی دوایر موارد، برخی در .دهدمی انجام دوایر سایر نفع به

 سربار کل از بخشی معرفّ خدماتی دوایر عملیات در شده واقع ههزین .دهند ارائه نیز خدماتی دوایر سایر به را

  .شود تولید جذب کارخانه، سربار نرخ طریق از باید و است کارخانه

 کالا، دریافت هدایر :از اندعبارت هستند، مشابه صنعتی واحدهای از بسیاری در که خدماتی دوایر از برخی

 و آمار بودجه، صنعتی، حسابداری دستمزد، و حقوق غیاب، حضورو نگهداری، و تعمیرات انبار، بازرسی،

 .نگهبانی و رستوران امورعمومی، اطلاعات،

 انواع گزارشات درون و برون سازمانی 2-5

ها را با اهداف خاصی مطالعه واحد تولیدی که گزارش داخل یا خارجهای تهیه شده، مورد استفاده افراد گزارش

 میبه دو دسته تقس یکنندگان از اطلاعات مالاستفاده یبه طور کلگیرد. نماید، قرار میو تجزیه و تحلیل می

 :شوندیم

 : یسازمانکنندگان دروناستفاده -1

، مؤسسه کی اتیو سرپرستان عمل ییاجرا رانیعامل ، مد ریو مد رهیمد تأیشامل ه مؤسسه کیکنندگان اداره 

 یبرا بیبه ترت تیریافراد در سطوح مختلف مد نیهستند. ا یمال یهاگزارش یِدرون سازمان کنندگانِاستفاده

 یو روزمره از اطلاعات یدادن اقدامات عاد مو انجا هاتی، کنترل فعالاتیعمل تی، هدایبند، بودجهیزیربرنامه

 . رندیگی( بهره میمال یهاصورتشود )یفراهم م مؤسسه کی یحسابدار ستمیکه توسط س

 : یسازمانکنندگان بروناستفاده – 2

کنندگان تصمیماتی هایی هستند که دسترسی مستقیم به عملیات داخلی واحد تجاری ندارند. این استفادهگروه

گذاری کنند، چه زمان کنند، مانند این که چه موقع در واحد تجاری سرمایهراجع به واحد اقتصادی اتخاذ می

 به واحد اقتصادی اعتبارات دهند و تصمیمات دیگر.

گذاران ، فروشندگان کالا، سرمایهون سازمانی اغلب مالکان، اعتباردهندگانگیران بریا تصمیم کنندگاناستفاده

گذاران، نهادهای ، قانونها، اتحادیهالی، کارگزارانگران و مشاوران مبالقوه، کارفرمایان، مشتریان، تحلیل
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اتید و دانشجویان و عموم مردم اس و، محققان تجاری تجاری مؤسساتهای کارگری، گزارشگری و مالی، اتحادیه

 .باشندمی

 اهداف گزارشات مالی 2-5-1

در پایان هر دوره  گفته شد، واحدهای تولیدی معمولاً همانطور که قبلاً 

د. این کننهای متعددی تهیه میمالی و یا در پایان هر ماه گزارش

شوند تا  ته شده حسابداری تنظیمها باید بر اساس اصول پذیرفگزارش

ها با اهداف گزارش پذیر باشد.استفاده از آنها برای افراد مختلف امکان

 آنها عبارتند از: مهمترین شود که گوناگونی تهیه می

ای که گزارش برای آن دوره تهیه شده، تجزیه و تحلیل عملکرد دوره -1

 به منظور دستیابی به نقاط قوت و ضعف آن دوره.

های آینده با استفاده  از تجربیات بدست آمده هتهیه و تنظیم برنام -2

ر بهبود کمی و کیفی تولید و به منظودر دوره مالی مورد گزارش، برای 

 کسب سود است. رسیدن به اهداف از پیش تعیین شده که معمولاً

-سازمانی و بروندرونها در دو گروه با توجه به نحوه استفاده، گزارش

 شود.قه بندی میبط سازمانی

هایی است شامل آن گروه از گزارشسازمانی:  های درونگزارش -1

توسط واحد حسابداری  که به منظور استفاده مدیران سطوح مختلف داخل واحد تولیدی یا بنا به خواست آنها

یار شوند تا در اختگردد و معمولاً هر ماه این گزارشات براساس نیاز مدیران تهیه میبهای تمام شده تهیه می

  .شرح نمودار  است  ترین گزارشات درون سازمانی در مؤسسات تولیدی بهآنها قرار گیرد. عمده

 .شوددر مؤسسات تولیدی توسط دایره حسابداری تهیه میها این گزارش  : سازمانیهای برونگزارش -2

گذاران ها، سرمایهدولت، بانکها با توجه به اینکه مورد استفاده اشخاص حقیقی و حقوقی همچون این گزارش

باید براساس استانداردهای حسابداری و اصول پذیرفته شده حسابداری  ،باشندو ... که قبلاً توضیح داده شدند می

   باشد.می به شرح نمودارها ترین این گزارشتهیه گردند تا قابلیت مقایسه داشته و قابل اتکاء باشند عمده

  سازمانیدرون هایشگزار 2-5-2

مصرفی آن تشکیل   دهای عمده بهای تمام شده هر محصول را مواقسمت معمولاً گزارش مصرف مواد:-1

ثرترین عامل از عوامل سه گانه بهای تمام شده ) مواد، دستمزد و ؤمصرفی، م ددهد. به عبارت دیگر، موامی

ی 
مان

از
 س

ن
رو

ی ب
ها

رش
زا

گ

گزارش  بهای تمام شده کالای 
فروش رفته 

گزارش سود وزیان دوره

گزارش سود و زیان جامع

صورت وضعیت مالیگزارش 

صورت جریان نقدی

تقسیم سود و گزارش 
زیان

ی 
مان

از
 س

ن
رو

 د
ی

ها
رش

زا
گ

گزارش مصرف مواد 

گزارش بهای تمام شده کالای 
ساخته شده

گزارش کالای در جریان ساخت 

گزارش خرید مواد اولیه 

گزارش ضایعات مواد 

گزارش ساعات کار 
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مصرفی و نیز گزارش مربوط به موجودی شود. به همین دلیل، گزارش مقدار و مبلغ مواد سربار( محسوب می

 رد.یگمواد، همواره مورد توجه خاص مدیران قرار می
د مصرف شده به وسیله تهیه نمود. تهیه گزارش مقدار مواتوان به دو صورت ریالی و مقداری گزارش مصرف مواد را می

پذیر است. ولی در واد اولیه به تولید امکانمواد اولیه با مراجعه به اسناد و مدارک صدور م یدوایر تولیدی مصرف کننده

دهنده ها و رسیدهای انبار که نشانهای ماهانه مصرف مواد با استفاده از حوالهحسابداری بهای تمام شده گزارش دایره

  .گردده به تولید است، تهیه میرمواد صاد

)فایفو،  هاهای متداول ارزیابی موجودیروشگیری یکی از موجودی مواد پایان دوره با بکار برای محاسبه و ارزیابی

 گردد.های حساب انبار، بهای تمام شده موجودی پایان دوره محاسبه میمیانگین و شناسایی ویژه( و استفاده از کارت

 شود.ریالی مواد مصرفی از روابط زیر محاسبه می مبلغ
 

 

 

 :نمونه گزارش مصرف مواد به شرح زیر است

 
 شرکت ............                                             

 گزارش مصرف مواد                                           
 xx13اسفند  29منتهی به                                      

  

 ریال                      ریال                              ریال                                                           

 ××××                   موجودی اول دوره                                                                   

 ××××خرید مواد طی دوره                                            

 شود: کسر می

  ××            برگشت از خرید و تخفیفات    

                                                ××           تخفیفات نقدی خرید           

                                                                   (××××) 
 ××××         خرید خالص                                                               

 ××                          شود: هزینه حمل کالای خریداری شدهاضافه می

 ××××                                                                       بهای تمام شده کالای خریداری شده      

 ××××                                                                               بهای تمام شده مواد آماده به مصرف

 )×××(                                     شود: موجودی مواد پایان دوره                                  کسر می

 xxxxx                                                                       واد مصرفی طی دوره   بهای تمام شده م

موجودی 
مواد اول 

دوره 

بهای تمام 
شده مواد 
خریداری 

شده

موجودی 
مواد پایان 

دوره 

بهای تمام 
شده مواد 
مصرف شده

خرید مواد 
طی دوره

برگشت از 
خرید و 
تخفیفات

تخفیفات 
نقدی 
فروش

هزینه حمل 
مواد 

خریداری 
شده

بهای تمام 
شده مواد 
خریداری 

شده
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نماید که ماده الف به شرکت تولیدی  هیرا برای ساخت محصول خود از چندین ماده استفاده می  : 1-2  مثال

است. 88مربوط به ماده الف  در سال مالی رسد. اطلاعات زیر عنوان ماده اساسی در این شرکت به مصرف می  

ریال000،000،10ریال                        خرید مواد طی دوره  000،000،5موجودی مواد اول دوره   

ریال 000،500ریال                    تخیفات نقدی خرید 000،000،1برگشت از خرید و تخفیفات   

ریال000،200هزینه حمل کالای خریداری شده                     ریال  000،000،4موجودی مواد پایان دوره   

ش مصرف مواد برای شرکت هیرا رمطلوب است: تهیه گزا  

هیرا تولیدی شرکت                                                              

گزارش مصرف مواد                                                               

1388 اسفند 29به یمنته                                                        

ریال                              ریال                              ریال                                                   

                                                                                                           5.000.000                                                                  موجودی اول دوره                         

  000،000،10     دوره                                                  یمواد ط دیخر 

: شودیم کسر  

    000،000،1     فاتیو تخف دیبرگشت از خر      

       تخفیفات نقدی خرید              500،000                 

)1،500،000  (                                                                                 

000،500،8                                    خالص                               دیخر  

 اضافه میشود: هزینه حمل کالای خریداری شده                       200،000 

 بهای تمام شده کالای خریداری شده                                                                   8،700،000

    13.700.000ماده به مصرف                                                                                      آ مواد

                                         (000،000،4)                                                دوره                      انیپا ی: موجودشودیم کسر

                  000،700،9                               دوره                                       یط یتمام شده مواد مصرف یبها

 



 طبقه بندی هزینه ها وگزارشات :دوم  فصل

 

32 
 

درون سازمانی است که  یشرگزا گزارش هزینه تولید(:) گزارش بهای تمام شده کالای ساخته شده -2

به منظور محاسبه بهای تمام شده محصولات ساخته شده طی دوره و محاسبه موجودی کالای در جریان 

 گردد.ساخت پایان دوره تهیه می

ه شده، در پایان دوره مالی و یا در آخر هر ماه به وسیله دایره حسابداری تگزارش بهای تمام شده کالای ساخ

 شود.می بهای تمام شده تهیه

 ر، دستمزد و سرباعوامل بهای تمام شده محصول )مواددایره حسابداری بهای تمام شده، اطلاعات مربوط به 

کند و با آوری میساخت( را از دوایری مانند دایره حسابداری مواد و دایره حسابداری حقوق و دستمزد جمع

محصولات در جریان ساخت پایان دوره  را در تلخیص آنها، بهای تمام شده محصولات ساخته شده طی دوره و 

نماید. گزارش بهای تمام شده کالای ساخته شده  با قالب گزارش هزینه تولید، محاسبه و به مدیران ارائه می

 :آیدهای زیر بدست میمحاسبه قسمت

 

صرف عبارت است از مجموعه هزینه های که به طور مستقیم در ساخت محصول به م الف( بهای اولیه:

 رسند مانند مواد مستقیم مصرفی و دستمزد مستقیم کارگران.می
  

 

 

شامل دو عامل بهای اولیه و سربار ساخت )هزینه های غیر مستقیم  ب( هزینه تولید )هزینه ساخت( :

 باشد.کارخانه( می
 
 

 

شامل بهای تمام شده موجودی کالای درجریان بهای تمام شده کالای در جریان ساخت طی دوره:  ج( 

 باشد.اول دوره و جمع هزینه های ساخت طی دوره گزارش میساخت  

 

        

دهد. از ترین بخش گزارش را تشکیل میآخرین و مهم د( بهای تمام شده کالای ساخته شده طی دوره:

بهای تمام شده موجودی کالای در جریان ساخت  وتفریق بهای تمام شده کالای در جریان ساخت طی دوره 

 .شودپایان حاصل می

 

   

 

 

 دستمزد مستقیم + مواد مستقیم = بهای اولیه 

 سربار ساخت + بهای اولیه = جمع هزینه های ساخت 

جمع هزینه های ساخت +  بهای تمام شده کالای درجریان ساخت  اول دوره = بهای تمام شده کالای در جریان ساخت طی 

 دوره 

بهای تمام شده  کالای درجریان ساخت  طی دوره = بهای تمام شده کالای ساخته   -کالای در جریان ساخت پایان دوره

 شده طی دوره 
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 گزارش بهای تمام شده کالای ساخته شده طی دوره  به شرح زیر است:

 شرکت تولیدی........                                                                            

 گزارش بهای تمام شده کالای ساخته شده                                               

 13××اسفند 29برای سال منتهی به                                                     

 ریال                   ریال                    ریال                                                                                         

 ××××                                                        بهای تمام شده موجودی کالای درجریان ساخت اول دوره

 ××××                                                                          موادمصرف شده طی دوره

 ××××                                                                                      دستمزد مستقیم

 ×××××                                                                                                    بهای اولیه

 هزینه های غیرمستقیم)سربارساخت(:

 ×××                                                           موادغیرمستقیم

 ×××                                                        دستزدغیرمستقیم

 ×××                                                    هزینه بیمه اجتماعی

 ×××                                                           هزینه استهلاک ساختمان کارخانه   

 ×××                                           کارخانه  هزینه بیمه حوادث

 ×××                                                هزینه سوخت کارخانه  

 ×××                                 سایر هزینه های کارخانه             

 ××××                                                                      جمع هزینه های سربارساخت

 ×××××                                                                                       جمع هزینه های ساخت طی دوره

 ××××                                                               بهای تمام شده کالای در جریان ساخت طی دوره               

 ××××()                               ایان دورهپان ساخت کسر می شود: بهای تمام شده موجودی کالای در جری

 ×××××                                                                       بهای تمام شده کالای ساخته شده طی دوره
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 بخشی دیگر اطلاعات شرکت هیرا به شرح زیر است.   : 2-2  مثال

 ریال1،300،000ریال                  مواد غیر مستقیم 4،000،000دستمزد مستقیم تولیدی 

 ریال350،000ریال                      هزینه بیمه اجتماعی کارگران 1،000،000دستمزد غیر مستقیم  

 ریال 600،000ریال          هزینه استهلاک ساختمان کارخانه   500،000هزینه سوخت و روشنایی کارخانه  

 ریال             2،000،000دوره  پایانساختجریاندرکالایریال   موجودی4،000،000دورهاولساختجریاندرموجودی کالای

 ش بهای تمام شده کالای ساخته شده طی دوره رمطلوب است: تهیه گزا

 هیرا یدیشرکت تول

 ساخته شده یتمام شده کالا یگزارش بها

 13××اسفند 29به یسال منته یبرا

 ریال                          ریال                        ریال                                                                      

 4،000،000ساخت اول دوره                                                       انیدرجر یکالا یتمام شده موجود یبها

 9،700،000                         دوره                                             یشده ط موادمصرف

 000،000،4                                                                                میمستق دستمزد

 13،700،000                                                                                      هیاول یبها

 )سربارساخت(:میرمستقیغ یهانهیهز

 1،300،000                                           میرمستقیغ مواد

 1،000،000                                     میرمستقیغ زدمدست

 350،000                                     یاجتماع مهیب نهیهز

                               600،000                    استهلاک ساختمان کارخانه نهیهز

 000،500                     خانهکارو روشنایی سوخت  نهیهز

 000،750،3                               سربارساخت                                یهانهیهز جمع

 000،450،71دوره                                                                                  یساخت ط یهانهیهز جمع

              21،450،000                                     دوره                         یساخت ط انیدر جر یتمام شده کالا یبها

 (000،000،2)        دوره                   انیاپ ساخت انیدر جر یکالا یتمام شده موجود یشود: بها یم کسر

                                                                             000،450،19                                                دوره           یساخته شده ط یتمام شده کالا یبها

 



 طبقه بندی هزینه ها وگزارشات :دوم  فصل

 

35 
 

 جدول زیر را کامل کنید. 3-2فعالیت 

 

 شرح 1394 1395

 کالای در جریان ساخت اول دوره 2،000 

 بهای اولیه 4،000 5،000

 سربار ساخت  1،000

 ساخت یها نهیجمع هز 5،000 

 بهای تمام شده کالای در جریان ساخت طی دوره  

 کالای در جریان ساخت پایان دوره 1،000 

 بهای تمام شده کالای ساخته شده طی دوره  5،000
 

 

  سازمانیبرون هایشرگزا 2-5-3

 

این گزارش، در پایان هر دوره مالی، به وسیله دایره  فروش رفته:گزارش بهای تمام شده کالای  -1

 گردد.حسابداری به منظور محاسبه بهای تمام شده کالای فروش رفته همان دوره تهیه می

های  تولید طی دوره، همچنین تواند به خلاصه اطلاعات مربوط به هزینهکنندگان از گزارش فوق میاستفاده

 بهای تمام موجودی پایان دوره واحد تولیدی دست یابند. 

 های زیر امکان پذیر است.ین و محاسبه قسمتفته با تعیمحاسبه بهای تمام شده محصولات فروش ر

از حاصل جمع بهای تمام شده کالای ساخته شده اول دوره  الف( بهای تمام شده کالای آماده به فروش:

 آید.و بهای تمام شده کالای ساخته شده طی دوره بدست می

 

 

 

برای تعیین و محاسبه آن باید نتیجه ارزیابی موجودی  رفته طی دوره:ب( بهای تمام شده کالای فروش 

 .کالای ساخته شده پایان دوره را از بهای تمام شده کالای آماده به فروش کسر نمود

 

 

 

 

بهای تمام شده کالای ساخته شده طی دوره+  بهای تمام شده کالای ساخته شده  اول دوره = بهای تمام شده 

 کالای آماده به فروش

بهای تمام شده کالای آماده به فروش= بهای تمام شده کالای    -بهای تمام شده کالای ساخته شده پایان دوره 

 فروش رفته
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 گزارش بهای تمام شده کالای فروش رفته طی دوره  به شرح زیر است:

 شرکت تولیدی........                                                                                 

 گزارش بهای تمام شده کالای فروش رفته                                               

 13××اسفند 29برای سال منتهی به                                                       

 ریال                                                                                                                    

 ××××                                                          بهای تمام شده موجودی کالای ساخته شده اول دوره

 ×××××                                                                    بهای تمام شده کالای ساخته شده طی دوره

 ×××××                                                       بهای تمام شده کالای آماده فروش طی دوره

 ××××()                       شود بهای تمام شده کالای ساخته شده پایان دوره                    کسر می

 ×××××                                                       بهای تمام شده کالای فروش رفته طی دوره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

در پایان هر دوره مالی  لاًوهای درون سازمانی که معمیکی دیگر از گزارشگزارش سود و زیان دوره :  -2

 شود. این گزارش از قسمت های زیر تشکیل شده است.تهیه می

محاسبه فروش خالص است،  برای این  ،اولین مرحله برای تهیه گزارش سود و زیانالف( فروش خالص:  

 .کارحاصل جمع برگشت از فروش و تخفیفات و تخفیفات نقدی فروش را از فروش ناخالص کسر خواهیم کرد

 

 با توجه به اطلاعات قبلی  شرکت هیرا و اطلاعات زیر.   : 3-2مثال  

 ریال   5،000،000دورهاولساخته شده بهای تمام شده موجودی کالای  

 ریال   3،000،000دورهاولساخته شده بهای تمام شده موجودی کالای  

 طی دوره  فروش رفتهش بهای تمام شده کالای رمطلوب است: تهیه گزا

 ی هیرادیشرکت تول

 فروش رفته یتمام شده کالا یگزارش بها

 13××اسفند 29به یسال منته یبرا

 5،000،000ساخته شده اول دوره                                             یکالا یتمام شده موجود یبها

 000،450،19           دوره                                             یساخته شده ط یتمام شده کالا یبها

 24،450،000                    دوره                                    یآماده فروش ط یتمام شده کالا یبها

 (000،000،3)                               دوره     انیساخته شده پا یتمام شده کالا یشود بها یم کسر

 000،450،21                       دوره                                یفروش رفته ط یتمام شده کالا یبها 

 

فروش ناخالص= فروش   -)برگشت از فروش و تخفیفیات + تخفیفات نقدی فروش( 

 خالص 
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دومین مرحله بدست آوردن بهای تمام شده کالای فروش رفته  ب( بهای تمام شده کالای فروش رفته :

 ه شد.دتوضیح دا است که قبلاً 

مرحله سوم بدست آوردن سود و زیان ناخالص است که از کسر بهای تمام شده  ج( سود و زیان ناخالص:

 آید.کالای فروش رفته از فروش خالص بدست می
 

 

 

 

 

 

 

پس از محاسبه سود و زیان ناخالص نوبت به سود و زیان عملیاتی شرکت است   د( سود یا زیان عملیاتی:

های عملیاتی به زیان ناخالص نمودن هزینههای عملیاتی دوره از سود ناخالص یا اضافه که از کسر هزینه

 ید.آبدست می

 

 

 است: آورده شده انیاز صورت سود و ز یکل یینما ریز در

 شرکت تولیدی..............

 انیگزارش سود وز

 xx13/29/12به یسال منته یبرا

 ریال                                 ریال                                                                 

 ×××                                                                                                 فروش

 ×××                               فاتیاز فروش وتخف برگشت

 (×××)                                  ×××                                      فروش ینقد فاتیتخف

 ××××                                                                                       خالص فروش

 ××××()                                                             رفته فروش یتمام شده کالا یبها

 ×××××و زیان ناخالص                                                                               سود

 :یاتیعمل یها نهیهز

 ××××                                     و فروش عیتوز نهیهز

 ××××                                    یو ادار یعموم نهیهز

  (   ××××)  جمع هزینه های عملیاتی                                                                   

 ×××××                                                                             یاتیعمل انیزو  سود

 

فروش خالص    = سود یا زیان ناخالص   -بهای تمام شده کالای فروش رفته   

اگر بهای تمام شده بیشتر از  ناخالص  ود اگر مبلغ فروش بیش از مبلغ بهای تمام شده کالای فروش رفته باشد سو نکته:

.فروش خالص باشد، زیان ناخالص داریم  

سود ناخالص    = فروش خالص >بهای تمام شده کالای فروش رفته     

زیان ناخالص    = فروش خالص <بهای تمام شده کالای فروش رفته     

 

سود یا زیان ناخالص = سود یا زیان عملیاتی   ±هزینه های عملیاتی   
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 با توجه به اطلاعات قبلی  شرکت هیرا و اطلاعات زیر.   : 4-2مثال  

 ریال5،000،000ریال                                               برگشت از فروش و تخفیفات 40،000،000فروش 

 ریال7،000،000عمومی ریال                             هزینه های اداری و 2،000،000تخفیفات نقدی فروش 

 ریال5،000،000هزینه های توزیع و فروش   

  سود و زیانش رمطلوب است: تهیه گزا

هیرا یدیشرکت تول  

انیسود وز گزارش  

 13××اسفند 29به یسال منته یبرا

 ریال                                                  ریال                                                      

 40،000،000                                                                                                فروش

 5،000،000                فاتیاز فروش وتخف برگشت

 (000،000،7)                                      000،000،2               فروش        ینقد فاتیتخف

 33،000،000                                        خالص                                               فروش

 (000،450،21)                                                فروش رفته            یتمام شده کالا یبها

 11،550،000           ناخالص                                                                    انیو ز سود

 :یاتیعمل یها نهیهز

 5،000،000              و فروش        عیتوز نهیهز

 000،000،7                    یو ادار یعموم نهیهز

 (    000،000،12)                                                                     یاتیعمل یها نهیجمع هز 

             (   000،450)                                                                                        یاتیعمل انیز
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 (.درآمد) منفعت هرگونه کسباز دست دادن منابع بدون یعنی .................... -1

 د( الف وب              ج( بهای تمام شده                     ب( زیان                       الف( هزینه        

 ........ منافعی در گذشته ایجاد کرده است، در حالی که......... در گذشته منفعتی به دنبال نداشته است.   -2

 زیان -بهای تمام شده       د( بهای تمام شده –زیان              ج( هزینه  –ب(  هزینه       هزینه        -الف( زیان

 ؟های زیر آمده استکدام یک از گزینه درهای ساخت هزینه -3

  ساخت،سربار مستقیم ،دستمزد  مستقیمب( مواد                    اداری و عمومی، توزیع و فروشالف( هزینه 

 د( دستمزد وسربار                  مواد غیر مستقیم و دستمزد غیر مستقیمج( 

و عواید حاصل از آن مربوط به چندین دوره شرکت دارند برایی هستند که در واقع حکم دارایی را یهاهزینه -4

 . استحسابداری 

 د( هزینه اداری و عمومی     ج( هزینه سرمایه ای        ب( هزینه های توریع و فروش        الف( هزینه جاری   

 ؟باشدها بر مبنای حجم تولید نمیکدام هزینه از نوع طبقه هزینه -5

 د( مستقیم                ج( متغیر                     ب( مختلط                              الف( ثابت   

  .باشدمی برای یک واحد محصول .......... و های ثابت در کل .........هزینه -6

 ثابت –متغیر           د( ثابت  –متغیر               ج( ثابت  –ثابت                ب( متغیر  –الف( متغیر 

  .شودیم دهی.نام رسند ............یدر ساخت محصول به مصرف م میکه به طور مستق ییهانهیمجموع هز -7

 یاتیعمل نهید( هز             دتولی سربار( ج              هیاول یب( بها         لیتبد نهی( هزالف

 ینه تبدیل است؟دهنده هزنشانهای زیر کدام یک از گزینه -8

 سربارساخت  ب( دستمزد مستقیم +                     سربار ساخت الف( مواد مستقیم +

  مستقیم غیر دستمزد  دستمزد مستقیم                   د( مواد غیر مستقیم + ج(مواد مستقیم +

ریال  2،000،000ریال و سربار 3،000،000 مستقیم   ریال، دستمزد10،000،000های ساخت ینهزچنانچه جمع ه -9

 بهای اولیه چند ریال است؟ ،باشد

 ریال  9،000،000د(               ریال 8،000،000ریال            ج(  7،000،000ریال          ب(  5،000،000الف( 

 .است .......... گزارش حسابداری مالی عموماًس 10

 د( صنعتی            ج( برون سازمانی              ب( درون سازمانی             الف( مدیریتی        

 کنندگان برون سازمانی  حسابداری کدامند؟استفاده -11

 همه موارددهندگان             ج( مراجع قانونی     د( گذاران آتی                 ب( اعتبارالف( سرمایه

 

 

 دومای پایان فصل الات چهار گزینهؤس
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 .است اوقات تلف شده یک گزارش ...........گزارش مصرف مواد و س 12

 د( مالیاتی                ج( برون سازمانی                     الف( مدیریتی             ب( درون سازمانی

 ردش وجوه نقد یک گزارش ...... است.صورت گ و ترازنامه صه سود وزیان،گزارش صورت خلا - 13

 د( صنعتی              ج( برون سازمانی             ب( درون سازمانی                    الف( مدیریتی        

 ؟گزارش درون سازمانی برای استفاده چه کسانی تهیه می شود -14

 دهندگان د( اعتبار       ج( دولت                              ب( مدیران                         گذارانسرمایهالف( 

ریال وبهای تمام شده مواد مصرفی طی 750،000آماده برای مصرف ریال، مواد 400،000اگر  موجودی اول دوره  -15

 ریال باشد مو جودی مواد پایان دوره چند ریال است ؟ 700،000دوره 

 ریال1،000،000د(        ریال    400،000  ج(                  ریال 50،000ب(    ریال                   450،000( الف

ریال است .چنانچه 250،000ریال و 600،000وپایان دوره به ترتیب  دوره  اولبهای تمام شده کالای  ساخته شده   -16

 بهای محصولات ساخته شده طی دوره به چه مبلغی است ؟، ریال  باشد750،000کالای فروش رفته 

 ریال  1،100،000د(            ریال  1،350،000ج(      ریال         1،000،000(ب                ریال 400،000(الف

 چند ریال است ؟ سود وزیان ناخالصبا توجه به اطلاعات داده شده  -17

 6،350،000لای ساخته شده طی دوره بهای تمام شده کا –ریال 1،650،000موجودی کالای ساخته شده اول دوره 

 10،000،000فروش خالص   -1،500،000موجودی کالای ساخته شده پایان دوره  -ریال

 ریال4،000،000د(     ریال        3،500،000   ج(                       3،800،000(ب                3،750،000(  الف

و دستمزد ریال 300،000ریال و مواد مصرف شده 600،000موجودی کالای در جریان ساخت ابتدای دوره  -18

ریال باشد جمع هزینه های ساخت طی دوره چند ریال  800،000جمع هزینه های سربار  وریال 1،000،000مستقیم 

 است ؟

 ریال800،000د(                2،100،000ج(              ریال1،300،000ب(           ریال 2،700،000الف( 

بهای تمام شده کالای ساخته شده طی دوره ریال ،  3،000،000ه پایان دوره چنانچه موجودی کالای ساخته شد -19

باشد موجودی کالای ساخته شده اول دوره ریال 45،500،000بهای تمام شده کالای فروش رفته  وریال 46،000،000

 چقدر است ؟

 ریال 6،000،000د(             ریال  3،500،000ج(       ریال     88،500،000( ب      ریال       2،500،000الف(

ریال ، بهای تمام شده کالای فروش رفته 2،000،00ریال، هزینه عملیاتی 3،000،000چنانچه سود ناخالص  -20

 ؟ریال باشد فروش چند ریال است10،000،000

 ریال 13،000،000ریال    د( 15،000،000ریال       ج( 12،000،000ریال           ب( 11،000،000الف( 
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 .جدول زیر را کامل کنید 

 شرح 1394 1395 1396

 فروش خالص   70،000 

 اول دوره ساخته شده موجودی کالای 2،000  

طی  شده ساختهبهای تمام شده کالای  43،00  35،000

 دوره

 دوره پایان ساخته شده موجودی کالای  6،000 5،000

 بهای تمام شده کالای فروش رفته 40،000 60،000 

 سود ناخالص 15،000  

 هزینه عملیاتی  12،000 10،000

 سود)زیان(خالص 10،000  15،000

 

 :زیر است های شرکت تولیدی پارس به شرحمانده حساب -2

 ها موجودی                                            

 اول دوره             پایان دوره                                 

 5،000،000        10،000،000کالای در جریان ساخت   

 4،000،000           8،000،000کالای ساخته شده         

 در طی دوره :های واقع شده هزینه

هزینه  -2،000،000دستمزد غیر مستقیم - 4،000،000دستمزد مستقیم   -5،000،000مواد مستقیم مصرفی 

هزینه  -1،000،000هزینه روشنایی کارخانه  -500،000هزینه استهلاک کارخانه  -500،000سوخت کارخانه  

برگشت از فروش  -30،000،000فروش  -2،000،000هزینه توزیع و فروش   -3،000،000اداری وعمومی 

 500،000و تخفیفات نقدی فروش  1،000،000

 تهیه صورت بهای تمام شده کالای ساخته شده طی دوره-1مطلوب است:  

 بهای تمام شده کالای فروش رفته و سود وزیان تهیه صورت -2                      

 

 

 

 

 

 دوم مسائل پایان فصل
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 فصل سوم

 

 

 ثبت و کنترل هزینه مواد
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 :رود هنرجو بتوانداهداف رفتاری : در پایان این فصل انتظار می

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مواد مستقیم و غیر مستقیم را شرح دهد.  -

 عوامل مؤثر در تکمیل برگ درخواست سفارش مواد را توضیح دهد.  -

 مواد وارده به انبار و مواد صادره از انبار را ثبت نماید.  -

 فروشنده را ثبت نماید.مواد برگشتی به انبار و مواد برگشتی به  -

ها را در کارت حساب مواد های ارزیابی را نام برده و بتواند هریک از روشروش -

 .منعکس نماید
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 مقدمه

فروش کالا اشتغال دارند، کالا را به قصد فروش خریداری نموده و بدون   مؤسسات بازرگانی که به خرید و در

از  ،به جایی و خرید عمده کالا تنها به دلیل جا مؤسساتاین قبیل  .رسانندمی شکل آن را به فروش تغییر

نیاز  کسب سود خواهند داشت. ولی در مؤسسات تولیدی، مواد اولیه و قطعات مورد  فروش آن انتظار خرید و

به نمایند. این مؤسسات مواد اولیه را پس از تغییر شکل و نگهداری می را جهت ساخت محصول خریداری

رسانند. به عنوان مثال، در یک قنادی مواد اولیه شامل آرد، شکر، صورت محصول ساخته شده به فروش می

و به محصول ساخته شده )انواع شیرینی(  شکل یافته  که پس از پختن تغییر باشد،تخم مرغ، خامه و... می

   رود.شود، که از تولید و فروش آن انتظار کسب سود میتبدیل می

این  فصل آشنایی هنر جویان با مفاهیم مربوط به مواد و ماهیت و نقش آن و عملیات حسابداری هدف 

 باشد.مربوطه می
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  مواد 3-1

گردد و در فرآیند هایی هستند که به منظور ساخت محصول یا ارائه خدمات خریداری و نگهداری میداراییمواد 

شود و در جهت های دیگر ساخته میشوند یا در کارخانهاستخراج میگیرد. مواد یا از طبیعت تولید قرار می

 گردد. بندی میدسته  مواد مستقیم و مواد غیر مستقیم طبقه 2گردد. مواد به تولید محصول خریداری می

  مستقیم مواد 3-1-1

تولیدی سایر آیند و یا محصولات مواد مستقیم اقلام مشهودی هستند که یا از منابع طبیعی به دست می

گردد مانند چرم در کفاشی، نخ در دوخت باشند و برای مصرف مستقیم در تولید خریداری میها میکارخانه

 لباس

:چوب از مواد مستقیم به کار رفته در  محصول میزچوبی و آرد از مواد مستقیم به کار رفته در  محصول مثال

 باشد.نان می

  مستقیم غیر مواد 3-1-2

که به طور مستقیم در ساخت محصول دخالت ندارد و یا اگر به طور مستقیم در ساخت محصول موادی است 

، هزینه تفکیک و تسهیم آنها مقرون به صرفه ای ناچیز آن نسبت به مواد مستقیمبه کار رفته باشد به علت به

 . نباشد

علیرغم اینکه در تولید ، گردد ولی چسب و نخ، چرم مواد مستقیم  محسوب میدر محصول کیف چرمی:1مثال

کیف به کار رفته  است به علت ناچیز بودن مبلغ آنها نسبت به مواد مستقیم به کار رفته در محصول )چرم( به 

 شود.عنوان مواد غیر مستقیم شناخته می

:ملزومات کارخانه مانند گریس و روغن ماشین آلات که در کارخانه برای نگهداری ماشین آلات استفاده 2مثال

  .شود، به عنوان مواد غیر مستقیم شناخته میشودیم

 جدول زیر را کامل کنید. 1-3فعالیت 

 

 

 مواد غیرمستقیم مواد مستقیم محصول ردیف

   کفش چرمی 1

   کتاب 2

   کت و شلوار 3

   توپ فوتبال 4
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 خرید مستندات 3-2

اعمال  است تا به واسطه این مستندات، امکان های ثابت مبتنی بر وجود اسناد و مدارک مثبتهایجاد دارایی

 .های ثابت وجود داشته باشدهای داخلی لازم و کافی در مورد داراییکنترل

های ثابت، توسط دایره اموال، مبنای صدور سند حسابداری قرار اسناد و مدارک مربوط به تحصیل دارایی

 .گیردمی

های ثابت از طریق هر نوع معامله شامل خرید نقد و نسیه، داراییهای ثابت مجوز استفاده از تحصیل دارایی

 .ساخت، اجاره و... است

 مفهوم مالکیت را بیان کنید و مستندات انتقال آن را نام ببرید. 2-3فعالیت 
 

   معاملات نامهآیین 3-2-1

سازی و جهت یکسانهایی است که به منظور هماهنگی و ها و شیوهنامه معاملات حاوی دستورالعملآیین

 .گرددها و خدمات تدوین میهای عملیاتی شرکت مخصوصاً در امور خرید و فروش داراییاستاندارد نمودن روش

ها اعم از خرید، فروش، اجاره، پیمانکاری، خدمات مشاوره و غیره طبق مفاد این آیین تمامی معاملات شرکت

های هر یک از مدیران در انجام انواع ها و صلاحیتمسئولیتشود و حدود اختیارات، وظایف، نامه انجام می

 .معاملات براساس این آیین نامه خواهد بود

باشد بندی معاملات بر اساس مبلغ در سه سطح جزئی، متوسط و عمده مینامه، طبقهترین مفاد این آییناز مهم

های جزئی، .  در خریدشودعیین میها و مؤسسات دولتی هر ساله مبلغ مشخصی از سوی دولت تکه در شرکت

مأمور خرید قادر به تهیه کالا به کمترین بهای ممکن و در خرید متوسط که از مبالغ بالاتری برخوردارند، تأیید 

یابد، در خریدهای عمده علاوه بر تأیید کارپرداز و بالاترین بالاترین مقام دستگاه اجرایی یا سازمان ضرورت می

 .ر آگهی مناقصه نیز ضرورت داردمقام سازمان، انتشا
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؟ توضیح موضوع آیین نامه معاملات در شرکت ها چیست؟ و آیا وجود آن در شرکت ها الزامی است 3-3فعالیت 

 دهید.

 

 
 

    مواد درخواست برگ 3-2-2

مواد به فردی  ی تعیین شده یا تحویلدار برای ارسال مواد یا ملزومات تولیدی به دایرهریک دستور کتبی به انبا

گردد که اجازه درخواست مواد این برگ توسط شخصی تهیه می .کنداست که برگ درخواست مواد را ارائه می

این شخص ممکن است رئیس یک قسمت یا سرکارگر یک دایره یا  .ی مربوط را داردبرای استفاده در دایره

 ی کنترل تولید باشد.یکی از کارکنان دایره
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 چند نمونه مواد مستقیم و غیر مستقیم نام ببرید. 4-3فعالیت 

 

 بها استعلام 3-2-3

پذیرد. استعلام بها در برخی موارد به ها، در قالب استعلام بها صورت میها و سازمانخریدهای شرکت معمولاً

های امورمالی طراحی و اجرای فرآیند استعلام بها ضروری شود ولی به علت حساسیتانجام میصورت شفاهی 

بزرگ و تدارکات یا  های نسبتاًباشد. این فرآیند با تنظیم و تکمیل فرمی ساده توسط تدارکات در شرکتمی

اطلاعات کالا یا  شود. فرم استعلام بها شاملهای متوسط و کوچک شروع میامور مالی و اداری در شرکت

 گردد.مین کننده ارسال میأشود و برای حداقل سه تخدمات مورد نیاز در قالب فرمی مشخص تهیه می

توجه به اینکه استعلام بها  یک سند قانونی و یا   بها استاندارد خاصی وجود ندارد و با در طراحی فرم استعلام

 تواند متفاوت باشد. استعلام بها معمولاً نیازهای هر شرکت میو این فرم بر اساس  دارای الزام حقوقی نیست

 باشد:دارای حداقل اطلاعات زیر می
  مشخصات متقاضی )خریدار(  الف(

  تعریف نوع و مقدار کالاو یا حجم خدمات مورد نیاز  ب( 

 تولیدی مواد غذایی البرز

 فرم درخواست خرید مواد

 12/3/96تاریخ درخواست: 

 4725شماره درخواست:  

   واحد درخواست کننده : انبار

 

 ملاحظات
 

 تحویلی  مقدار
 

 درخواستی  مقدار
 

 واحد
 ردیف مشخصات کالا

 شرح مشخصات فنی

شکر  1ر  کیلوگرم 500    1 

 2 رنگ کارامل  لیتر 300  

 3 اسید فسفریک   لیتر 200  

  درخواست کننده بررسی کننده تایید کننده

  :  نام

 مضاا

  :  نام

 امضا

 :  نام

 امضا

  : توزیع نسخه ها     رخواست کننده      د    حسابداری                                   تدارکات                             



 ثبت وکنترل هزینه مواد :سوم  فصل

 
 

50 
 

 و یا قیمت  ج(تاریخ ارائه پیشنهاد

توسط شرکت تولیدی موادغذایی البرز به با توجه به فرم استعلام بهای ارسال شده  5-3فعالیت 

-مواد، از طریق تکمیل فرم زیر، پاسخ استعلام یکی از شرکت یەفروشند هایشرکت

 های فروشنده را انجام دهید.

 

  :تاریخ

  :شماره

 :پیوست

تولیدی مواد  فرم استعلام بها

 البرز  غذایی

  آدرس                        به شرکت:               آقا/ خانم:                     

 د اقتصادی:تلفن )فاکس(:                                                              شماره ثبت:                                        ک

واهشمند است پیشنهاد خود را مشروط به با احترام؛ این شرکت در نظر دارد اقلام ذیل را از طریق استعلام )مناقصه محدود( خریداری کند. خ

 .ذیل در موعد مقرر ارائه فرمایید  رعایت مفاد

  زمان توضیحات

 تحویل

ارزش 

 کل

ارزش 

 واحد 

تعداد / 

 واحد 

شرح و 

  مشخصات

 فنی کالا

عنوان 

 کالا

   درخواست

 خرید 

 ردیف

 شماره آیتم

         1 

         2 

         3 

         4 

         5 

 امضای مدیر خرید  مهر و امضای فروشنده

  زمان مورد نیاز به کالا ............................ روز کاری

  مدت زمان اعتبار پیشنهاد ..................... روز

 محل تحویل کالا ..............................................

  کالا................................................. نام تجاری..........................................کارخانه سازنده 

  شرایط پرداخت ................................................... بعد از عقد قرارداد، بقیه بعد از تأیید نهایی کالا

  .س خود را برای بازرسی کالا قبل از بارگیری در محل اعزام کندشرکت می تواند در صورت لزوم، کارشنا

 .ضمانت فروشنده: فروشنده موظف است حدود ..... درصد از قیمت پیش پرداخت، ضمانت قابل قبول شرکت خریدار را جداگانه ارسال کند

 دفتر              آدرس شرکت:                                                                   

:                                               تلفن:                                                       تلفکس :                                                          
Email 
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 فاکتور پیش 3-2-4

اخذ مجوزهای  پس از نهایی شدن قیمت و سایر شرایط به درخواست خریدار جهت ،فرمی است که فروشندگان اجناس

 .نمایندلازم جهت ورود دارایی، تأمین وجه و یا پرداخت وجه صادر می
فروش یا  توان فاکتوری تأیید نشده دانست که فروشنده از مبدأ به عنوان پیشنهادبه عبارت دیگر پیش فاکتور را می

 .نمایدو به نام وی صادر می یا خدمات و شرایط فروش با تعیین مدت اعتبار به درخواست خریدارتعیین ارزش دارایی 

نمایند. در پیش فاکتور، کنترل ها در پاسخ به استعلام بهاء، نسبت به صدور پیش فاکتور اقدام میدر برخی موارد، شرکت

 .وجود دارد، پیش فاکتور صادر نماید درخواست کنندهتواند به هر مقدار که گیرد و تأمین کننده میاموال صورت نمی

باتوجه به فرم تکمیل شده استعلام بها در فعالیت قبل، با فرض اینکه خریدار  6-3فعالیت 

و درخواست خرید را به فروشنده ارسال کرده  استعلام بها را تأیید کرده

 .باشد، فاکتور فروش را صادر کنید

  : تاریخ

  : شماره

  : پیوست

 

 ........... شرکت

  ........................................................... به )استعلام بها(

با احترام عطف به نامه ی شماره ......................... مورخ .......................... بدین وسیله قیمت کالاهای 

 درخواستی به شرح ذیل اعلام می گردد
.............................. آدرس: متقاضی خرید: 

.......... تلفن ثابت: .............................................................................................................................

 .............................................................................:......................................... همراه

جمع جمع 

 )ریال(  کل

   مالیات بر

 ارزش افزوده

   قیمت

 )ریال(

مشخصات  شرکت تولید کننده یا وارد کننده تعداد واحد فی

 فنی

شرح 

 کالا

 ردیف

         1 

         2 

         3 

 :جمع کل     

   .فرم حداکثر ............ از تاریخ تنظیم آن استمدت اعتبار مبلغ این  (1

   .( هرگونه افزایش قیمت بعد از پایان اعتبار به عهده خریدار است2

  .( هزینه حمل از کارخانه تا مقصد به عهده خریدار است3

عبه ................. به نام ............................ واریز و فیش مربوط را به دفتر (مبلغ فوق را به حساب جاری شماره ................................. نزد بانک ............ ش4

  .فرمایید ارائه

 آدرس شرکت:                                                دفتر:                                                   مهر و امضا 

 Email مسئول فروش                                                         تلفکس تلفن:                     
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  :شماره سریال

 صورتحساب فروش کالاو خدمات

  :تاریخ

 مشخصات فروشنده

  :ماره ثبت / ملیش                           نام شخص حقیقی / حقوقی: ................................ شماره اقتصادی

   نشانی کامل: استان: ........................................ شهرستان: ...............کدپستی ده رقمی   

نشانی : 

.....................................................................................................................................................................................................................................................................  

 مشخصات خریدار

  :ماره ثبت / ملیش                           نام شخص حقیقی / حقوقی: ................................ شماره اقتصادی

  نشانی کامل: استان: .......... شهرستان: ...............کدپستی ده رقمی

..........................................................................................................................................................نشانی..................................................................................................

........... 

 مشخصات کالاخدمات مورد معامله

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

جمع مالیات و عوارض 

 ))ریال

مبلغ کل پس 

 تخفیف  از
 مبلغ کل تخفیف

 )ریال(

مبلغ 

واحد 

)ریال

) 

اندازه  واحد

 گیری

  / تعداد

 مقدار

کد  شرح کالا یا  خدمات

 کالا

 ردیف

         1 

         2 

         3 

 جمع کل    

 یرنقدی غ              شرایط و نحوه فروش:             نقدی    

.........................................................توضیحات............................................... 

........... 

                          مهر و امضا فروشنده:                                    :مهر و امضا خریدار
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 انبار رسید 3-2-5

در شرکت مورد  برای بررسی کیفیت و کمیت مواد، و  گرددفرم یا رسیدی است که هنگام ورود مواد به انبار صادر می

 .حالت رسید موقت، رسید دائم، رسید مستقیم به کار گرفته شودتواند در سه این فرم می گیرد. بررسی قرار می

 الف(رسید موقت انبار :

شود که صدور رسید فرمی است موقت که ارزش آن تا زمان صدور رسید قطعی انبار است و زمانی از آن استفاده می

ظر مقداری و کیفی قبل از رسید ها و موجودی مواد از نقطعی ممکن نباشد. رسید موقت انبار جهت کنترل اقلام دارایی

های شوند ابتدا رسید موقت صادر شود و بعد از انجام کنترللذا بهتر است اجناسی که وارد انبار می ،شوددائم صادر می

 لازم رسید قطعی و دائم صادر گردد.

 رسید موقت انبار

 شماره رسید موقت :

 رسید تاریخ صدور :

 کارخانه :

 انبار:

 کالا:تاریخ درخواست 

 تاریخ خرید کالا:

شماره برگ  شرح کالا کد کالا ردیف 

 درخواست

مقدار یا  واحد اندازه گیری 

 تعداد

 ملاحظات

       

       

       

 ...........................................اقلام فوق تحت بارنامه شماره :...........توسط آقای ........................با وسیله نقلیه 

 سرپرست انبار تأییددر تاریخ ..............................دریافت گردید امضادریافت کننده :....................

 ( تحویل دهنده : سفید 2.انبار: آبی                           1 توزیع نسخ:

  

  ب( رسید دائم انبار:

پذیرد. ید مقامات مسئول، تحویل دائم صورت میو تطبیق آنها با اسناد مربوط و تأیپس از کنترل اجناس خریداری شده 

 ،شودبرای ایجاد اطمینان از کیفیت اجناس خریداری شده از واحد کنترل کیفیت )در صورت وجود( درخواست می

 نظرات کارشناسی خود را با استفاده از فرم کنترل کیفیت اعلام نماید.
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 ، فرم رسید انبار را صادر کنید.6با توجه به فاکتور فروش فعالیت  7-3فعالیت 

 

 ......... شرکت

 رسید دائم انبار

 :شماره سفارش خرید: کارخانه:  نام فروشنده

 رسید موقت :شماره  انبار: :شماره سند حسابداری

  :تاریخ صدور رسید دائم  :تاریخ سند حسابداری

 :تاریخ صدور رسید موقت 

   توسط حسابداری ملاحظات

 تکمیل گردد 

  شماره واحد مقدار یا تعداد

 کالا 

شرح 

 کالا

  شماره

 درخواست 

 ردیف

 نرخ مبلغ کل 

         

         

         

         

   .حسابداری تکمیل گرددتوسط  

 ..................... تکمیل کننده: نام ...................... امضا

   .توسط انبار تکمیل میگردد 

  اقلام فوق تحت بارنامه شماره.............................

 ................. کامیون ................ تحویل گردید. تحویل گیرنده

 آری        خیر  

           در کارت سفارش ثبت شد          

            در کارت دارایی ثبت شد            

 در کارت حسابداری ثبت شد

  آری خیر 

             در کارت موجودی ثبت شد

        در کارت سفارش ثبت شد

 تأیید سرپرست انبارها

 :توزیع نسخ  کاردکس مرکزی                تدارکات                 حسابداری                                           تحویلدهنده    
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  ج(رسید انبار مستقیم :

در مواقعی که اجناس خریداری شده مستقیم و بدون ورود آن به انبار، به محل مصرف تحویل داده شود از 

 استفاده می شود مانند مصالح ساختمانی و ماشین آلات . فرم رسید انبار مستقیم

 حواله انبار :

 خروج هر نوع دارایی )موجودی ماد و کالاو...( از انبار با تکمیل فرمی به نام حواله ی انبار توسط انبار دار انجام میگیرد 

 حواله انبار

 شماره درخواست مواد:

 تاریخ درخواست :

 شماره رسید دائم :

 تاریخ رسید دائم :

 شماره:

 تاریخ:

 تحویل گیرنده : نام انبار صادره : شرکت :

        

        

        

        

 کننده تأیید تحویل گیرنده : مسئول انبار:

 نام و امضا نام و امضا نام و امضا

 . نارنجی : تدارکات 3. سفید :حسابداری               2.آ آبی :انبار                      1 توزیع نسخ

 رسید انبار مستقیم :........................

 شماره سفارش اعتبار .........................          کارخانه ........................................            تا ریخ :.....................................................   

 شماره سفارش خرید .............................                 شماره:...................................................                                               

 خریدخارجی  خرید داخلی                       نام فروشنده :..................................                                              

توسط حسابداری تکمیل  توسط انباردار تکمیل می شود  شماره ردیف

 می شود

تحویل گیرنده ی 

 نهایی.........

 واحد:...............................نام 

 امضا نام: هزینه مبغ شرح شماره کالا مقدار واحد شرح کالا

           

           

           

           

 سرپرست انبار......................    در کارخانه سفارش ثبت شود تأییدتحویل گیرنده ...........  تکمیل کننده .........................

 ............... در کارخانه معین هزینه ثبت شود نام :.............................نام:................................................ نام:..................................

 ت دارایی ثبت شود .......................امضا.........................................امضا............................................   در کارامضا:.............

 . نارنجی : تدارکات 4.آبی :درخواست کننده 3. سفید :حسابداری  2.سبز :سرپرست انبار 1 توزیع نسخ
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 های نگهداری  و ثبت موجودی موادسیستم 3-3

 :برای ثبت موجودی ها دو سیستم  ادواری و دائمی وجود دارد

 سیستم ثبت  ادواری :

های موجودی شود، معمولاًهای مواد و کالا از سیستم ادواری استفاده میدر مواردی که برای اندازه گیری موجودی

 .شودمی گردد، به طور عینی شمارشهای مالی تهیه میای که صورتمواد و کالا در پایان دوره

تمام  های شمارش شده در بهایهای پایان دوره، تعداد هرگروه از موجودیی موجودیبهای تمام شده یبرای محاسبه

ها به موجودی شود، اطلاعات مربوطشود. بنابراین هنگامی که سیستم ادواری استفاده میی یک واحد ضرب میشده

مدارک ثبت دائمی در  دسترس نخواهد بود. در این سیستم هیچ گونهدر هر مقطع زمانی به آسانی قابل بررسی و در 

 شود. مورد میزان مواد خریداری شده و مصرف شده نگهداری نمی

 سیستم ثبت دائمی :

های مواد خود آگاهی داشته که به طور مستمر از میزان موجودی برای مقاصد کنترل، اکثر واحدهای تجاری نیاز دارند

بیشتر در مورد اقلام گران بها و اقلامی که واحد تجاری تمایل دارد میزان آنها از حد معینی کمتر باشند. این موضوع 

های دفتر کل و معین از مدارک تفصیلی )کاردکس( در این سیستم علاوه برحساب .یا بیشتر نباشد، حائز اهمیت است

های مواد، یک حساب کنترل در برای انواع موجودیگردد. بنابراین، های مواد استفاده میموجودی برای هریک از اقلام

ها، معمولاً هم برحسب دفتر کل و مدارک تفصیلی برای هریک از اقلام موجودی به منظور ثبت وارده، صادره و موجودی

 شود.ای موارد، مدارک تفصیلی تنها برحسب مقدار نگهداری میشود. در پارهمقدار و هم برحسب مبلغ، نگهداری می

هر گونه افزایش در  شود وها از حسابی به نام کنترل موجودی مواد استفاده میسیستم ثبت دائمی موجودیدر 

، ه و تحصیل مواد مانند حمل و بیمههای تهیموجودی مواد )در اثر خرید مواد یا برگشت مواد به انبار و همچنین هزینه

و ...( در بدهکار حساب کنترل موجودی مواد و هرگونه بارگیری و عوارض گمرکی و سود بازرگانی بازرسی و آزمایش 

حساب کنترل موجودی  در بستانکار ها )در اثر صدور مواد به خط تولید و برگشت مواد به فروشنده(کاهش در موجودی

 مالیات ارزش افزوده ثبت میگردد. -و مالیات بر ارزش افزوده در حساب سایر حسابهای دریافتنی گرددمواد ثبت می

 ثبت خرید مواد

 مهشرکت...................               شماره صفحه ی دفتر روزنا                         شماره سند                            

 ضمائمتاریخ سند                                                         سند حسابداری                             تعداد 

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح کد حساب ردیف

  ****  کنترل موجودی مواد  

  ****  سایرحسابهای دریافتنی  

   **** مالیات ارزش افزوده  

موجودی نقد/حسابهای   

 پرداختنی/اسناد پرداختنی 

  **** 

    جمع

 شرح سند :بابت خرید مواد با احتساب مالیات ارزش افزوده

 ید کننده                                       تصویب کنندهأیتنظیم کننده                                         ت
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ریال به طور نقد  8000را به نرخ هر واحد  "ج"واحد مواد  600شرکت تولیدی دنا 1/7/1400در تاریخ  : 1-3مثال  

  مالیات ارزش افزوده%9خریداری نمود مطلوبست: ثبت خرید مواد با  احتساب 

 شرکت دنا                             شماره صفحه ی دفتر روزنامه                                                 1شماره سند :

 سند حسابداری                             تعداد ضمائم                                  1/7/1400تاریخ سند    :

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح کدحساب ردیف

  000/800/4  کنترل موجودی مواد  

  000/432  سایرحسابهای دریافتنی  

   000/432 مالیات ارزش افزوده  

 000/232/5   موجودی نقد  

    جمع

 %9شرح سند : بابت خرید مواد با احتساب مالیات ارزش افزوده

 تنظیم کننده                                         تائید کننده                                       تصویب کننده

 

ریال بابت هزینه حمل مواد خریداری شده با  احتساب  500/163پرداخت مبلغ   14/08/1400 در تاریخ  : 2-3مثال  

  مالیات ارزش افزوده9%

 شماره سند                                                   شرکت  الوند                       شماره صفحه ی دفتر روزنامه

 تعداد ضمائم                             سند حسابداری                                  14/9/1400تاریخ سند  

کد  ردیف

 حساب

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح

  000/150  کنترل موجودی مواد  

  500/13  سایرحسابهای دریافتنی  

   500/13 مالیات ارزش افزوده  

 500/163   موجودی نقد  

 500/163 500/163  جمع: صدو سی هزارو هشت صد

مالیات %9ریال بابت هزینه حمل مواد خریداری شده با  احتساب 500/163پرداخت مبلغ  شرح سند :

 ارزش افزوده  به راننده بار

 تنظیم کننده                                         تائید کننده                                       تصویب کننده
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ریال به طور نقد خریداری نمود. 9000واحد مواد ج را به نرخ هر واحد  500تولیدی البرز شرکت  8-3فعالیت 

  مطلوبست ثبت خرید مواد

 شماره صفحه ی دفتر روزنامه                 شرکت  ................         شماره سند                                          

 سند حسابداری                             تعداد ضمائم                                                تاریخ سند  

کد  فیرد

 حساب

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح

    کنترل موجودی مواد  

    سایرحسابهای دریافتنی  

    مالیات ارزش افزوده  

    موجودی نقد  

    جمع: 

 بابت خرید مواد با احتساب مالیات ارزش افزودهشرح سند : 

 کننده                                       تصویب کننده تأییدتنظیم کننده                                         

 

خریداری نمود ریال به طور نقد 9000واحد مواد ج را به نرخ هر واحد 1000شرکت تولیدی البرز  9-3فعالیت 

ریال )با احتساب مالیات بر ارزش افزوده ( پرداخت نمود مطلوب است : ثبت 9، 810،000و مبلغ 

  سند حسابداری خرید مواد

 شماره صفحه ی دفتر روزنامه                البرزشماره سند                                                   شرکت  

 سند حسابداری                             تعداد ضمائم                                      تاریخ سند            

کد  ردیف

 حساب

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح

    کنترل موجودی مواد  

    سایرحسابهای دریافتنی  

    مالیات ارزش افزوده  

    موجودی نقد  

    جمع: 

 خرید مواد با احتساب مالیات ارزش افزودهشرح سند : بابت 

 کننده                                       تصویب کننده تأییدتنظیم کننده                                         
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ریال به طور نسیه خریداری 10،000واحد مواد ج را به نرخ هر واحد 1000شرکت تولیدی البرز  10-3فعالیت 

ریال )با احتساب مالیات بر ارزش افزوده ( پرداخت نمود مطلوبست: 000/900/10نمود و مبلغ 

   ثبت خرید مواد به صورت نسیه

 شماره صفحه ی دفتر روزنامه                 شماره سند                                                   شرکت  البرز      

 تعداد ضمائم                        تاریخ سند                                                  سند حسابداری        

کد  ردیف

 حساب

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح

    کنترل موجودی مواد  

    سایرحسابهای دریافتنی  

    مالیات ارزش افزوده  

    های پرداختنیحساب  

    جمع: 

 با احتساب مالیات ارزش افزوده به طورنسیه شرح سند : بابت خرید مواد

 کننده                                       تصویب کننده تأییدتنظیم کننده                                         

 

 %30ریال خریداری نمود، که  7000واحد  واحد مواد ج را به نرخ هر 800شرکت تولیدی آفتاب   11-3فعالیت 

ماهه صادر و به فروشنده تسلیم گردید. مطلوب است:  3مبلغ فاکتور نقدی و بابت بقیه آن سفته 

   تنظیم سند حسابداری خرید مواد

 شماره صفحه ی دفتر روزنامهشماره سند                                                   شرکت  ...........                       

 تاریخ سند                                                  سند حسابداری                                تعداد ضمائم

کد  ردیف

 حساب

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح

    کنترل موجودی مواد  

    سایرحسابهای دریافتنی  

    مالیات ارزش افزوده  

    اسناد پرداختنی  

    موجودی نقد  

    جمع: 

 شرح سند : بابت خرید مواد ....................

 تنظیم کننده                                         تأیید کننده                                       تصویب کننده
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 %30ریال خریداری نمود.  7000مواد ج را به نرخ هر واحد  واحد 900شرکت تولیدی آونگ   12-3فعالیت 

ماه پرداخت نماید مطلوب  2فاکتور را نقدی پرداخت نمود و متعهد گردید بقیه مبلغ را طی مدت 

   است: تنظیم سند حسابداری خرید مواد

 شماره صفحه ی دفتر روزنامه                    شماره سند                                                   شرکت  ...........   

 تاریخ سند                                                  سند حسابداری                                تعداد ضمائم

کد  ردیف

 حساب

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح

    کنترل موجودی مواد  

    سایرحسابهای دریافتنی  

    مالیات ارزش افزوده  

    های پرداختنیحساب  

    موجودی نقد  

    جمع: 

 شرح سند : بابت خرید مواد ....................

 تنظیم کننده                                         تأیید کننده                                       تصویب کننده

 

مالیات ارزش %9ی حمل مواد خریداری شده را با احتساب هزینه 000/900شرکت تولیدی آدران مبلغ  13-3فعالیت 

   افزوده را به صورت نقد پرداخت نمود. سند حسابداری رویداد فوق را تنظیم نمایید.

 شماره صفحه ی دفتر روزنامه         شماره سند                                                   شرکت  ...........              

 تاریخ سند                                                  سند حسابداری                                تعداد ضمائم

کد  ردیف

 حساب

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح

    کنترل موجودی مواد  

    سایرحسابهای دریافتنی  

    ارزش افزودهمالیات   

    موجودی نقد  

    جمع: 

 شرح سند : بابت ...................

 تنظیم کننده                                         تأیید کننده                                       تصویب کننده
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 الوند در رابطه با خرید مواد الف می باشد:رویدادهای مالی زیر مربوط به شرکت تولیدی    : 3-3مثال  

 ریال به طور نقد 4500کیلوگرم مواد به نرخ هر کیلو  1000خرید        08/08/1400

 ریال به طور نسیه. 4600کیلوگرم مواد به نرخ هر کیلو  1600خرید     15/08/1400

اخت شد و به طور نقدپرد 000/400/2ریال که مبلغ  4800کیلوگرم مواد به نرخ هر کیلو  1400خرید     25/08/1400

 ماه بعد بپردازد.      4شرکت متعهد شد بقیه مبلغ خرید را 

غ  ل مبلریال و صدور سفته در وجه فروشنده به ک 4900کیلوگرم مواد به نرخ هر کیلو  1800خرید     30/08/1400

 خریداری شده             

 ریال به فروشنده بابت پیش پرداخت خرید مواد 000/000/8پرداخت مبلغ      01/09/1400

و  01/09/1400ریال از محل پیش پرداخت تاریخ  5000کیلوگرم مواد به نرخ هر کیلو  2400خرید     12/09/1400

                 ی خریداری شده به فروشنده   پرداخت بقیه وجه محموله

 افزوده  مالیات ارزش%9ریال بابت هزینه حمل مواد خریداری شده با  احتساب  130800پرداخت مبلغ    14/09/1400

 مالیات ارزش افزوده %9مطلوبست: تنظیم سند حسابداری رویدادهای مالی فوق با احتساب      

 ماره صفحه ی دفتر روزنامهش          شرکت الوند                      شماره سند                                            

 عداد ضمائمتسند حسابداری                                                      8/8/1400تاریخ سند  

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح کد حساب ردیف

  000/500/4  کنترل موجودی مواد  

  000/405  دریافتنیسایرحسابهای   

   000/405 مالیات ارزش افزوده  

 000/905/4   موجودی نقد   

 000/905/4 000/905/4  جمع: چهار میلیون و نهصدو پنج هزار ریال 

 ریال به طور نقد 4500کیلوگرم مواد به نرخ هر کیلو 1000شرح سند : خرید 

 صویب کنندهت                 تأیید کننده                            تنظیم کننده                                   
 

 ماره صفحه ی دفتر روزنامهش        شماره سند                                              شرکت  الوند                   

 عداد ضمائمت                              سند حسابداری                                   15/8/1400تاریخ سند  

 بستانکار بدهکار مبلغ جز شرح کد حساب ردیف

  000/360/7  کنترل موجودی مواد  

  400/662  سایرحسابهای دریافتنی  

   400/662 مالیات ارزش افزوده  

 400/022/8   حسابهای پرداختنی  

 400/022/8 400/022/8  جمع: هشت میلیون و بیست و دو هزارو چهارصد

 ریال به طور نسیه. 4600کیلوگرم مواد به نرخ هر کیلو 1600شرح سند : خرید 

 صویب کنندهت                 تنظیم کننده                                         تأیید کننده                      

 



 ثبت وکنترل هزینه مواد :سوم  فصل

 
 

62 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ماره صفحه ی دفتر روزنامهش            شرکت الوند                                                                شماره سند   

 عداد ضمائمت           سند حسابداری                                                      25/8/1400تاریخ سند :

 بستانکار بدهکار مبلغ جز شرح کد حساب ردیف

  000/720/6  کنترل موجودی مواد  

  800/604  سایرحسابهای دریافتنی  

   800/604 مالیات ارزش افزوده  

 000/400/2   موجودی نقد  

 800/924/4   حسابهای پرداختنی  

 7/324/800 7/324/800 هفت میلیون و سیصدوبیست وچهار هزار هشتصد:جمع

داخت به طور نقد و پر 000/400/2ریال که مبلغ  4800کیلوگرم مواد به نرخ هر کیلو 1400شرح سند : خرید 

 ماه بعد 4بقیه ظرف 

 صویب کنندهت                تنظیم کننده                                         تأیید کننده                       
 

 ماره صفحه ی دفتر روزنامهش      شرکت الوند                                   شماره سند                               

 عداد ضمائمت             سند حسابداری                                                      30/8/1400تاریخ سند:

 بستانکار بدهکار مبلغ جز شرح کد حساب ردیف

  000/820/8  کنترل موجودی مواد  

  800/793  سایرحسابهای دریافتنی  

   800/793 مالیات ارزش افزوده  

 800/613/9   اسناد پرداختنی  

 800/613/9 800/613/9 جمع: نه میلیون و ششصد وسیزده هزار و هشتصد

 ریال و صدور سفته در وجه فروشنده 4900کیلوگرم مواد به نرخ هر کیلو 1800شرح سند : خرید 

 صویب کنندهت                 تنظیم کننده                                         تأیید کننده                      
 

 ماره صفحه ی دفتر روزنامهش            شماره سند                                                    شرکت الوند              

 عداد ضمائمت              سند حسابداری                                                      1/9/1400تاریخ سند :

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح کد حساب ردیف

  000/000/8  پیش پرداخت  خرید مواد  

 000/000/8   موجودی نقد  

 000/000/8 000/000/8  جمع: هشت میلیون ریال

 بابت  پیش پرداخت  خرید مواد  شرح سند :

 صویب کنندهت                 تنظیم کننده                                         تأیید کننده                      
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 ماره صفحه ی دفتر روزنامهش                        شماره سند                                                   شرکت الوند          

 عداد ضمائمت    سند حسابداری                                                             12/9/1400تاریخ سند:

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح کد حساب ردیف

  000/000/12  کنترل موجودی مواد  

  000/080/1  دریافتنیهای سایرحساب  

   000/080/1 مالیات ارزش افزوده  

 000/080/5   موجودی نقد  

 000/000/8   پیش پرداخت خرید مواد  

 000/080/13 000/080/13  جمع: سیزده میلیون و هشتاد هزارریال

و  01/09/1400ریال از محل پیش پرداخت تاریخ  5000کیلوگرم مواد به نرخ هر کیلو  2400شرح سند : خرید 

 پرداخت بقیه وجه محموله 

 صویب کنندهت          تنظیم کننده                                         تأیید کننده                             

 

 ماره صفحه ی دفتر روزنامهش       شرکت  الوند                                                      شماره سند           

 عداد ضمائمت          سند حسابداری                                                     14/9/1400تاریخ سند  

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح کد حساب ردیف

  000/120  موجودی مواد کنترل  

  800/10  سایرحسابهای دریافتنی  

   10800 مالیات ارزش افزوده  

 130800   موجودی نقد  

 130800 130800  جمع: صدو سی هزارو هشت صد

 مالیات%9ریال بابت هزینه حمل مواد خریداری شده با  احتساب  130800شرح سند : پرداخت مبلغ 

 راننده بارارزش افزوده  به 

 صویب کنندهت                 تنظیم کننده                                         تأیید کننده                      
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 کاردکس 3-4

دو صورت تهیه شود و کاردکس به کارتی است که در آن تعداد و تاریخ ورود و خروج کالای معینی به انبارثبت می

 گردد. می

 گردد.کارت انبار مواد اطلاق می آنبه و  دهدکه تنها تعداد کالای وارده و صادره را نشان میالف( کاردکس مقداری 

نمایند. به این که تعداد و نرخ کالای وارده و صادره  و موجودی را  در آن ثبت میریالی –ب( کاردکس مقداری 

 شود.گفته میکارت حساب مواد نیز  ،کارت

 کارت انبار مواد 3-4-1

، محل نگهداری مواد و.... و اطلاعات مقداری مواد کد مواد گردد ، مانند نام مواد،کارت توسط واحد انبار تکمیل میاین 

 باشد.شود و شامل اطلاعات ریالی نمیها در آن ثبت میخریداری شده و مصرف شده و موجودی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرکت .....

  کارت انبار مواد

  نام مواد:                                                                                   شمارۀ قفسه

حداقل موجودی    کد مواد:                                                                                   

  واحد شمارش:                                                                            حداکثر موجودی

                                                                 نوع یا مدل                                                                                 حد تجدید 
     سفارش                           

 

 

 موجودی صادره وارده

 تاریخ

 

شماره رسید 

 انبار

  مقدار

 تاریخ

 

 

شماره  

حواله 

 انبار

 

 مقدار

 

 مقدار

 ماه روز ماه روز
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 کارت حساب مواد 3-4-2
 

  شرکت تولیدی...............

     کارت حساب مواد     

.    قفسه: ...................................................... کد مواد: ....................................................... ۀنام مواد: ................................................... شمار

.......... میزان سفارش ...............روش ارزیابی: ..................... واحد شمارش: ...................... حد تجدید سفارش: ................ نوع یا مدل مواد: .....  

 تاریخ شرح وارده صادره موجودی

 بهای بهای کل

 واحد

 بهای بهای مقدار

 واحد     

ە  شمار مقدار  

 حواله

 بهای بهای کل

 واحد

ە  شمار مقدار  

 رسید

 روز ماه

 کل جز جز کل

                

                

                

 های حسابداری موادثبت 3-5

...( بستانکار  پرداختنی / هایحسابو حساب )موجودی نقد / حساب کنترل موجودی مواد بدهکارخرید مواد:  (1

 .گرددمی

 شماره سند                                         شرکت...................                           شماره صفحه ی دفتر روزنامه

 تاریخ سند                                         سند حسابداری                               تعداد ضمائم

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح کد حساب ردیف

  ****  کنترل موجودی مواد  

 ****   های پرداختنی موجودی نقد/ حساب  

    جمع

 مستقیم  از خط تولید به انبار موادشرح سند : بابت برگشت مواد 

 تنظیم کننده                                         تأیید کننده                                       تصویب کننده
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صدور مواد مستقیم به خط تولید به بدهکار  :مستقیم وغیر مستقیم به خط تولید صدور مواد (2

حساب کالای در جریان ساخت و صدور مواد غیر مستقیم به خط تولید به بدهکار حساب کنترل سربار ساخت 

 گردد.و بستانکار حساب کنترل موجودی مواد منظور می
 

 شماره صفحه ی دفتر روزنامه                     شماره سند                                       شرکت...................   

 تاریخ سند                                        سند حسابداری                             تعداد ضمائم

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح کد حساب ردیف

  ****  کالای در جریان ساخت  

  ****  کنترل سربار ساخت  

 ****   کنترل موجودی مواد  

    جمع

 شرح سند :بابت صدور مواد مستقیم و غیر مستقیم به خط تولید

 کننده                                       تصویب کننده تأییدتنظیم کننده                                         
 

کنترل موجودی مواد بدهکار و  ،هنگام برگشت مواد به انبار برگشت مواد از خط تولید به انبار: (3

 گردد. حساب کالای در جریان ساخت بستانکار می

 دلایل برگشت مواد به انبار:

 مواد به صورت اشتباهی به خط تولید ارسال شده باشد.  1-3

 مواد برگشت داده شده، اضافی باشند. 2-3

 های مختلف تولید مطابقت نداشته باشد.قسمتمواد صادره با مواد مورد تقاضای  3-3

 مواد صادره برای تولید سفارش خاصی باشد و مشتری از سفارش خود صرف نظر نماید. 4-3
 

 شماره سند                                         شرکت...................                           شماره صفحه ی دفتر روزنامه 

 سند حسابداری                               تعداد ضمائم                                         تاریخ سند

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح کد حساب ردیف

  ****  کنترل موجودی مواد  

 ****   کالای در جریان ساخت   

    جمع

 انبار موادشرح سند : بابت برگشت مواد مستقیم  از خط تولید به 

 کننده                                       تصویب کننده تأییدتنظیم کننده                                         
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برگشت مواد خریداری شده  به فروشنده ، ممکن است به دلایل مختلفی  برگشت مواد به فروشنده : (4

 باشد. مهمترین آنها عبارتند از: 

 نبودن مواد خریداری شده با نمونه دریافتی الف(مطابق
 ب( معیوب بودن مواد خریداری شده.

ج( عدم تحویل به موقع مواد توسط فروشنده که در این صورت ممکن است در تاریخ تحویل ، خریدار دیگر به 

 آن مواد نیاز نداشته باشد.

ند صادره عمل میکنیم و نرخ برگشت ثبت مواد برگشتی به فروشنده : در ثبت مواد برگشتی به فروشنده مان

مواد به فروشنده همان نرخ صدور می باشد و هنگام برگشت مواد به فروشنده حساب وجوه نقد/حسابهای 

پرداختنی /... بدهکار و حساب کنترل موجودی مواد بستانکار و اختلاف به حساب مغایرت نرخ انبار بدهکار یا 

 بسنکار منظور می گردد.
 

 شرکت...................                         شماره صفحه ی دفتر روزنامه                                        شماره سند   

 تاریخ سند                                            سند حسابداری                             تعداد ضمائم

 تانکاربس بدهکار مبلغ جزء شرح کد حساب ردیف

  ****  موجودی نقد  

  ****  مغایرت نرخ انبار  

 ****   کنترل موجودی مواد   

 ****   مغایرت نرخ انبار  

    جمع

 شرح سند :بابت برگشت مواد مستقیم  به فروشنده

 کننده                                       تصویب کننده تأییدتنظیم کننده                                         
 

 های ارزیابی موجودی موادروش 3-6
           FIFO-(First in First Out)     روش اولین صادره از اولین وارده (1

          LIFO-(First in First Out) روش آخرین صادره از اولین وارده  (2

           (Moving Weighted Average)       روش میانگین موزون متحرک (3

 شناسایی ویژه  (4

  FIFOاولین صادره از اولین وارده  شرو 3-6-1

گردد. یعنی شود به تولید صادر میدر این روش فرض بر این است که مواد به همان ترتیبی که وارد انبار می

سپس صدور  ،ها به اتمام برسدتا این موجودی ،باشداولین مواد  صادره به تولید از موجودی مواد اول دوره می

در این روش، موجودی مواد پایان دوره به نرخ  .پذیردمواد از اولین محموله خریداری شده، طی دوره صورت می

باشد که هایی میگردد و موجودی پایان دوره شامل موجودیآخرین خریدهای طی دوره، محاسبه و ارزیابی می
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شود دارای ها نرسیده است. لذا موجودی پایان دوره که در ترازنامه منعکس میمحمولههنوز نوبت صدور آن 

یفو )اولین صادره از اولین باشد که به نرخ روز بسیار نزدیک است ولی نرخ مواد مصرف شده به روش فانرخی می

 باشد.های روز متفاوت می( با نرخوارده

 (  در موارد زیر پیشنهاد شده است:لین واردهیفو )اولین صادره از اواستفاده از روش فا 

  .حجم و هزینه واحدهای مواد قابل توجه باشد -

 پذیر باشد.های خریداری شده، به آسانی امکانتشخیص تعلق مواد به هریک از محموله -

  FIFOتنظیم کاردکس در روش  3-6-1-1

    -  مواد وجود نداشته یاشد.در هر زمان بیش از دو یا سه خرید مختلف برای ثبت در کاردکس 

این بخش  نماییم. اگرموجودی اول دوره: موجودی مواد اول دوره را در ستون موجودی کاردکس ثبت می (1

مقدار و نرخ را در ستون موجودی کاردکس  ،های مختلف تشکیل شده باشداز چندین موجودی با نرخ

 کنیم. جداگانه ثبت می

شود و موجب وارده کاردکس مقدار و نرخ و مبلغ خریداری شده ثبت می خرید مواد از فروشنده: در ستون (2

 گردد.ها میافزایش موجودی

شود صدور مواد از انبار به خط تولید:  در ستون صادره کاردکس مقدار و نرخ و مبلغ صادر شده ثبت می (3

تر تا اقلام قدیمی شونداز اقلام ابتدای لیست موجودی کاردکس انتخاب می FIFOو مواد صادره در روش 

ها گردد و موجب کاهش موجودیسپس باقی مانده در ستون موجودی کاردکس ثبت می ،صادر گردد

 گردد.می

ی کاردکس با خودکار قرمز مواد برگشتی به فروشنده در ستون وارده برگشت مواد از انبار به فروشنده:  (4

اقلام ابتدای لیست موجودی کاردکس کسر گردد سپس مقدار و نرخ و مبلغ مواد برگشتی از ثبت می

گردد. توجه داشته باشید با مواد برگشتی به شود و باقی مانده در ستون موجودی کاردکس ثبت میمی

 باشد. کنیم و نرخ برگشت مواد به فروشنده همان نرخ صدور میفروشنده مانند صادره عمل می

شود. مواد یدر ستون صادره با خودکار قرمز ثبت م از خط تولید به انبار مواد: این قسمت برگشت مواد (5

ر ابتدای دبرگشتی از انتهای لیست صادره مربوط به آن تاریخ انتخاب شده و در ستون موجودی کاردکس 

 گردد تا جهت صدور بعدی در اولویت باشد. لیست موجودی درج می

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

نماید اطلاعات به دست )ب( استفاده میشرکت تولیدی زنجان برای تولید محصولات از مواد  : 4-3مثال  

 باشد.به شرح زیر می 1400آمده از انبار مواد، مربوط به ورود و صدور مواد )ب( درآذر ماه سال 

 ریال 600عدد از قرار هر واحد1600موجودی اول دوره  به    1/9/1400

 2000رسید انبار شماره ریال به طور نقد، طبق  700عدد از قرار هر واحد  400خرید    4/9/1400

 2001ریال به طور نقد، طبق رسید انبار شماره  800عدد  از قرار هر واحد  400خرید  10/9/1400

 753عدد به خط تولید طبق حواله انبار شماره 1800صدور   11/9/1400

 از خط تولید به انبار11/9/1400عدد از مواد صادره در تاریخ  80برگشت  18/9/1400

 754عدد به قسمت تولید طبق حواله انبار  400صدور  24/9/1400

 (FIFOتنظیم کاردکس مواد به روش اولین صادره از اولین وارده )مطلوبست : الف ( 

 ب( تنظیم سندهای حسابداری رویدادهای  فوق                  
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 شرکت تولیدی زنجان 

 کارت حساب مواد

شماره قفسه:                                          نام مواد: مواد ب                                                                                                               

 روش ارزیابی:فایفو   (FIFO)                                                                                                                    کد مواد: 

دید سفارش :عدد                                                                                                                      حدتج واحد شمارش :  

  :میزان سفارش                                                                                                        نوع و مدل مواد:  ب             

 تاریخ شرح وارده صادره موجودی

 بهای بهای کل

 واحد

بهای بهای مقدار
    

 دواح

ە  شمار مقدار

  

 حواله

  بهای بهای کل

 واحد 

  ە شمار مقدار

 رسید

 روز ماه

 کل جزء ءجز کل

000/960 موجودی            1600 600 

کالای اول 

 دوره

9 1 

000/240/1  600 

700 

1600 

400 

      000/280  700 400 200

0 

 4 9 خرید نقدی

000/560/1  600 

700 

800 

1600 

400 

400 

      000/320  800 400 200

1 

 10 9 خرید نسیه

000/460  700 

800 

200 

400 

000/100/1  000/960  

000/140  

600 

700 

1600 

200 

صدور به      753 1800

 خط تولیدی

9 11 

000/390  700 

800 

100 

400 

      (70000) برگشت به   (100) 700 

 فروشنده

9 12 

000/110/1  700 

800 

900 

100 

400 

800 

      000/720  900 800 200

2 

 14 9 خرید نسیه

000/166/1  700 

700 

800 

900 

80 

100 

400 

800 

(56000)   700  (80) برگشت به       

 انبار

9 18 

864/000 800 

 

900 

180 

800 

302/000  700 

700 

800 

80 

100 

220 

صدور به خط      754 400

 تولیدی

9 24 
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 شماره سند                                                 شرکت زنجان                       شماره صفحه ی دفتر روزنامه

 سند حسابداری                             تعداد ضمائم                                          4/9/1400تاریخ سند :

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح کد حساب ردیف

  000/280  کنترل موجودی مواد  

  200/25  سایرحسابهای دریافتنی  

   200/25 مالیات ارزش افزوده  

 200/305   موجودی نقد  

 200/305 200/305  جمع: سیصدو پنج هزارو دویست

 ریال به طور نقد 700عدد از قرار هر واحد  400شرح سند : خرید 

 تنظیم کننده                                         تأیید کننده                                       تصویب کننده
 

 شرکت.زنجان                        شماره صفحه ی دفتر روزنامه                                                شماره سند    

 سند حسابداری                             تعداد ضمائم                              10/9/1400تاریخ سند  :    

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح کد حساب ردیف

  000/320  کنترل موجودی مواد  

  800/28  سایرحسابهای دریافتنی  

   800/28 مالیات ارزش افزوده  

 800/348   موجودی نقد  

 800/348 800/348  جمع: سیصدو چهل و هشت هزار هشتصد

 ریال 800عدد  از قرار هر واحد  400شرح سند : بابت  خرید 

 تأیید کننده                                       تصویب کننده                               تنظیم کننده          
 

 شماره سند                                             شرکت زنجان                        شماره صفحه ی دفتر روزنامه

 سند حسابداری                          تعداد ضمائم                                      11/9/1400تاریخ سند :

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح کد حساب ردیف

  000/100/1  کالای در جریان ساخت   

 000/100/1   کنترل موجودی مواد  

 000/100/1 000/100/1  جمع

 شرح سند :صدور موادبه خط تولید

 تأیید کننده                                       تصویب کننده                           تنظیم کننده              
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 شماره صفحه ی دفتر روزنامه            شماره سند                                                 شرکت زنجان             

 سند حسابداری                            تعداد ضمائم                                     14/9/1400تاریخ سند :

مبلغ  شرح کد حساب ردیف

 جزء

 بستانکار بدهکار

  000/720  کنترل موجودی مواد  

  800/64  سایرحسابهای دریافتنی  

   800/64 مالیات ارزش افزوده  

 800/784   حسابهای پرداختنی  

 ماره صفحه ی دفتر روزنامهش         شماره سند                                                  شرکت زنجان                

 عداد ضمائمت            سند حسابداری                                                     12/9/1400تاریخ سند :

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح کد حساب ردیف

  76300  موجودی نقد  

 6300   سایرحسابهای دریافتنی  

   6300 مالیات ارزش افزوده  

 000/70   کنترل موجودی مواد  

 300/76 300/76  جمع: هفتادوشش هزارو سیصد

 به فروشنده 1400 /4/9عدد از مواد خریداری شده در تاریخ  100شرح سند : برگشت 

 صویب کنندهت                 تنظیم کننده                                         تأیید کننده                      
 

 ماره صفحه ی دفتر روزنامهش        شرکت زنجان                                                            شماره سند      

 عداد ضمائمت            سند حسابداری                                                     14/9/1400تاریخ سند :

مبلغ  شرح کد حساب ردیف

 جزء

 بستانکار بدهکار

  000/720  کنترل موجودی مواد  

  800/64  سایرحسابهای دریافتنی  

   800/64 مالیات ارزش افزوده  

 800/784   حسابهای پرداختنی  

 800/784 800/784  جمع: هفتادوشش هزارو سیصد

 ریال به طور نسیه 900عدد از قرار هر واحد  800شرح سند : خرید 

 صویب کنندهت                 تأیید کننده                                                تنظیم کننده               
 

 ماره صفحه ی دفتر روزنامهش     شماره سند                                             شرکت زنجان                     

 عداد ضمائمت           سند حسابداری                                                      18/9/1400تاریخ سند:

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح کد حساب ردیف

  000/56  کنترل موجودی مواد  

 000/56   کالای در جریان ساخت  

 000/56 000/56  جمع: پنجاه و شش هزار ریال

 از خط تولید به انبار 11/9/1400عدد از مواد صادره در تاریخ  80شرح سند : برگشت 

 صویب کنندهت                 تنظیم کننده                                         تأیید کننده                      
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  LIFOروش اولین صادره از آخرین وارده  3-6-2
داشت و صدور از آخرین شود برای صدور به تولید، حق تقدم خواهد در این روش هرگاه مواد وارد انبار می

ی جدیدی وارد انبار نشده باشد در غیر این صورت حق تقدم صدور یابد که محمولهمحموله تا زمانی  ادامه می

 ،ی جدید خواهد بود. دراین روش مواد صادره به تولید از آخرین مواد وارده به انبار تشکیل شده استبا محموله

ترین نرخ به قیمت بازار خواهد بود و در روش موجودی مواد پایان دوره شامل لذا این مواد همیشه دارای نزدیک

 .تی از موجودی اول دوره خواهد بودقسم

  LIFOتنظیم کاردکس در روش  3-6-2-1
نماییم. اگراین بخش موجودی مواد اول دوره را در ستون موجودی کاردکس ثبت می موجودی اول دوره: (1

مختلف تشکیل شده باشد، مقدار و نرخ را در ستون موجودی کاردکس های از چندین موجودی با نرخ

  .کنیمجداگانه ثبت می

شود و در ستون وارده کاردکس مقدار و نرخ و مبلغ خریداری شده ثبت می خرید مواد از فروشنده: (2

 گردد.ها میموجب افزایش موجودی

شود ر و نرخ و مبلغ صادر شده ثبت میدر ستون صادره کاردکس مقدا صدور مواد از انبار به خط تولید: (3

شوند و مواد صادره به از اقلام انتهای لیست موجودی کاردکس انتخاب می LIFOو مواد صادره در روش 

گردد و باقی مانده در ستون موجودی کاردکس ثبت های وارده به انبار تشکیل میتولید از آخرین محموله

 گردد.ها میشده و موجب کاهش موجودی

ی کاردکس با خودکار قرمز مواد برگشتی به فروشنده در ستون وارده :ه فروشندهرگشت مواد از انبار بب (4

سپس مقدار و نرخ و مبلغ مواد برگشتی از اقلام انتهای لیست موجودی کاردکس کسر  ،گرددثبت می

مواد برگشتی به گردد. توجه داشته باشید با شود و باقی مانده در ستون موجودی کاردکس ثبت میمی

 باشد. کنیم و نرخ برگشت مواد به فروشنده همان نرخ صدور میفروشنده مانند صادره عمل می

 ماره صفحه ی دفتر روزنامهش        شماره سند                                          شرکت زنجان                         800/784 800/784  جمع: هفتادوشش هزارو سیصد

 عداد ضمائمت           سند حسابداری                                                    24/9/1400تاریخ سند  :

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح کد حساب ردیف

  302000  کالا ی در جریان ساخت  

کنترل کالای در جریان   

 ساخت

  302000 

 000/302 000/302  جمع: سیصدودوهزار ریال

 به خط تولیدشرح سند :بابت صدور مواد 

 صویب کنندهت                 تنظیم کننده                                         تأیید کننده                      
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 ،شوداین قسمت در ستون صادره با خودکار قرمز ثبت می برگشت مواد از خط تولید به انبار مواد: (5

جودی کاردکس در برگشتی از انتهای لیست صادره مربوط به آن تاریخ انتخاب شده و در ستون مو

 گردد تا جهت صدور بعدی در اولویت باشد. انتهای لیست موجودی درج می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نماید اطلاعات به دست آمده از انبار شرکت تولیدی زنجان برای تولید محصولات از مواد )ب( استفاده می : 5-3مثال  

 باشد.میبه شرح زیر  1400مواد، مربوط به ورود و صدور مواد )ب( درآذر ماه سال 

 ریال 600عدد از قرار هر واحد1600موجودی اول دوره  به    1/9/1400

 2000ریال به طور نقد، طبق رسید انبار شماره  700عدد از قرار هر واحد  400خرید    4/9/1400

 2001ریال به طور نقد، طبق رسید انبار شماره  800عدد  از قرار هر واحد  400خرید  10/9/1400

 753عدد به خط تولید طبق حواله انبار شماره 1800صدور   11/9/1400

 به فروشنده و دریافت وجه آن4/9/1400عدد از مواد خریداری شده در تاریخ  100برگشت    12/9/1400

 2002ریال به طور نسیه، طبق رسید انبار شماره 900عدد از قرار هر واحد  800خرید  14/9/1400

 از خط تولید به انبار11/9/1400اد صادره در تاریخ عدد از مو 80برگشت  18/9/1400

 754عدد به قسمت تولید طبق حواله انبار  400صدور  24/9/1400

 (LIFOمطلوبست : الف ( تنظیم کاردکس مواد به روش اولین صادره از آخرین وارده )

 ب( تنظیم سندهای حسابداری رویدادهای  فوق                  
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  شرکت تولیدی زنجان

               کارت حساب مواد     

شماره قفسه:                              نام مواد: مواد ب                                                                                                               

لایفو  روش ارزیابی: (LIFO)                                                                                                          کد مواد:   

حدتجدید سفارش:عدد                                                                                                              واحد شمارش :  

  :میزان سفارش     نوع و مدل مواد:  ب                                                                                                        

 تاریخ شرح وارده صادره موجودی

بهای بهای کل
  

 واحد 

  بهای بهای مقدار

 واحد

  ۀشمار مقدار

 حواله

بهای 

 کل

  بهای

 واحد 

  ۀشمار مقدار

 رسید

 روز ماه

 کل جز جز کل

000/960 موجودی            1600 600 

کالای اول 

 دوره

9 1 

000/240/1  600 

700 

1600 

400 

      000/280  4 9 خرید نقدی 2000 400 700 

000/560/1  600 

700 

800 

1600 

400 

400 

      000/320  10 9 خرید نسیه 2001 400 800 

360/000 600 600 1/200/000 320/000 

280/000 

600/000 

800 

700 

600 

400 

400 

1000 

صدور به      753 1800

 خط تولیدی

9 11 

300/000 600 500       )60/000( 600 (100) برگشت به   

 فروشنده

9 12 

1/020/000 600 

900 

500 

800 

      000/720  14 9 خرید نسیه 2002 800 900 

1/068/000 600 

900 

600 

500 

800 

80 

(48000)  600  (80) برگشت به       

 انبار

9 18 

732/000 600 

900 

500 

480 

336/000 48/000 

288/000 

600 

900 

80 

320 

صدور به خط      754 400

 تولیدی

9 24 
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 دفتر روزنامهماره صفحه ی ش    شماره سند                                                 شرکت زنجان                   

 عداد ضمائمت               سند حسابداری                                                        4/9/1400تاریخ سند :

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح کد حساب ردیف

  000/280  کنترل موجودی مواد  

  200/25  سایرحسابهای دریافتنی  

   200/25 مالیات ارزش افزوده  

 200/305   موجودی نقد  

 200/305 200/305  جمع: سیصدو پنج هزارو دویست

 ریال به طور نقد 700عدد از قرار هر واحد  400شرح سند : خرید 

 صویب کنندهت               تنظیم کننده                                         تأیید کننده                        
 

 ماره صفحه ی دفتر روزنامهش         شماره سند                                                    شرکت.زنجان               

 عداد ضمائمت          سند حسابداری                                                 10/9/1400تاریخ سند  :    

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح کد حساب ردیف

  000/320  کنترل موجودی مواد  

  800/28  سایرحسابهای دریافتنی  

   800/28 مالیات ارزش افزوده  

 800/348   موجودی نقد  

 800/348 800/348  جمع: سیصدو چهل و هشت هزار هشتصد

 ریال 800عدد  از قرار هر واحد  400شرح سند : بابت  خرید 

 صویب کنندهت                تأیید کننده                                                             تنظیم کننده   
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 روزنامهماره صفحه ی دفتر ش   شماره سند                                             شرکت زنجان                     

 عداد ضمائمت           سند حسابداری                                                     11/9/1400تاریخ سند :

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح کد حساب ردیف

  000/200/1  کالای در جریان ساخت   

 000/200/1   کنترل موجودی مواد  

 000/200/1 000/200/1  جمع

 شرح سند :صدور موادبه خط تولید

 صویب کنندهت                 تنظیم کننده                                         تأیید کننده                      
 

 دفتر روزنامهماره صفحه ی ش          شماره سند                                                   شرکت زنجان               

 عداد ضمائمت        سند حسابداری                                                     12/9/1400تاریخ سند :

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح کد حساب ردیف

  76300  موجودی نقد  

 6300   سایرحسابهای دریافتنی  

   6300 مالیات ارزش افزوده  

 000/60   موجودی موادکنترل   

 10/000   مغایرت نرخ انبار  

 300/76 300/76  جمع: هفتاد و شش هزارو سیصد

 به فروشنده4/9/1400عدد از مواد خریداری شده در تاریخ 100شرح سند : برگشت 

 صویب کنندهت                 تنظیم کننده                                         تأیید کننده                      
 

 ماره صفحه ی دفتر روزنامهش        شماره سند                                                   شرکت زنجان               

 عداد ضمائمت           سند حسابداری                                                     14/9/1400تاریخ سند :

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح کد حساب ردیف

  000/720  گنترل موجودی مواد  

  800/64  سایرحسابهای دریافتنی  

   800/64 مالیات ارزش افزوده  

 800/784   حسابهای پرداختنی  

 800/784 800/784  جمع: هفتصدو هشتادوچهارهزارو هشتصد

 ریال به طور نسیه 900واحد عدد از قرار هر  800شرح سند : خرید 

 صویب کنندهت                 تنظیم کننده                                         تأیید کننده                      
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 روش میانگین موزون متحرک  3-6-3

در این روش فرض بر آن است که مواد ارسال شده از انبار شامل مقادیر یکسانی از هر محموله موجود در انبار 

پذیر نیست. در صورتی که مواد از اقلام های صورتحساب در عمل امکاندر تاریخ ارسال است و اغلب درج قیمت

ها به طور مستمر در حال تغییر باشد های واحد آن نیز کم باشد تشکیل شده باشد و قیمتمتعددی که هزینه

شود نرخ جدید محاسبه وارد می توان استفاده نمود. در این روش زمانی که مواد به انباراز روش میانگین می

د موجودی انبار و مبلغ وارده به مبلغ موجودی شود. به این ترتیب که پس از افزودن تعداد مواد وارده به تعدامی

گردد و رقم به دست آمده نرخ جدید مواد خواهد انبار، جمع مبلغ موجودی بر جمع تعداد موجودی تقسیم می

 شود تا دوباره مواد جدیدی به انبار وارد گردد.بود. از آن پس مواد با  نرخ جدید به تولید صادر می

 تنظیم کاردکس به روش میانگین موزون متحرک  3-6-3-1

نماییم. اگراین موجودی مواد اول دوره را در ستون موجودی کاردکس ثبت می موجودی اول دوره : (1

برای مجموع آنها یک نرخ میانگین موزون  ،های مختلف تشکیل شده باشدبخش از چندین موجودی با نرخ

 . دآیموجودی بر مقدار کل موجودی  به دست میکنیم که از تقسیم مبلغ کل محاسبه می

 ماره صفحه ی دفتر روزنامهش                      شماره سند                                                 شرکت زنجان 

 عداد ضمائمت           سند حسابداری                                                      18/9/1400تاریخ سند:

کد  ردیف

 حساب

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح

  000/48  کنترل موجودی مواد  

 000/48   کالای در جریان ساخت  

 000/56 000/56  جمع: چهل و هشت هزار ریال

 از خط تولید به انبار11/9/1400عدد از مواد صادره در تاریخ 80شرح سند : برگشت 

 صویب کنندهت                 تنظیم کننده                                         تأیید کننده                      
 

 ماره صفحه ی دفتر روزنامهش     شرکت زنجان                                                            شماره سند      

 عداد ضمائمتسند حسابداری                                                    24/9/1400تاریخ سند  :

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح کد حساب ردیف

  336،000  جریان ساختکالا ی در   

 336،000   کنترل  موجودی مواد   

 000/336 000/336  جمع: سیصدوسی و شش هزار ریال

 شرح سند :بابت صدور مواد به خط تولید

 صویب کنندهت                 تنظیم کننده                                         تأیید کننده                      
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شود در ستون وارده کاردکس مقدار و نرخ و مبلغ خریداری شده ثبت می خرید مواد از فروشنده: (2

گردد و باید یک نرخ میانگین جدید محاسبه و در ستون نرخ موجودی درج ها میو موجب افزایش موجودی

 گردد.

در ستون صادره کاردکس مقدار و نرخ و مبلغ صادر شده ثبت  :صدور مواد از انبار به خط تولید (3

باشد مقدار مواد صادره از شود و برای صدور مواد جدیدترین نرخ میانگین در ستون موجودی ملاک میمی

کنیم و نرخ میانگین تغییر مقدار موجودی کسر شده و مبلغ مواد صادره را از مبلغ کل موجودی کسر می

  .نمی کند

ی کاردکس با خودکار مواد برگشتی به فروشنده در ستون وارده واد از انبار به فروشنده:برگشت م (4

کنیم و نرخ برگشت گردد. توجه داشته باشید با مواد برگشتی به فروشنده مانند صادره عمل میقرمز ثبت می

زنیم. مقدار مواد میمواد به فروشنده همان نرخ صدور بوده و مواد را با آخرین نرخ میانگین موزون برگشت 

برگشتی به فروشنده را از مقدار موجودی و مبلغ مواد برگشتی به فروشنده را از مبلغ کل موجودی کسر 

 کند. کنیم و نرخ میانگین تغییر نمیمی

این قسمت در ستون صادره با خودکار قرمز ثبت می شود  برگشت مواداز خط تولید به انبار مواد: (5

دره ی مربوط می باشد. مقدار آن به مقدار ستون موجودی کاردکس و مبلغ آن نیز و نرخ آن همان نرخ صا

گردد و یک نرخ میانگین موزون جدید محاسبه و ثبت به مبلغ کل ستون موجودی کاردکس اضافه می

 گردد.می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

به دست آمده نماید اطلاعات شرکت تولیدی زنجان برای تولید محصولات از مواد )ب( استفاده می : 6-3مثال  

 باشد.به شرح زیر می 1400از انبار مواد، مربوط به ورود و صدور مواد )ب( درآذر ماه سال 

 ریال 600عدد از قرار هر واحد1600موجودی اول دوره  به    1/9/1400

 2000ریال به طور نقد، طبق رسید انبار شماره  700عدد از قرار هر واحد  400خرید    4/9/1400

 2001ریال به طور نقد، طبق رسید انبار شماره  800عدد  از قرار هر واحد  400خرید  10/9/1400

 753عدد به خط تولید طبق حواله انبار شماره 1800صدور   11/9/1400

 به فروشنده و دریافت وجه آن4/9/1400عدد از مواد خریداری شده در تاریخ  100برگشت    12/9/1400

 2002ریال به طور نسیه، طبق رسید انبار شماره 900رار هر واحد عدد از ق 800خرید  14/9/1400

 از خط تولید به انبار11/9/1400عدد از مواد صادره در تاریخ  80برگشت  18/9/1400

 754عدد به قسمت تولید طبق حواله انبار  400صدور  24/9/1400

 مطلوبست : الف ( تنظیم کاردکس مواد به روش میانگین موزون متحرک

 ب( تنظیم سندهای حسابداری رویدادهای  فوق                  
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  شرکت تولیدی زنجان

 کارت حساب مواد

 شماره قفسه:                         نام مواد: مواد ب                                                                                                             

 روش ارزیابی: میانگین موزون متحرک                                                                                                                                            کد مواد: 
 حدتجدید سفارش :                                                                                      واحد شمارش : عدد                                          

 : ارشمیزان سف                     نوع و مدل مواد:  ب                                                                                                           

 تاریخ شرح وارده صادره موجودی

  بهای بهای کل

 واحد 

  بهای بهای کل  مقدار

 واحد

  ۀشمار مقدار

 حواله

  بهای بهای کل

 واحد 

  ۀشمار مقدار

 رسید

 روز ماه

موجودی          1600 600 000/960

کالای 

 اول دوره

9 1 

خرید  2000 400 700 000/280     2000 620 000/240/1

 نقدی

9 4 

خرید  2001 400 800 000/320     2400 650 000/560/1

 نسیه

9 10 

صدور به      753 1800 650 000/170/1 600 650 000/390

خط 

 تولیدی

9 11 

برگشت   (100) 650 (65000)     500 650 000/325

به 

 فروشنده

9 12 

خرید  2002 800 900 000/720     1300 803.85 000/045/1

 نسیه

9 14 

برگشت       (80) 803.85 308/64 1380  308/109/1

 به انبار

9 18 

صدور به      754 400 803.85 321540 980  768/787

 خط تولیدی

9 24 
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 ماره صفحه ی دفتر روزنامهش    شماره سند                                                 شرکت زنجان                   

 عداد ضمائمت               سند حسابداری                                                        4/9/1400تاریخ سند :

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح کد حساب ردیف

  000/280  کنترل موجودی مواد  

  200/25  سایرحسابهای دریافتنی  

   200/25 مالیات ارزش افزوده  

 200/305   موجودی نقد  

 200/305 200/305  جمع: سیصدو پنج هزارو دویست

 ریال به طور نقد 700واحد عدد از قرار هر  400شرح سند : خرید 

 صویب کنندهت               تنظیم کننده                                         تأیید کننده                        
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 ماره صفحه ی دفتر روزنامهش                       شماره سند                                              شرکت زنجان     

 عداد ضمائمت           سند حسابداری                                                10/9/1400تاریخ سند  :    

کد  ردیف

 حساب

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح

  000/320  کنترل موجودی مواد  

  800/28  های دریافتنیسایرحساب  

   800/28 مالیات ارزش افزوده  

 800/348   موجودی نقد  

 800/348 800/348  جمع: سیصدو چهل و هشت هزار هشتصد

 ریال 800عدد  از قرار هر واحد  400شرح سند : بابت  خرید 

 صویب کنندهت                 تنظیم کننده                                         تأیید کننده                      
 

 ماره صفحه ی دفتر روزنامهش       شماره سند                                          شرکت زنجان                         

 معداد ضمائت          سند حسابداری                                                      11/9/1400تاریخ سند :

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح کد حساب ردیف

  000/170/1  کالای در جریان ساخت   

 000/170/1   کنترل موجودی مواد  

 000/170/1 000/170/1  جمع

 شرح سند :صدور موادبه خط تولید

 صویب کنندهت                  تنظیم کننده                                         تأیید کننده                     
 

 ماره صفحه ی دفتر روزنامهش     شماره سند                                                شرکت زنجان                  

 عداد ضمائمت            سند حسابداری                                                     12/9/1400تاریخ سند :

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح کد حساب ردیف

  76300  موجودی نقد  

 6300   سایرحسابهای دریافتنی  

   6300 مالیات ارزش افزوده  

 000/70   کنترل موجودی مواد  

 300/76 300/76  جمع: هفتادوشش هزارو سیصد

 به فروشنده4/9/1400عدد از مواد خریداری شده در تاریخ 100شرح سند : برگشت 

 صویب کنندهت                 تنظیم کننده                                         تأیید کننده                      
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 ماره صفحه ی دفتر روزنامهش                 شماره سند                                                شرکت زنجان           

 عداد ضمائمت           سند حسابداری                                                     14/9/1400تاریخ سند :

 بستانکار بدهکار مبلغ جز شرح کد حساب ردیف

  000/720  کنترل موجودی مواد  

  800/64  سایرحسابهای دریافتنی  

   800/64 مالیات ارزش افزوده  

 800/784   حسابهای پرداختنی  

 800/784 800/784  جمع: هفتصدوهشتادوچهار هزارو هشتصد

 ریال به طور نسیه900عدد از قرار هر واحد 800شرح سند : خرید 

 صویب کنندهت                    تنظیم کننده                                         تأیید کننده                   
 

 ماره صفحه ی دفتر روزنامهش    شماره سند                                        شرکت زنجان                            

 عداد ضمائمت    سند حسابداری                                                        18/9/1400تاریخ سند:

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح کد حساب ردیف

  64/308  کنترل موجودی مواد  

 64/308   کالای در جریان ساخت  

      

      

 64/308 64/308  جمع: شصت و چهار هزاروسیصدوهشت هزار ریال

 از خط تولید به انبار 11/9/1400عدد از مواد صادره در تاریخ  80برگشت  شرح سند :

 صویب کنندهت               تنظیم کننده                                         تأیید کننده                        
 

 ماره صفحه ی دفتر روزنامهش         شماره سند                                               شرکت زنجان                     

 عداد ضمائمت         سند حسابداری                                                      24/9/1400تاریخ سند  :

 بستانکار بدهکار مبلغ جز شرح کد حساب ردیف

  540/321  کالا ی در جریان ساخت  

 540/321   کنترل کالای در جریان ساخت  

 540/321 540/321  جمع: سیصد و بیست و یک هزار پانصد و چهل ریال

 شرح سند :بابت صدور مواد به خط تولید

 صویب کنندهت               تنظیم کننده                                         تأیید کننده                        
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 موادهای تهیه و تحصیل بینی هزینهپیشمفهوم  3-7
 باشد :ثبت مواد خریداری شده به یکی از دو صورت زیر می

های مربوط به تهیه مواد خریداری شده مشخص باشد در این صورت ( اگر در زمان ثبت، مبلغ واقعی هزینه1

های انجام شده به خرید مواد اضافه شده تا بهای تمام شده مواد خریداری شده به دست آید، سپس ابتدا هزینه

 گردد.حسابداری زیر تنظیم میسند 
 

 را نیز لحاظ نمایید. %9نکته: اگر مشمول مالیات ارزش افزوده باشد باید 
 

شود. به های واقعی مربوط به خرید مواد، تا زمان تحویل آن به انبار مشخص نمیبسیاری از هزینه معمولاً( 2

های قبل و با در نظر گرفتن تغییرات احتمالی با توجه به تجربیات سال مین دلیل در ابتدای هر دوره مالیه

شود های تهیه و تحصیل مواد برآورد میهای عوامل هزینه مربوط به تهیه مواد، یک نرخ برای تمام هزینهدر نرخ

خریداری باشد. در طول دوره مالی هر بار که مواد های تحصیل مواد مرسوم میبینی هزینهکه به نرخ پیش

اصل شود و بر اساس شود، هزینه تهیه و تحصیل آن پس از کسر تخفیفات خرید به بهای خرید اضافه میمی

 ها تا زمان تحویل خواهد بود.گردد شامل کلیه هزینه، موادی که وارد انبار میبهای تمام شده
 سند حسابداری مربوط به خرید مواد با توجه به  هزینه های پیش بینی شده به صورت زیر خواهد بود.       

 مهشماره سند                                          شرکت...................                            شماره صفحه ی دفتر روزنا

 سند حسابداری                                    تعداد ضمائم                         تاریخ سند                      

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح کد حساب ردیف

  ****  کنترل موجودی مواد  

 *****   حسابهای پرداختنی... موجودی نقد/  

 *****      پیش بینی هزینه های تهیه ی مواد  

    جمع

 شرح سند : بابت خرید مواد 

 کننده                                       تصویب کننده تأییدتنظیم کننده                                         

 شماره سند                                شرکت...................                                   شماره صفحه ی دفتر روزنامه

 تعداد ضمائمتاریخ سند                                         سند حسابداری                                         

کد  ردیف

 حساب

مبلغ  شرح

 جزء

 بستانکار بدهکار

  ****  کنترل موجودی مواد  

 *****   حسابهای پرداختنی موجودی نقد/  

    جمع

 شرح سند :بابت خرید مواد بدون احتساب مالیات ارزش افزوده

 تصویب کننده                                  تنظیم کننده                                         تأیید کننده     
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پس از دریافت اسناد، اگر هزینه های واقعی انجام شده مربوط به تهیه مواد اولیه بود سند حسابداری مربوط به هزینه 

 واقعی تهیه مواد به صورت زیر می باشد.های 

 شماره سند                                       شرکت...................                             شماره صفحه ی دفتر روزنامه

 تعداد ضمائم          تاریخ سند                                                سند حسابداری                        

کد  ردیف

 حساب

مبلغ  شرح

 جز

 بستانکار بدهکار

  ****  کنترل موجودی مواد  

   ****      هزینه بارگیری و تخلیه  

   **** هزینه حمل  

   **** هزینه بیمه  

موجودی نقد/حسابهای   

 پرداختنی

  ***** 

    جمع

 انجام شده مربوط به تهیه موادشرح سند :بابت ثبت هزینه های واقعی 

 کننده                                       تصویب کننده تأییدتنظیم کننده                                         

 

ی تهیه و تحصیل مواد به این های کنترل هزینه تهیه مواد و پیش بینی هزینهی مالی برای بستن حسابدر پایان دوره

 :کنیمعمل می صورت

گردد و اگر بین ی تهیه و تحصیل مواد بدهکار و حساب کنترل هزینه تهیه مواد بستانکار میبینی هزینهحساب پیش 

 گردد.منظور می «تعدیل هزینه ی مواد»این دو حساب اختلافی باشد به بدهکار یا بستانکار حساب 

 

ی تهیه و های پیش بینی هزینهکسر یا اضافی هزینهی دهندهنشان ی موادنکته: حساب تعدیل هزینه   

های بهای تمام های واقعی تهیه و تحصیل مواد خواهد بود که به تناسب بین حسابتحصیل مواد با هزینه

 گردد.ی کالای فروش رفته و موجودی پایان دوره تسهیم میشده

 شرکت...................                               شماره صفحه ی دفتر روزنامه          شماره سند                                         

 تاریخ سند                                                    سند حسابداری                                   تعداد ضمائم

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح کد حساب ردیف

  ****             پیش بینی هزینه های تهیه مواد  

 *****   تعدیل هزینه ی مواد  

 *****   کنترل هزینه تهیه مواد  

    جمع

 کنترل هزینه تهیه مواد و پیش بینی هزینه ی تهیه و تحصیل مواد هایبابت بستن حسابشرح سند : 
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بینی پیش %10 به میزان 1400مواد را برای دوره مالی های تهیه و تحصیل شرکت تولیدی آفاق نرخ هزینه : 7-3مثال  

 نموده است.

 در دست است. 1400های واقعی برای سه ماهه دوم سال اطلاعات زیر درباره خرید مواد و هزینه

 ریال 000/200/6خرید نقدی مواد به مبلغ  10/4/1400

 ریال 000/300/8خرید نسیه مواد به مبلغ  15/5/1400

 ای چهار ماههطی صدور سفته 000/500/8مواد به مبلغ  خرید 18/6/1400

 های واقعی انجام شده به طور نسیه شامل:هزینه30/9/1400

نبارداری مواد اریال، هزینه  000/400ریال، هزینه بازرسی و آزمایش مواد  000/500/1هزینه بیمه مواد خریداری شده 

 ریال 000/600

 مطلوب است:

 رید مواد.                      های مربوط به خالف( ثبت

 های واقعی انجام شده.های مربوط به هزینهب( ثبت

 بینی هزینه تهیه و تحصیل مواد.های مربوط خرید مواد و پیشهای مربوط به هزینهج( ثبت بستن حساب

 

 الف(

 

 ماره صفحه ی دفتر روزنامهش                آفاق          شماره سند                                                             شرکت 

 عداد ضمائمت   سند حسابداری                                                         10/4/1400تاریخ سند :

کد  ردیف

 حساب

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح

  000/820/6  کنترل موجودی مواد  

 000/200/6   موجودی نقد  

 000/620   پیش بینی هزینه های تهیه مواد  

 000/820/6 000/820/6  جمع: شش میلیون و هشتصد و بیست هزار ریال 

 %10شرح سند :بابت خرید مواد به طور نقدی با پیش بینی 

 صویب کنندهت               تنظیم کننده                                         تأیید کننده                        
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 ماره صفحه ی دفتر روزنامهش      شماره سند                                                شرکت آفاق                   

 عداد ضمائمت                             سند حسابداری                                   15/4/1400تاریخ سند :

کد  ردیف

 حساب

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح

  000/130/9  کنترل موجودی مواد  

 000/300/8   حسابهای پرداختنی  

پیش بینی هزینه های تهیه   

  مواد

  000/830 

 000/130/9 000/130/9  جمع:نه میلیون و صد و سی هزار ریال

 %10: بابت خرید مواد به طورنسیه با پیش بینی  شرح سند

 صویب کنندهت                 تنظیم کننده                                         تأیید کننده                      

 

 ماره صفحه ی دفتر روزنامهش         شماره سند                                                 شرکت آفاق                  

 عداد ضمائمت           سند حسابداری                                                      18/6/1400تاریخ سند:

مبلغ  شرح کد حساب ردیف

 جزء

 بستانکار بدهکار

  000/350/9  کنترل موجودی مواد  

 000/500/8   اسناد پرداختنی...  

هزینه های تهیه پیش بینی   

 مواد

  000/850 

 000/350/9 000/350/9  جمع نه میلیون وسیصدوپنجاه هزار ریال

  %10شرح سند : بابت خرید مواد به طورنسیه با سفته  پیش بینی 

 کننده صویبت                 تنظیم کننده                                         تأیید کننده                      
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 ب(

 ماره صفحه ی دفتر روزنامهش       شماره سند                                           شرکت آفاق                      

 عداد ضمائمت               سند حسابداری                                              30/9/1400تاریخ سند :  

مبلغ  شرح کد حساب ردیف

 جزء

 بستانکار بدهکار

  000/500/2  کنترل موجودی مواد  

   000/500/1      هزینه بیمه  

   000/400 هزینه بازرسی  

   000/600 هزینه انبارداری  

 0000/500/2   موجودی نقد/حسابهای پرداختنی  

 0000/500/2 0000/500/2  هزار ریالجمع دو میلیون وپانصد 

 شرح سند :بابت ثبت هزینه های واقعی انجام شده مربوط به تهیه مواد

 صویب کنندهت                   تنظیم کننده                                         تائید کننده                    

 

 ج(

 

 ماره صفحه ی دفتر روزنامهش           شرکت آفاق                                     شماره سند                             

 عداد ضمائمت             سند حسابداری                                                    30/9/1400تاریخ سند :

مبلغ  شرح کد حساب ردیف

 جزء

 بستانکار بدهکار

  0000/300/2  تهیه مواد پیش بینی هزینه های  

  000/200  تعدیل هزینه ی مواد  

 000/500/2   هزینه تهیه مواد  

 0000/500/2 0000/500/2  جمع دو میلیون وپانصد هزار ریال

 دشرح سند :بابت بستن حسابهای کنترل هزینه تهیه مواد و پیش بینی هزینه ی تهیه و تحصیل موا

 
 



 ثبت وکنترل هزینه مواد :سوم  فصل

 
 

88 
 

 های مربوط به تهیه و کنترل موادفرمول 3-8
 مواردی که باید هنگام تکمیل برگ سفارش خرید مواد رعایت گردد:

ترین ، با صرفهبار، مدت رسیدن سفارش به انود به عواملی  مانند مصرف روزانهمقدار موادی که باید در انبار نگهداری ش

 مقدار سفارش و هزینه نگهداری مواد بستگی مستقیم دارد: 

  سفارش تجدید حد 3-8-1

ه خرید مواد ب، باید به محض تقلیل موجودی به آن میزانمقدار یا تعدادی است بین حداقل و حداکثر موجودی که 

 ، به انبار خواهد رسید.سطح حداقلاقدام گردد تا اطمینان حاصل شود که مواد خریداری شده قبل از رسیدن به 

 

  حداکثرمدت وصول مواد× حداکثر مصرف روزانه مواد  =حد تجدید سفارش 

 
 

 

 

 

 

 

 

کیلوگرم و مدت  400الی  350ی تولیدی نیکان بین اگر مصرف روزانه یک نوع مواد در کارخانه 14-3فعالیت 

 روز باشد، حد تجدید سفارش را محاسبه نمایید. 60الی  50تحویل سفارش 

 

 مواد موجودی حداقل 3-8-2

الامکان موجودی انبار از آن مقدار است که باید همواره در انبار موجود باشد و حتیحداقل موجودی تعداد یا مقداری 

 کمتر نشود.

 گردد.حداقل موجودی به صورت زیر محاسبه می

 

حداقل موجودی مواد  =حدتجدید سفارش     -متوسط مصرف روزانه (    )متوسط مدت تحویل ×

  

متوسط مدت تحویل مواد =  
روزانه مصرف حداقل + روزانه مصرف حداکثر

2
 

 

متوسط مصرف روزانه =
+ حداقل مصرف روزانه حداکثرروزانه مصرف 

2
 

 

 

 

 

کیلوگرم و مدت تحویل  400الی  200ی تولیدی یکتا بین اگر مصرف روزانه یک نوع مواد در کارخانه : 8-3مثال  

   روز باشد حد تجدید سفارش را محاسبه نمایید. 30الی  20سفارش 

400× 12000= 30  حد تجدید سفارش 
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کیلوگرم و مدت  100الی  80ی تولیدی آفرین  بین اگر مصرف روزانه یک نوع مواد در کارخانه 15-3فعالیت 

 . روز باشد، حد اقل موجودی  را محاسبه نمایید 40الی  30تحویل سفارش 

 

 سفارش مقدار ترینباصرفه 3-8-3

 میزان موادی که باید در یک زمان به منظور به حداقل رساندن هزینه های سالیانه موجودی ها سفارش داده شود.     

با صرفه ترین مقدار سفارش = √
×  تعداد واحدهای مورد نیاز سالانه 𝟐 ×   هزینه هر بار سفارش 

× بهای درصدهزینه نگهداری  بهای خرید هر واحد
 

 

 سالانه نیاز مورد واحدهای تعداد 3-8-4

 گردد.ی مالی برآورد میی تولید در ابتدای دورهتعداد موادی است که با توجه برنامه

 

 سفارش بار هر هزینه 3-8-5

  ،سفارش خرید، هزینه ثبت سفارش های درخواست وی تهیه برگهزینهاین هزینه ها به عواملی از قبیل 

های وارده به انبار، هزینه تهیه گزارش دریافت مواد، هزینه تخلیه  محمولههای ثابت گشایش اعتبار، هزینه

، هزینه حسابداری مربوط به عملیات أخیر در تحویلهزینه رفع اشتباه در مقدار و کیفیت مواد وارده و یا ت

 بستگی دارد.  خرید و پرداخت وجه به فروشنده

 

 مواد نگهداری هزینه 3-8-6

ها ، نشتی، افت وزن و نابابی موجودی، بیمه، حمل ونقل در داخل انبار های انبارداریعواملی مانند هزینهها به این هزینه

 بستگی دارد.

 

 

 باشد.   می روز 200-160روز و مصرف روزانه مواد  30-20مدت وصول مواد  :9-3مثال  

 الف(حدتجدید سفاش    

 ب( حداقل موجودی را محاسبه نمایید.  

                 حد تجدید سفارش= 200×30 = 6000

حداقل موجودی مواد =   180)-6000 × 1500 =(25  
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 واحد هر خرید بهای 3-8-7

 .ی یک واحد موادهای مربوط به خرید و تهیهی هزینهعبارتست از کلیه

 

 

 

 

 

 

  

ریال و قیمت خرید 1500ی هر بار سفارش واحد و هزینه 6000سالانه تعداد واحدهای مورد نیاز  16-3فعالیت 

ترین مقدار سفارش را محاسبه باشد با صرفه %20ریال و درصد هزینه نگهداری  250هر واحد 

 کنید.

 

 مواد موجودی گردش دفعات 3-8-8

 گردد.میدهد هر مورد از مواد در طول یک دوره چند بار جایگزین دفعات گردش مواد نشان می

دفعات گردش موجودی مواد =
 مواد مصرف شده

متوسط موجودی مواد
 

         %باشد، باصرفهترین مقدار سفارش 8ی 

متوسط موجودی مواد =
+ موجودی مواداول دوره  موجودی پایان دوره مواد مواد موجودی

2
 

 

 

 صرفه به مقرون سفارش دفعات تعداد 3-8-9

مورد نیاز سالانه، طی چند مرحله سفارش باید خریداری شود تا از نظر اقتصادی  دهد که کلیه مواداین تعداد نشان می

 به صرفه باشد.

 

تعداد دفعات سفارش مقرون به صرفه =
 تعداد مواد مورد نیاز سالانه

با صرفه ترین مقدار سفارش
 

 

 

ریال و درصد هزینه 180واحد و قیمت خرید هر واحد  64000اگر تعداد واحدهای مورد نیاز سالانه  :10-3مثال  

  باشد. با صرفه ترین مقدار سفارش را محاسبه کنید. 4500باشد و هزینه هر بار سفارش  %5نگهداری 

  

ට
𝟔𝟒𝟎𝟎𝟎  ×𝟐  ×𝟒𝟓𝟎𝟎

𝟓%  ×𝟏𝟖𝟎
  =ξ𝟔𝟒𝟎𝟎𝟎𝟎𝟎𝟎 8000=  
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ی هر بار سفارش واحد و هزینه 8100دریک شرکت تولیدی، تعداد واحدهای مورد نیاز سالانه  17-3فعالیت 

ترین باشد با صرفه%20ریال و درصد هزینه نگهداری  200ریال و قیمت خرید هر واحد 1500

 سفارش مقرون به صرفه را محاسبه کنید. مقدار سفارش و تعداد دفعات

 

 مواد موجودی گردش یدوره 3-8-10

گردش موجودی، مدت زمان توقف مواد در  یهماند. در واقع، دوراین دوره، مدت زمانی است که مواد در انبار باقی می

 .انبار، از تاریخ ورود به انبار تا تاریخ صدور آن به تولید است

 

متوسط موجودی مواد =
موجودی اول دوره + موجودی پایان دوره 

2
= 8 

 

دوره گردش موجودی =
𝟑𝟔𝟎 

دفعات گردش موجودی
 

 مواد موجودی حداکثر 3-8-11

مواد و  مقدار موادی است که اگر موجودی مواد بیشتر از آن باشد، خساراتی از قبیل راکد ماندن سرمایه، ناباب شدن

 .گرددخطر تغییر مشخصات فنی مواد متوجه شرکت می

حداکثر موجودی مواد = حد تجدید سفارش + با صرفه ترین مقدار سفارش − × حداقل مدت وصول مواد)  (حداقل مصرف روزانه مواد

 

 :به دست آمده استشرکت تولیدی دره شهر از  "ب"اطلاعات زیر در مورد مواد  18-3فعالیت 

 روز 40تا  30مدت وصول مواد بین 

 واحد 120تا  80مصرف روزانه مواد بین 

 واحد 4200باصرفه ترین مقدار سفارش 

 :مطلوب است

 محاسبۀ حداکثر موجودی مواد

 

 

 

 باتوجه به مثال قبل تعداد دفعات سفارش مقرون به صرفه عبارتست از: :11-3مثال  

تعداد دفعات سفارش مقرون به صرفه =
64000 

8000
= 8 
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تجدید سفارش چند  باشد . حدروز می 12تا  10کیلو گرم و مدت زمان سفارش بین  8تا  6مصرف روزانه مواد بین  (1

 گرم است؟ کیلو

   80د (                            60ج (                             72ب (                            96الف ( 

 ؟ ست، حداقل موجودی مواد چند کیلو گرم ا 15-3با توجه به مسأله  (2

  36د (                               19ج (                            86ب (                      96الف ( 

ثر موجودی مواد چند کیلو ، حداک1ال  ؤکیلو گرم باشد، با توجه به اطلاعات س 50ترین مقدار سفارش اگر با صرفه (3

 ؟ گرم است

  14د (                                   60ج (                                   86ب (                            96الف ( 

. کدام ثبت صحیح باشدمبلغ خرید می %5بینی شده تهیه مواد های پیشریال و هزینه 2000000خرید مواد طی دوره  (4

 ه (؟ )معاف از مالیات ارزش افزوداست

 بستانکار   –ریال  2100000بدهکار                         ب ( کنترل مواد –ریال  2000000الف ( کنترل مواد 

 100000بستانکار        د( پیش بینی هزینه های تهیه مواد -ریال  100000ج ( پیش بینی هزینه های تهیه مواد 

 بدهکار  –ریال 

، هنگام برگشت مواد به فروشنده به کدام حساب ارزیابی موجودی کالا در کارخانه اختلاف قیمت فروشنده با قیمت (5

 ؟ شودمنتقل می

 الف( تعدیل تهیه مواد           ب ( کنترل مواد                 ج ( مغایرت نرخ انبار          د ( اضافه و کسر مواد

. کدام حساب بدهکار شودتقیم به خط تولید ارسال میریال مواد غیر مس 100000ریال مواد مستقیم و  500000مبلغ  (6

 شود؟می

 ب ( کنترل مواد  و کنترل سربار   ت و کنترل مواد               الف ( کالای در جریان ساخ

 ج( کالای در جریان ساخت                                   د ( کنترل سربار ساخت و کالای در جریان ساخت

 : به مقدار موادی اطلاق می شود که ارشحد تجدید سف (7

 الف(از حداقل موجودی بیشتر است                                     ب( از حداقل موجودی کمتر است 

 ج( از حداکثر موجودی بیشتر است                                     د( مساوی با صرفه ترین مقدار سفارش است

 

 ای پایان فصل سومالات چهار گزینهؤس
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 ؟ به تولید چه حسابی بستانکار است ( هنگام صدور مواد8

 الف( کنترل مواد            ب( کالای در جریان ساخت                ج( صندوق                    د( بستانکاران

حداقل موجودی  ،باشدروز می 12تا  10کیلوگرم و مدت رسیدن مواد به کارخانه  500الی  300( مصرف روزانه مواد 9

 عبارت است از :

 6000د(                      1600ج(                                1000ب(                        600الف( 

 شود ؟  می بدهکاربه ازای برگشت مواد به انبار، کدام حساب  (10

 الف(کنترل مواد              ب( صندوق یا بانک        ج( مغایرن نرخ انبار          د(کنترل کالای در جریان ساخت  

 باشد:)ب ( می (رویدادهای مالی زیر مربوط به شرکت تولیدی میهن در رابطه با خرید مواد1

 .ریال به طور نقد 800کیلوگرم مواد به نرخ هر کیلو  3000خرید     01/08/1400

 ریال به طور نسیه. 810کیلوگرم مواد به نرخ هر کیلو  6000خرید     07/08/1400

به طور نقدپرداخت  000/250ریال که مبلغ  815کیلوگرم مواد به نرخ هر کیلو  4111خرید     08/08/1400

      .غ خرید را در آینده  بپردازدشرکت متعهد شد بقیه مبل شد و 

سفته در وجه فروشنده به کل  ریال و صدور 820کیلوگرم مواد به نرخ هر کیلو  8000خرید     10/08/1400

 خریداری شده مبلغ

 ریال به فروشنده بابت پیش پرداخت خرید مواد 000/000/4پرداخت مبلغ      15/09/1400

ریال از محل پیش پرداخت تاریخ  820مواد به نرخ هر کیلو  کیلوگرم 000/10خرید    25/09/1400

 ی خریداری شده به فروشنده                   و پرداخت  بقیه وجه محموله 15/09/1400

مالیات %9ریال بابت هزینه حمل مواد خریداری شده با  احتساب  000/860/1پرداخت مبلغ   30/09/1400

 ارزش افزوده 

 مالیات ارزش افزوده %9د حسابداری رویدادهای مالی فوق با احتساب تنظیم سن :مطلوبست

مربوط به  ،لاعات به دست آمده از انبار مواداط .نماید( تولیدی تبریز برای تولید محصولات از مواد )الف( استفاده می2

 باشد:به شرح زیر می 1400ورود و صدور مواد )الف( دردی ماه سال 

 ریال 800عدد از قرار هر واحد200اول دوره  به موجودی    01/10/1400

 1450طبق رسید انبار شماره  ریال به طور نقد، 820عدد از قرار هر واحد  600خرید    04/10/1400

 1451طبق رسید انبار شماره  ریال به طور نسیه، 840عدد  از قرار هر واحد  800خرید    10/10/1400

 100تولید طبق حواله انبار شماره عدد به خط 1000صدور    11/10/1400

 به فروشنده و دریافت وجه آن4/10/1400عدد از مواد خریداری شده در تاریخ  80برگشت    12/10/1400

 1452طبق رسید انبار شماره  ،ریال به طور نسیه 860عدد از قرار هر واحد  500خرید  14/10/1400

 از خط تولید به انبار11/10/1400تاریخ عدد از مواد صادره در 100برگشت  18/10/1400

 101ولید طبق حواله انبار تعدد به قسمت  820صدور  24/10/1400

 

 مسائل پایان فصل سوم
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 مطلوبست:

 (FIFO)الف (تنظیم کاردکس مواد به روش اولین صادره از اولین وارده 

 ب( تنظیم سندهای حسابداری رویدادهای  فوق 

 

 باشد:در رابطه با خرید مواد)الف ( میر مربوط به شرکت تولیدی بینالود (رویدادهای مالی زی3

 .ریال به طور نقد900کیلوگرم مواد به نرخ هر کیلو  5000خرید     01/08/1400

 ریال به طور نسیه.920کیلوگرم مواد به نرخ هر کیلو  9000خرید     07/08/1400

ریال که مبلغ به طور نقدپرداخت شد و شرکت متعهد 940هر کیلو  کیلوگرم مواد به نرخ 4000خرید     08/08/1400

      .شد بقیه مبلغ خرید را در آینده  بپردازد

ریال و صدور سفته در وجه فروشنده به کل مبلغ  960کیلوگرم مواد به نرخ هر کیلو  8000خرید    10/08/1400

 خریداری شده

 فروشنده بابت پیش پرداخت خرید موادیال به ر 000/000/9پرداخت مبلغ    18/09/1400

و  18/09/1400ریال از محل پیش پرداخت تاریخ 950کیلوگرم مواد به نرخ هر کیلو 000/15خرید    25/09/1400

 ی خریداری شده به فروشنده                   پرداخت  بقیه وجه محموله

مالیات ارزش %9ریال بابت هزینه حمل مواد خریداری شده با  احتساب  000/500/2پرداخت مبلغ   30/09/1400

 افزوده 

 مالیات ارزش افزوده %9تنظیم سند حسابداری رویدادهای مالی فوق با احتساب  :مطلوبست 

 

به میزان  1400مربوط به سال،  های تهیه و تحصیل مواد را برای دوره مالیشرکت تولیدی آیسان  نرخ هزینه (4

در  1400های واقعی برای سه ماهه دوم سال اطلاعات زیر درباره خرید مواد و هزینه بینی نموده است.پیش 30%

 دست است.

 ریال 000/700/9خرید نقدی مواد به مبلغ  10/4/1400

 ریال 000/500/5خرید نسیه مواد به مبلغ  15/5/1400

 ای چهار ماههطی صدور سفته 000/800/4مبلغ  خرید مواد به 18/6/1400

 های واقعی انجام شده به طور نسیه  شامل:هزینه

ریال، هزینه انبارداری 000/900ریال، هزینه بازرسی و آزمایش مواد 000/500/4هزینه بیمه مواد خریداری شده 

 ریال مطلوب است: 000/500/2مواد 

                 الف( ثبت های مربوط به خرید مواد.       

 ب( ثبت های مربوط به هزینه های واقعی انجام شده.

 بینی هزینه تهیه و تحصیل مواد.های مربوط خرید مواد و پیشهای مربوط به هزینهج( ثبت بستن حساب

 

 باشد.شود به شرح زیر میاطلاعات مربوط به یکی از موادی که در تولیدی مراغه برای ساخت محصولات استفاده  می (5

 ،      %10هزینه نگهداری مواد      روز،80تا 60،      مدت تحویل سفارش کیلو گرم 50تا40مصرف روزانه مواد
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، 000/950/4موادمصرف شده طی دوره،     000/300موجودی مواد پایان  دوره     ،   000/250موجودی مواد اول دوره

 کیلو                                    000/16ریال   ، مقدار مواد مورد نیاز سالانه 750/3سفارش هزینه هر بار ،  ریال300بهای خرید هر کیلو مواد 

 مطلوبست:

 الف(حدتجدید سفارش   

 ب(حداقل سفارش 

 ج(با صرفه ترین مقدار سفارش  

 د(حداکثر موجودی 

 (دفعات گردش موجودی سه

 و(  دوره گردش موجودی  

 صرفهز(دفعات سغارش مقرون به 

 

 :باشدشود به شرح زیر می( اطلاعات مربوط به یکی از موادی که در تولیدی بناب  برای ساخت محصولات استفاده  می6

 روز30تا 20کیلو گرم                                   مدت تحویل سفارش 120تا1000مصرف روزانه مواد

 000/400/1موجودی مواد اول دوره                                                     %10هزینه نگهداری مواد

 000/000/15موادمصرف شده طی دوره                                      000/600/1موجودی مواد پایان  دوره

 ریال400بهای خرید هر کیلو مواد                                     ریال      000/50هزینه هر بار سفارش 

 کیلو 000/40مقدار مواد مورد نیاز سالانه 

  مطلوبست:

 الف(حدتجدید سفارش   

 ب(حداقل سفارش 

 ج( با صرفه ترین مقدار سفارش  

 د( حداکثر موجودی 

 ( دفعات گردش موجودی سه

 و(  دوره گردش موجودی  

 ز( دفعات سغارش مقرون به صرفه

 

کند اطلاعات به دست آمده از استفاده می 9000456یدی دلیجان برای تولید محصولات از مواد ج با کد (شرکت تول7

 باشد:به شرح زیر می 1400انبار مربوط به ورود و خروج مواد ج در شهریور

 ریال700کیلو گرم از قرار هر واحد  500موجودی اول دوره   01/06/1400

 2424ریال به طور نقدی طبق قبض انبار شماره 750از قرار هر واحد کیلو گرم  1000خرید  1400 /09/06
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 کیلو کرم و دریافت وجه آن 60معادل  9/6مواد برگشتی به فروشنده از خرید    20/06/1400

 2424ریال به طور نسیه  طبق قبض انبار شماره 800کیلو گرم از قرار هر واحد 800خرید  22/06/1400

 382کیلوگرم موادبه خط تولیدطبق حواله انبار شماره 1200صدور   25/06/1400

 به انبار 25/6کیلو گرم از مواد صادره تاریخ  80برگشت   27/06/1400

 383کیلوگرم موادبه خط تولیدطبق حواله انبار شماره 500صدور 31/06/1400

  :مطلوبست

 FIFOو صدور اسناد حسابداری به روش مواد  الف( تنظیم کاردکس

 LIFOو صدور اسناد حسابداری به روش اردکس مواد ب( تنظیم ک

 و صدور اسناد حسابداری به روش میانگین موزون متحرکج( تنظیم کاردکس مواد 
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 یابی سربار در مؤسسات تولیدیهزینه
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 رود:در پایان این فصل از هنرجویان انتظار می اهداف رفتاری:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های سربار را بدانند.بندی هزینهمفهوم سربار و طبقه -1

 بینی شده و جذب شده را بدانند.مفهوم سربار پیش -2

 های جذب سربار و ثبت در دفاتر را شرح دهند.مبانی روش -3

 مفهوم سربار واقعی و مقایسه آن با سربار جذب شده را توضیح دهند. -4

 برآورد شده، جذب سربار و تعیین بهای تمام شده را بدانند.محاسبه سربار  -5

 نرخ جذب سربار را محاسبه کنند. -6

 سربار جذب شده را تعریف کنند و ثبت آن را بدانند. -7

 های واقعی سربار را در دفاتر ثبت نمایند.هزینه -8

 کسر یا اضافه سربار جذب شده را محاسبه نمایند. -9

 را انجام دهد. بستن حساب کسر یا اضافه جذب سربار -10

 مراکز هزینه و دوایر ایجاد هزینه را بیان کنند. -11

 مفهوم تسهیم سربار و مبناهای آن را بدانند. -12

تسهیم اولیه را تعریف کنند و قادر به انجام تسهیم اولیه با استفاده از جدول تسهیم اولیه  -13

 باشند.

 های انجام آن را نام ببرند.تسهیم ثانویه را تعریف کنند و روش -14
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 مقدمه

هایی است های غیر مستقیم هزینهبندی نمود.هزینهتوان به دو دسته مستقیم و غیرمستقیم تقسیمها را میهزینه

به یک محصول، یک مرحله از  توان آنها رارسند و نمیکه به طور مستقیم در ساخت محصول به مصرف نمی

ی شدهها سربار نام دارند و به عنوان یکی از عوامل بهای تمام این هزینه ،تولیدو یا یک سفارش خاص ارتباط داد

 ها به عهده دارد. ی آن نقشی اساسی در شناسایی و کنترل هزینهمحصول، شناخت و محاسبه

های حاسبات مربوطه خواهیم پرداخت و به تسهیم هزینههای سربار و مدر این فصل به بررسی مفهوم هزینه

 سربار و مفهوم اضافه و کسر جذب سربار خواهیم پرداخت.  
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 مفهوم سربار  1-4

بندی و برای تعیین میزان هزینه شرکت برای تولید محصولات یا خدمات خود جهت کسب سربار برای بودجه    

شود در حالی ای است که برای حمایت از تجارت انجام میبه طور خلاصه، سربار هزینه .سود بسیار مهم است

 .که ارتباط مستقیمی با یک محصول یا خدمات خاص ندارد

های سربار را به طور مداوم پرداخت یک شرکت باید بدون توجه به عدم فروش و یا فروش کم شرکت، هزینه

های مازاد مانند اجاره، آب و برق و بر خدمات با یک دفتر دارای هزینهبه عنوان مثال، یک تجارت مبتنی  .کند

  .های مستقیم ارائه خدمات باید پرداخت شودعلاوه بر هزینه بیمه است که

 .گذاردهای مربوط به سربار مستقیماً بر سودآوری کلی کسب و کار تأثیر میهزینه

درآمد خالص با کسر کلیه  .رآمد خالص خود را تعیین کندهای سربار را تعیین کند تا داین شرکت باید هزینه

از آن به عنوان خط اصلی  شود کههای مربوط به تولید و سربار از میزان درآمد خالص شرکت محاسبه میهزینه

 .شودنیز یاد می

ای است که مستقیماً در ترین اجزای بهای تمام شده ساخت است. سربار در واقع هزینهمهم از هزینه سربار یکی

را به تولید کالا یا محصولی مشخصی اختصاص  توان آنساخت کالا و تولید محصول دخالت ندارد و به راحتی نمی

بیمه اجتماعی سهم کارفرما،  هزینه آب و برق و گاز مصرفی کارخانه، هزینه اجاره کارخانه، هزینه :داد. مثلاً

 .هایی از هزینه سربار استهزینه حقوق سرپرستان نمونه

 زمان شناسایی هزینه های سربار

هزینه های سربار یکبار قبل از شروع دوره مالی به منظور تعیین بهای تمام  قبل از شروع دوره مالی: .1

 .دارد سربار برآوردی نام شود که سربار پیش بینی شده یاشده تقریبی محصولات برآورد می

 

 .دارد ها یا در پایان دوره مالی که سربار واقعی نامبعد از تحقق هزینه ها:هنگام وقوع هزینه .2

 های سربارطبقه بندی هزینه 42-

   توان اشاره کرد.بندی به سه نوع زیر میهای طبقهترین روشترین و رایجاز مهم

 مستقیمسربار مستقیم و سربار غیر  -

 سربار ثابت، متغیر و نیمه متغیر -

 بر اساس محل انجام هزینه -

 سربار مستقیم و سربار غیر مستقیم4-2-1 
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های مربوط مانند: هزینه .مرتبط باشند خاصی یمحصول یا دایره هایی که مستقیم به به هزینه :سربار مستقیم

-های غیر مستقیم ، تعمیر ماشینسرپرستی، دستمزدهای سوختی، هزینه شامل : موادهای  ؛به یک دایره معین

 .آلات و غیره، سربار مستقیم گویند

به حساب یک بخش تولیدی و یا بخش خدماتی  شود آنها را مستقیم هایی که نمیهزینه :سربار غیر مستقیم

 مانند هزینه برق، اجاره و غیره ،اختصاص داد

سود آور بودن محصول  های سربار به مستقیم و غیر مستقیم، تعیین کردن بندی هزینهطبقه ترین اهداف از مهم

 .باشدمی  مؤسسهسهم هر دایره در سود شرکت یا  های مختلف و مشخص نمودن 

 سربار ثابت، سربار متغیر و سربار نیمه متغیر 2-2-4

بسته به نوع تجارت و صنعتی که در آن فعالیت  تواند ثابت، متغیر یا نیمه متغیر باشد کههای سربار میهزینه

گیری در بندی با هدف رسیدن به اهداف از پیش تعیین شده مدیران با تصمیماین طبقه .کند متفاوت استمی

 .باشدمی هامورد حجم تولید، نرخ گذاری محصولات و کنترل هزینه

 .کنندهای تجاری تغییر نمیتغییر در سطح فعالیتمانند و با هایی است که هر ماه ثابت میهزینه :سربار ثابت

ها و مجوزهای دولتی هایی از سربار ثابت شامل حقوق کارکنان، اجاره، مالیات بر دارایی، استهلاک دارایینمونه

 .است

با سطوح مختلف فعالیت  های تجاری متفاوت است وهایی است که با توجه به سطح فعالیتهزینه :سربار متغیر

ها های تجاری در سطح بالا، هزینههای سربار، با فعالیتدر این نوع از هزینه .می تواند کم یا زیاد شود تجاری

ها، هزینه های اساسی به طور قابل توجهی کاهش می یابد یا حتی حذف یابد، اما با کاهش فعالیتافزایش می

 .شودمی

های هزینه های تبلیغات و بازاریابی، لوازم اداری، هزینههای حمل و نقل، هایی از سربار متغیر شامل هزینهنمونه

 .های حقوقی و همچنین نگهداری و تعمیر تجهیزات استای، هزینهخدمات مشاوره

 .های هر دو هزینه ثابت و متغیر استهای سربار نیمه متغیر دارای برخی از ویژگیهزینه  :سربار نیمه متغیر 

هایی را متحمل شود، حتی اگر بسته به سطح فعالیت تجاری یک تجارت ممکن است در هر زمان چنین هزینه

  .                          هزینه دقیق آن در نوسان باشد

های فروش، استفاده از وسایل نقلیه و برخی از های سربار نیمه متغیر شامل کمیسیونهایی از هزینهنمونه

یک بار ثابت به علاوه یک هزینه اضافی بر اساس استفاده  های برق و آب است کهجانبی مانند هزینههای سرویس

 .دارند
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به بیان ساده بسیاری از هزینه های آب و برق نیمه متغیر است که بخشی از آن ثابت است مانند هزینه روشنایی 

این نوع  .و افزایش تولید کم و زیاد می شودبخشی از آن مربوط به تولید محصول است که با کاهش  کارخانه اما

 .گویندهای مصرفی را نیمه متغیر میاز هزینه

 محل انجام هزینه بر اساس 4-2-3

 :شوندهای سربار به سه گروه زیر تقسیم میبندی هزینهدر این طبقه

و شامل  گردددر حساب کالای در جریان ساخت ثبت می کارخانه(:های عمومیسربار ساخت )هزینه -1

 است. های تولید، به غیر از مواد خام و دستمزد مستقیمهزینه

حساب سود و زیان منتقل  شوند و در های دوره مالی محسوب میجزء هزینه: سربار اداری و تشکیلاتی -2

 .شوندمی

منتقل حساب سود و زیان  شوند و در های دوره مالی محسوب میجزء هزینه سربار توزیع و فروش: -3

 .شوندمی

 بینی شده و جذب شدهمفهوم سربار پیش 3-4

یابد، های آب و برق مصرفی، ... و یا سرباری که از دوایر دیگر تخصیص میاطلاعات واقعی سربار نظیر هزینه

های سربار مانند هزینه تعمیر ماشین آلات گیرد. همچنین برخی از هزینهمعمولاً با تأخیر در دسترس قرار می

ممکن است در یک مقطع زمانی خاص از یک دوره مالی اتفاق بیفتد که در صورت استفاده از سربار واقعی، بهای 

تمام شده محصول در آن مقطع زمانی خاص افزایش خواهد یافت، در نتیجه بهای تمام شده کالای ساخته شده 

اخت به حساب های سربار سدن هزینهدر مقاطع زمانی مختلف، متفاوت خواهد بود. بدین لحاظ برای منظور نمو

، تنها راه ممکن که بتواند در اسرع وقت نیازهای مدیریت را برآورده ساخته و نوسانات کالای در جریان ساخت

 باشد.  ) نرخ جذب سربار( می غیر منطقی کنترل را متعادل سازد، استفاده از نرخ از پیش تعیین شده سربار

تولید  مقدار تفاوت مالى، یهدور پایان تا واقعى هاىهزینه از بسیارى مبلغ نبودن مشخص همچون دلایلی به

 واحدهاى تولیدى در مدیران برای گیری تصمیم و مقایسه شرایط امکان و شده ریزى برنامه تولید مقدار با واقعى

 .کنندمی  (برآورد) بینى پیش را سربار هاى هزینه مالى، یهدور ابتداى در معمولاً

نرخ  یهمحاسب بینى،پیش این اصلی اهداف از گیرد. یکیمی صورت قبل سال تجربیات از استفاده با عمل این

دوره  طى شده ساخته محصولات تمام سربار یهمحاسب جهت مالى یهدور پایان تا نرخ این است. سربار جذب

 .پردازیممی آن تشریح به بعدی هایقسمت در که .شودمی استفاده
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نرخ جذب سربار =
سربار ساخت برآورد شده

تعداد تولید برآورد شده
 

 های جذب سربار و ثبت در دفاترمبانی و روش 4-4

در محاسبه نرخ جذب سربار، انتخاب مبنای جذب سربار از اهمیت زیادی برخوردار است و باید یک ارتباط 

های سربار وجود داشته باشد. به عنوان مثال، در منطقی )رابطه علت و معلولی( بین مبنای جذب سربار و هزینه

صنایع کاربَر که هزینه سربار ساخت تحت تأثیر نیروی انسانی است، هزینه دستمزد مستقیم و ساعت کار مستقیم 

زیادی به مبنای مناسبی برای جذب سربار خواهد بود. اما در صنایع سرمایه برَ که هزینه سربار ساخت وابستگی 

ترین مبنا برای جذب سربار، ساعت کار ماشین آلات خواهد بود و چنانچه اقلام ، مناسبآلات دارد کارکرد ماشین

هزینه سربار به مواد مصرفی وابستگی داشته باشد هزینه مواد مستقیم، مبنای مناسبی برای جذب سربار خواهد 

 بود. به طور کلی مبانی جذب سربار عبارتند از:

                      هزینه دستمزد مستقیم -3                         هزینه مواد مستقیم -2                        تعداد تولید -1

 فعالیت -6                            ساعت کار ماشین آلات -5                     ساعت کار مستقیم -4

 :عوامل موثر در محاسبۀ نرخ جذب سربار عبارتند از

 سربار برآوردی -

 شدهسطح فعالیت انتخاب -

 ی سربار تولید یا ساختمبنای جذب کردن هزینه -

 تعداد تولید مبنای محاسبه نرخ جذب سربار بر 4-4-1

ی یک های سربار بوده و در شرایطی مطلوب است که شرکت، تولید کنندهترین روش جذب هزینهاین مبنا ساده

 یابند. روش محاسبه به شرح زیر است:ها به یک محصول تخصیص میهزینه ینوع محصول باشد، چرا که کلیه

  

 

 

 

 

 

 

 محاسبه نرخ جذب سربار بر مبنای هزینه مواد مستقیم 4-4-2
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نرخ جذب سربار =
سربار ساخت برآورد شده

ساعت کار مستقیم برآورد شده
 

نرخ جذب سربار =
سربار ساخت برآورد شده

هزینه دستمزد مستقیم برآورد شده
 

نرخ جذب سربار =
سربار ساخت برآورد شده

هزینه مواد مستقیم برآورد شده
 

هزینه مواد مستقیم وجود داشته باشد. های سربار و ای منطقی بین هزینهاین مبنا زمانی مورد استفاده که رابطه

 گیرد.این مبنا به ندرت مورد استفاده قرار می

 

 

 

 مستقیم دستمزدهزینه  مبنای محاسبه نرخ جذب سربار بر 4-4-3

بوده و استفاده از آن به ویژه در مواردی مناسب است که های سربار ساخت ترین روش جذب هزینهاین روش، متداول

 های دستمزد هر ساعتهای سربار ساخت وجود داشته و نرخی دستمزد مستقیم و هزینهی منطقی بین هزینهیک رابطه

 یکسان باشد. کار برای کارهای مشابه، تقریباً 

 

 

 

 محاسبه نرخ جذب سربار بر مبنای ساعت کار مستقیم 4-4-4

کالا  یهآمده مبنای محاسبدست  مالی تا پایان آن، عدد به یههای سربار در ابتدای دوربینی هزینهبعد از پیش

 یهیکی از عوامل مهم و تأثیرگذار بر روی هزین .شود که این مبنا نرخ جذب سربار نام داردو محصول نهایی می

 نرخ جذب سربار است.   یهنهایی محصولات و خدمات، محاسب

های دستمزد زیاد است یا نرخ دستمزد کارگران یک شرکت بسیار با یکدیگر متفاوت در مواردی که نوسان نرخ

نیروی کار عامل اصلی ساخت باشد، روش  توان برای جذب سربار استفاده کرد. هنگامی کهاست، از این مبنا می

شود. بیشتر واحدهای تولیدی ساعت کار مستقیم ساعت کار مستقیم بهترین روش جذب سربار ساخت تلقی می

تری به همراه خواهد داشت. در این مبنا نرخ دهند و نتایج مناسبرا مبنای محاسبه نرخ جذب سربار قرار می

 شود:اسبه میجذب سربار به صورت رابطه زیر مح
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نرخ جذب سربار =
سربار ساخت برآورد شده

ساعت کار ماشین آلات برآورد شده
 

 

 

 

 

 

 محاسبه نرخ جذب سربار بر مبنای ساعت کار ماشین آلات 4-4-5

های سربار ساخت را ی هزینهآلات نقش اساسی در ساخت محصولات داشته و بخش عمدههنگامی که ماشین

آلات و ...( تشکیل آلات، استهلاک ماشینو نگهداری ماشینآلات )از قبیل تعمیر های مرتبط با ماشینهزینه

 ترین مبنای جذب سربار، این مبناست.دهد، مناسبمی

 

 

 

 محاسبه نرخ جذب سربار بر مبنای فعالیت 4-4-6

هیچ ارتباطی با تعداد تولید و عملیات نداشته باشد. در چنین های سربار ساخت ممکن است برخی از هزینه

تری را به همراه خواهد های سربار ساخت، نتایج مناسبشرایطی، استفاده از مبنای فعالیت برای جذب هزینه

یابی بر مبنای فعالیت های سربار ساخت، اصطلاحاً هزینهداشت. رویکرد مبتنی بر فعالیت برای تخصیص هزینه

 شود که در مقاطع بالاتر با آن آشنا خواهید شد.ده مینامی

 مفهوم سربار واقعی و مقایسه آن با سربار جذب شده 5-4

 

 سربار واقعی  4-5-1

سربار واقعی، یعنی هزینه غیر مستقیم ساخت که در طول دوره ایجاد شده است. سربار جذب شده، مبلغ 

 .محصولات تخصیص یافته استهای غیر مستقیم که در طول دوره به هزینه

 های واقعی سربارثبت هزینه

شود. های واقعی ساخت پس از وقوع به شکل روزانه در حسابی تحت عنوان کنترل سربار ساخت ثبت میهزینه

های غیر مستقیم ساخت مواد غیر مستقیم، دستمزد غیرمستقیم، استهلاک این حساب برای ثبت تمامی هزینه

به اندازه  ریال سربار برآورد شده )تخمینی(، ساعات کار مستقیمی 50،000،000فرض کنید برای مبلغ :  1-3مثال  

 محاسبه کنید؟ساعت برآورد شود. نرخ جذب سربار در ازای هر ساعت کار مستقیم را  25،000

نرخ جذب سربار =
50.000.000

25.000 
=  ریال 2.000
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سوزی کارخانه، آب و برق و گاز مصرفی کارخانه مورد اجاره ساختمان کارخانه، بیمه آتشماشین آلات تولید، 

 .گیرداستفاده قرار می

شماره سند                                           شرکت...................                        شماره صفحه ی 

 دفتر روزنامه

 سند حسابداری                             تعداد ضمائم                       تاریخ سند                    

کد  ردیف

 حساب

مبلغ  شرح

 جزء

 بستانکار بدهکار

حساب کنترل سربار ساخت )   

های واقعی شامل هزینه

 سربار(

 ****  

 ****   هاپیش پرداخت  

 ****   بستانکاران  

  ...   **** 

    جمع

 های واقعی انجام شده سربار : ثبت هزینه شرح سند

 کننده                                       تصویب کننده تأییدتنظیم کننده                                         

  

 .ها، بستانکاران و استهلاک انباشته باشدپرداختتوانند بر حسب مورد وجوه نقد، پیشهای مختلف میحساب
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 سربار جذب شده، محاسبه و ثبت آن 4-5-2

توان آن را به قیمت نهایی محصول یا راحتی نمیبه ای است که هزینهسربار جذب شده ، سربار 

 طور مستقیم در فرایند تولید محصول دخالت نداشته است. کالا اضافه کرد، زیرا به

ی سربار ساخت ، هزینهطلاعات مرتبط با مبنای جذب سرباردر طول دوره به محض فراهم آمدن ا

 بدست می آید:شود. سربار جذب شده از رابطه زیر جذب شده تولید می

 شده جذب ساخت سربار = واقعی مبنای  سربار جذب نرخ                                                  

 نرخ شده در انجام واقعى مستقیم کار ساعت باشد، مستقیم کار ساعت سربار جذب نرخ یهمحاسب مبناى اگر *

 .شود مى ضرب سربار جذب
 شده جذب ساخت سربار = واقعی مستقیم کار ساعت نرخ جذب سربار 

 

 

 

به این صورت است که، معادل مبلغ سربار ساخت جذب شده، حساب کنترل  : ثبت سربار ساخت جذب شده

 کالای در جریان ساخت ، بدهکار و در مقابل، حساب کنترل سربار ساخت به همان مبلغ، بستانکار می شود.

 شرکت...................                        شماره صفحه ی دفتر روزنامه     شماره سند                                      

 تاریخ سند                                           سند حسابداری                             تعداد ضمائم

کد  ردیف

 حساب

مبلغ  شرح

 جزء

 بستانکار بدهکار

  ****  حساب کالای در جریان ساخت  

 ****   کنترل سربار ساخت  

    جمع

 شرح سند : ثبت سربار جذب شده 

 تنظیم کننده                                         تأیید کننده                                       تصویب کننده

  

 : حساب کنترل سربار ساخت

شود. به های جذب شده سربار استفاده میهزینههای واقعی و از این حساب به منظور ثبت هزینه

های سربار های واقعی سربار در بدهکار حساب کنترل سربار ساخت و هزینهاین ترتیب که هزینه

ریال در ازای هر ساعت کار مستقیم تعیین شده باشد  5. 000فرض کنید در شرکتی نرخ جذب سربار :  2-4مثال  

 ساعت کار مستقیم انجام شده باشد. سربار جذب شده را بدست آورید؟ 260. 000و در طول یک دوره زمانی معین 

  000 .260 5. 000=. 300. 000. 000ریال     

https://blog.finto.ir/2642/%d9%86%da%af%d8%b1%d8%b4-%d9%86%d8%b3%d9%84-y-%d8%af%d8%b1-%d9%85%d9%88%d8%b1%d8%af-%d9%87%d8%b2%db%8c%d9%86%d9%87-%d8%8c-%d9%be%d8%b3-%d8%a7%d9%86%d8%af%d8%a7%d8%b2-%d9%88-%d8%b3%d8%b1%d9%85%d8%a7/
https://blog.finto.ir/2642/%d9%86%da%af%d8%b1%d8%b4-%d9%86%d8%b3%d9%84-y-%d8%af%d8%b1-%d9%85%d9%88%d8%b1%d8%af-%d9%87%d8%b2%db%8c%d9%86%d9%87-%d8%8c-%d9%be%d8%b3-%d8%a7%d9%86%d8%af%d8%a7%d8%b2-%d9%88-%d8%b3%d8%b1%d9%85%d8%a7/


 هزینه یابی سربار در مؤسسات تولیدی :چهارم  فصل

 
 

108 
 

در پایان دوره مالی، مانده حساب کنترل سربار  شود.جذب شده در بستانکار این حساب ثبت می

 .بود دهنده اضافه یا کسر جذب سربار خواهدساخت نشان

 محاسبه کسر و اضافی انبار 4-6

شود. سپس هزینه دوایر های واقعی کارخانه به دوایر تولیدی و پشتیبانی تسهیم میدر پایان دوره مالی، هزینه

بنابراین مانده حساب کنترل سربار ساخت هر دایره تولیدی، نشان  گردد.پشتیبانی به دوایر تولیدی سرشکن می

ب سربار همان دایره خواهد بود. به عبارتی بین سربار جذب شده و سربار واقعی همواره دهنده کسر یا اضافه جذ

 .اضافه یا کسر سربار نام دارد اختلافاتی وجود دارد که اصطلاحاً

 دایره آن واقعى که سربار ساخت شودمى مشخص باشد، بدهکاری هماند داراى ساخت سربار حساب اگر 

 .داشت خواهیم سربار کسر جذب صورت که در این است شده جذب سربار ساخت از بیشتر

 آن واقعى ساخت سربار شود کهمى مشخص باشد، بستانکار مانده داراى ساخت سربار کنترل حساب اگر 

 .داشت خواهیم سربار جذب اضافه صورت که دراین است شده جذب سربارساخت از کمتر دایره

 سربار واقعی = کسر جذب سربار –سربار جذب شده 

 سربار جذب شده = اضافه جذب سربار –سربار واقعی 

 ثبت اضافه جذب سربار ساخت 4-6-1

 سربار جذب شده = اضافه جذب سربار < سربار واقعی  :    اگر

 حساب کنترل سربار ساخت  

   حساب کسر یا اضافه جذب سربار                   

 سربار ساختثبت اضافه جذب 

 ثبت کسر جذب سربار ساخت 4-6-2

 .سربار جذب شده = کسر جذب سربار  >سربار واقعی      :اگر

    حساب کسر یا اضافه جذب سربار

             حساب کنترل سربار ساخت                 

 ثبت کسر جذب سربار ساخت

 



 هزینه یابی سربار در مؤسسات تولیدی :چهارم  فصل

 
 

109 
 

 بستن حساب کسر یا اضافه جذب سربار 4-6-3

 .است، بنابراین، باید در پایان دوره مالی بسته شود موقتحساب کسر یا اضافه جذب سربار یک حساب 

فروش ، با حساب بهای تمام شده کالایمبلغ جزئی باشدالف( اگر مانده حساب کسر یا اضافه جذب سربار کارخانه 

 .شودرفته، بسته می

 ار به صورت زیر است:ثبت های مربوط به بستن حساب کسر یا اضافه جذب سرب

      حساب بهای تمام شده کالای فروش رفته  -1

           حساب کسر یا اضافه جذب سربار کارخانه                    

 ثبت بستن حساب کسر یا اضافه جذب سربار بابت کسر جذب

 

       حساب کسر یا اضافه جذب سربار ساخت -2

            حساب بهای تمام شده کالای فروش رفته                  

 ثبت بستن حساب کسر یا اضافه جذب سربار بابت اضافه جذب

 

یا اضافه جذب سربار ساخت، رقم قابل توجهی باشد، باید متناسب با موجودی کالای در جریان ب( اگر کسر 

ها منتقل ساخت، موجودی کالای ساخته شده پایان دوره و قیمت تمام شده کالای فروش رفته، به این حساب

 .شود

 

 

 

 

پس از بستن حساب کسر یا اضافه جذب سربار ساخت، بهای تمام شده کالای فروش رفته به بهای تمام  نکته:

 .شده واقعی تبدیل خواهد شد

 

 اطلاعات زیر از مؤسسه تولیدی گیلان در دست است::  3-4مثال  

 ریال 2. 780. 000ریال،     سربار واقعی که به صورت نقد پرداخت شده است   2. 800. 000بینی شده سربار پیش

 ساعت 2. 650ساعت،    ساعات کار واقعی  2. 500ساعات کار پیش بینی شده 

 مطلوب است: 

 الف ( محاسبه و ثبت سربار جذب شده    

 های واقعی سربار    ب( ثبت هزینه

 اضافه یا کسر جذب سربارج( محاسبه و ثبت 

 



 هزینه یابی سربار در مؤسسات تولیدی :چهارم  فصل

 
 

110 
 

 

  

 

 

 

 

نرخ جذب  =  2. 800. 000 ÷ 1. 120 =  2. 500الف(                                                                   

 سربار

000 .968 .2 = 120 .1  650 .2 = سربار جذب شده 

    2. 968. 000کنترل کالای در جریان ساخت   

        2. 968. 000کنترل سربار ساخت                        

    ثبت سربار ساخت جذب شده

 

 ب( 

                                  2. 780. 000کنترل سربار ساخت   

   2. 780. 000وجه نقد                             

 ثبت هزینه های واقعی سربار  

 کنترل سربار ساخت                                                                         

000 .780 .2                                  000 .968 .2               

  

 000 .188 

   

                                                           188. 000ج( کنترل سربار ساخت  

  188. 000 کسر یا اضافه جذب سربار                

 ثبت اضافه جذب سربار ساخت               

 سربار جذب شده = اضافه جذب سربار < سربار واقعی  

 

 =اضافه جذب سربار 2. 968. 000 -  2. 780. 000= 188. 000
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 مراکز هزینه و دوایر ایجاد هزینه 4-7

شود مرکز هزینه هایی که در آنها برای تولید کالا یا خدمات هزینه ایجاد میاقتصادی به قسمتهای در بنگاه

های مربوط به خود می باشد. در واقع هر بخش که در جایی است که مسئول کنترل هزینهمرکز هزینه گویند. 

تولیدی و صنعتی مراکز  مؤسساتایجاد هزینه نقشی داشته باشد یک مرکز هزینه است. به طور کلی دوایر در 

شوند به عنوان مثال در یک کارخانه در دایره برش صفحات فلزی برای انجام عمل برش، هزینه محسوب می

گردد و حتی یک دایره شود، بنابراین دایره برش یک مرکز هزینه محسوب میهزینه دستمزد و سربار تحمل می

باید دقت داشت بطور کلی مراکز . یک مرکز هزینه باشدتواند تولیدی می مؤسساتخدماتی مانند رستوران در 

 .شوندتولیدی به دو دسته دوایر تولیدی و پشتیبانی )خدماتی( تقسیم می مؤسساتهزینه در 

شوند. مانند: دوایری که نقش اصلی عمل تولید را به عهده دارند دوایر تولیدی محسوب می الف( دوایر تولیدی:

 دایره پرس، جوش و یا مونتاژ و سایر دوایر مشابه ... 

 ،شونددهند دوایر پشتیبانی محسوب میدوایری که به سایر دوایر خدمات می )خدماتی(: ب( دوایر پشتیبانی

 .نشانی و رفاه و سایر دوایر مشابه ..مانند: رستوران، تعمیرات ، آتش

تولیدی نقش مراکز هزینه در ایجاد هزینه باید شناسایی شود که برای این منظور تسهیم هزینه  مؤسساتدر  

کنند، مثلاً با پذیرد. یعنی در واقع با عمل تسهیم هزینه، سهم هر دایره را در ایجاد هزینه مشخص میصورت می

کنند که چه بخش از اژ تعیین میعمل تسهیم هزینه دایره خدماتی رستوران به سایر دوایر تولیدی مانند مونت

 .هزینه رستوران توسط دایره مونتاژ ایجاد شده است

 

 پذیرد.ها با دقت بیشتری صورت میهر چه مراکز هزینه بیشتر باشد، کنترل هزینه : 1نکته       

 فعالیت یک بنگاههای مراکز بطور کلی از مرکز هزینه به عنوان یک مخزن، جهت انباشت هزینه : 2نکته       

 . شوداقتصادی استفاده می                 
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 مفهوم تسهیم هزینه سربار و مبناهای آن 4-8

دوایر تولید یا برخی از  شوند، احتمال دارد با تمامکه در کارخانه ایجاد می سربار(مستقیمی ) غیر های هزینه

 توان بهایتولیدکننده می انتقال و تسهیم هزینه سربار به دوایرارتباط داشته باشد. بنابراین با  دوایر کارخانه

محصول را محاسبه کرد. مشخص نمودن سهم هر دایره در ایجاد یک هزینه سربار را تسهیم هزینه  شده تمام

 گویند.

 مبناهای براساس و تسهیم مستقیم تسهیم :از عبارتند که پذیرد.شکل صورت می دو به سربار تسهیم هزینه

 مناسب.

  مستقیم الف( تسهیم

هرگاه هزینه سربار به واسطه یک دایره تولیدی و یا خدماتی ایجاد شده باشد و مستقیماً این هزینه به حساب 

شود تسهیم مستقیم صورت پذیرفته است. به عنوان مثال: هزینه همان دایره منظور شود، اصطلاحاً گفته می

باشد و یا هزینه تعمیر ماشین آلات یک دایره یک دایره خدماتی میدستمزد کارکنان رستوران که مربوط به 

 .باشندهایی از یک تسهیم مستقیم سربار میگردد، نمونهتولیدی که به این دایره تسهیم می

 مناسب مبناهای براساس ب( تسهیم

و منطقی با توجه  هرگاه هزینه های سربار ایجاد شده دوایر مختلف خدماتی و تولیدی براساس و مبنایی معقول

اصطلاحاً  ،به نقشی که دایره مورد نظر در ایجاد هزینه داشته است بین دوایر ایجاد کننده هزینه تقسیم گردد

آنچه که مسلم است انتخاب مبنا برای تسهیم  .شود تسهیم براساس مبنای مناسب صورت پذیرفته استگفته می

باید یک رابطه منطقی بین هزینه و مبنای تسهیم به دایره مورد لیکن برای تسهیم هزینه  باشد وهزینه ساده نمی

 .نظر وجود داشته باشد
 

به عنوان مثال، هزینه بیمه تأمین اجتماعی سهم کارفرما را باید براساس دستمزد کارکنان بین دوایر مختلف 

 .تسهیم کردتوان بین دوایر تسهیم نمود و یا هزینه اجاره ساختمان را براساس مساحت زیربنا می

 باید نزدیکترین صورت این در .باشندمی دوایر به تسهیم جهت مختلفی مبناهای دارای سربار هایهزینه از بعضی

 ماشین ارزش از قبیل مبناهایی دارای آلات ماشین استهلاک هزینه مانند . گردد انتخاب هزینه آن به مبنا

 .باشدمی ماشین کار ساعت یا تولید تعداد آلات،

 های مربوطهزینه مانند. باشند تسهیم جهت مشترک، مبناهایی دارای هزینه چند است ممکن دیگر طرف از

 .باشدساختمان می بنای زیر مساحت آنها، تسهیم مبنای که تعمیر و اجاره استهلاک، هزینه شامل ساختمان به

 .توجه کنیدبه جدول زیر که مبناهای تسهیم برخی از هزینه های سربار را نشان می دهد 

 

 

 
 

 1 -4جدول
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 مبنای تسهیم عنوان هزینه ردیف

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

 آلات ماشین استهلاک هزینه

 آلات ماشین تعمیرات هزینه

 ساختمان استهلاک هزینه

 ساختمان اجاره هزینه

 ساختمان تعمیر هزینه

 تأسیسات و ماشین آلات و ساختمان بیمه هزینه

 مرکزی حرارت روشنایی و هزینه و سوخت هزینه

 

 اجتماعی کارگران های بیمه هزینه

 بیکاری بیمه هزینه

 کار از ناشی حوادث بیمه هزینه

 برق صنعتی هزینه

 مصرفی آب هزینه

 سرپرستی هزینه

 کارگران  رفاهی های هزینه

 تشکیلاتی و اداری های هزینه

 هزینه تلفن و تلگراف

 آلات ماشین ارزش  -ماشین کار  ساعت -تعدادتولید

 آلات ماشین ارزش-  ماشین کار ساعت -تولید تعداد

 زیربنا مساحت - ساختمان ارزش

 زیربنا مساحت

 زیربنا مساحت - فنی برآوردهای

 بیمه قرارداد عقد تاریخ در کارشناسی ارزش

) کیلو وات ساعت، مساحت زیر بنا، شعله  فنی برآوردهای

 روشنایی(

 مستقیم دستمزد

 دستمزد مستقیم

 کارکنان تعداد

 ماشین آلات کار ساعت

 فنی برآوردهای - کنتور

 کارگران تعداد

 کارگران تعداد

 مستقیم کار ساعت

 تعداد کارکنان با تعداد مکالمات

های سربار به موضوعات گوناگون هزینه است. فرایند تسهیم هزینه های سربار ساخت، تسهیم به نسبت هزینه

 سربار ساخت به ترتیب مستلزم انجام مراحل زیر است: هایتسهیم هزینه

 

 تسهیم اولیه سربار  4-9
تسهیم اولیه گویند. در  ،تسهیم هزینه سربار به مراکز هزینه را با استفاده از یک مبنای مناسب تسهیم به دوایر

 در .گرددتسهیم میهای غیرمستقیم )سربار ساخت( به دوایر تولیدی و پشتیبانی واقع در تسهیم اولیه هزینه

 از تسهیم پس و شودمی گرفته نظر در ستونی پشتیبانی، دایره هر و تولیدی دایره هر برای جدول تسهیم اولیه

بدست  جداگانه بطور هاستون از یک هر جمع پشتیبانی، دوایر و تولیدی دوایر به غیرمستقیم هایتمام هزینه

 .بود خواهد مستقیم غیر هایهزینه از پشتیبانی و تولیدی دایره هر سهم دهندهنشان که آید،می

 : است اولیه تسهیم جدول از نمونه یک زیر جدول

 

 

 

 

عنوان 

 هزینه
 مبلغ هزینه

مبنای 

 تسهیم

 دوایر پشتیبانی دوایر تولیدی

 ج ب الف ( 2)  ( 1) 

 
 

       

        جمع
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 4-2جدول 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 دارای این شرکت دارد. یخچال اشتغال و محصول تلویزیون نوع دو تولید به ماهان، تولیدی شرکت:  4-4مثال  

 .باشدمی انبار و رستوران ، حسابداری دایره پشتیبانی سه و یخچال ساخت تلویزیون و تولیدی دایره دو

 این شرکت به شرح زیر است: شده بینیپیش مستقیم غیر هایهزینه مالی دوره ابتدای در

ریال و هزینه بیمه  7. 300. 000ریال، هزینه اداری و تشکیلاتی   2. 500. 000  هزینه استهلاک ماشین آلات

 ریال. 1. 800. 000های اجتماعی  

  :است زیر قرار به سربار هایهزینه تسهیم جهت پشتیبانی و تولیدی دوایر به مربوط اطلاعات

 شرح
 دوایر پشتیبانی دوایر تولیدی

 انبار رستوران حسابداری یخچال تلویزیون

 8. 400 6. 100 6. 500 34. 000 25. 000 ساعت کار مستقیم

 800. 000 900. 000 600. 000 2. 600. 000 3. 500. 000 دستمزد مستقیم

 سسسسسسس سسسسسسس سسسسسسس 23. 000 17. 000 تعداد تولید

 18 12 14 70 112 تعداد کارگران

 

 و پشتیبانی به صورت زیر خواهد بود.نحوه محاسبه سهم هزینه هر یک از دوایر تولیدی 

 

 سهم هر دایره از یک هزینه  = مبلغ هزینه مبنای دایره 

 جمع مبنای دوایر                                      

 

 محاسبه هزینه استهلاک ماشین آلات سهم هر یک از دوایر بر مبنای تعداد تولید. -1

  17. 000+  23. 000=  40. 000               جمع تعداد تولیدی دوایر               

.  000 17. 000 ÷ 40. 000=  1. 062. 500سهم دایره تولید تلویزیون                                      

500 .2                                                                   
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 محاسبه هزینه اداری و تشکیلاتی سهم هر یک از دوایر بر مبنای ساعت کار مستقیم. -2

 

 25. 000+  34. 000+  6. 500+  6. 100+  8. 400=  80. 000جمع ساعت کار مستقیم              

 

 

  25. 000=  2. 281. 250سهم دایره تولید تلویزیون                              

  34. 000=  3. 102. 500سهم دایره تولید یخچال                                 

             000 .300 .7 6. 500=  593. 125سهم دایره تولید حسابداری                                  

                                                                                                              000 .80  

   6. 100=  556. 625سهم دایره رستوران                                        

  8. 400=  766. 500سهم دایره انبار                                             
 

 

 دوایر بر مبنای دستمزد مستقیم.های اجتماعی سهم هر یک از محاسبه هزینه بیمه -3

 

   3. 400. 000+ 2. 600. 000+  500. 000+  700. 000+  800. 000= 8. 000. 000جمع دستمزد

 

   3. 400. 000=  765. 000سهم دایره تولید تلویزیون             

  2. 600. 000=  585. 000سهم دایره تولید یخچال               

                          000 .800 .1 500. 000=  112. 500بداری                     سهم دایره حسا

                                                                                                        000 .000 .8      

  700. 000 = 157. 500سهم دایره رستوران                      

  800. 000=  180. 000سهم دایره انبار                           

 اکنون نتیجه حاصل از محاسبات فوق ، در جدول تسهیم اولیه درج می شود.

 

عنوان 

 هزینه
 مبنای تسهیم مبلغ هزینه

 دوایر پشتیبانی دوایر تولیدی

 تعمیرات رستوران حسابداری یخچال تلویزیون

استهلاک 

 ماشین آلات  

اداری و 

 تشکیلاتی

بیمه های 

 اجتماعی

000 .500 .2 

000 .300 .7 

000 .800 .1 

 تعداد تولید

 ساعت کار مستقیم

 دستمزد مستقیم

500 .062 .1 

250 .281 .2 

000 .765 

500 .437 .1 

500 .102 .3 

000 .585 

 سسسسس

125 .593 

500 .112 

 سسسسس

625 .556 

500 .157 

 سسسسس

500 .766 

000 .180 

 946. 500 714. 125 705. 625 5. 125. 000 4. 108. 750  11. 600 000 جمع
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 مالی طول دوره در دهد،می نشان دوایر از هریک ستون جمع شود، تهیه مالی دوره پایان در اولیه تسهیم جدول چنانچه

 دوره پایان و ابتدا در که اولیه تسهیم هایجدول مقایسه است. با رسیده مصرف به هزینه مبلغ چه دوایر، از هریک برای

 گرددمی مشخص پشتیبانی یا تولیدی از اعم دوایر، از هریک های واقعیهزینه و شده بینیپیش هزینه اختلاف تهیه شده،

 .آمد وجود خواهد به اختلافات تحلیل و تجزیه امکان و
 

 تسهیم ثانویه  4-10
سربار انباشته شده و در مراکز هزینه دوایر پشتیبانی کارخانه بر مبنای مشخص و با استفاده در تسهیم ثانویه، هزینه های 

عمل انتقال این هزینه ها از دوایر پشتیبانی به دوایر   .از روش های مناسب، به مراکز هزینه دوایر تولید منتقل می گردند

 .تولیدی را اصطلاحاً تسهیم ثانویه می نامند

 م ثانویه یعنی سرشکن کردن هزینه های دوایر پشتیبانی به دوایر تولیدی با انتخاب مبنای مناسب. به عبارتی ، تسهی

 تسهیم ثانویه 4-3جدول 

 شرح
 دوایر پشتیبانی دوایر تولیدی

 3 2 1 ب الف

 جمع هزینه ها  از تسهیم اولیه 

 تسهیم ثانویه:

 (1تسهیم هزینه دایره پشتیبانی )

 (2پشتیبانی )تسهیم هزینه دایره 

 (3تسهیم هزینه دایره پشتیبانی )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

)) 

 

 

 

 

 

 

 

() 

 

 

 

 

 

() 

 ــــــــ ــــــــ ــــــــ   جمع

 

 های تسهیم ثانویهروش4-11
 

یک از دوایر پشتیبانی باید بر اساس های هر های سربار ساخت به دوایر تولیدی و پشتیبانی، هزینهپس از تسهیم هزینه

مندی و استفاده از خدمات مربوطه، به دوایر تولیدی و سایر دوایر پشتیبانی و یا تنها به دوایر تولیدی تسهیم میزان بهره

یبانی های دوایر پشتو ... صورت گیرد. برای تسهیم هزینه بنای تعداد کارکنان، سطح زیر بناتواند بر مگردند. این تسهیم می

 سه روش وجود دارد:

 

 روش مستقیم -1

 طرفهروش یک -2

 طرفه یا ) متقابل(روش دو -3
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 روش مستقیم تسهیم ثانویه 

شود بین دوایر پشتیبانی دهند یعنی فرض میدر این روش فرض بر این است دوایر پشتیبانی به یکدیگر خدمات ارائه نمی

این  .یابدپشتیبانی از تسهیم اولیه مستقیماً به دوایر تولیدی تخصیص میارتباطی وجود ندارد و سهم هزینه هر دایره 

 روش بسیار ساده است ولی از دقت لازم برخوردار نیست.
 
 

 طرفه روش یک

دهند. در این روش فرض بر این است که بعضی از دوایر پشتیبانی به سایر دوایر پشتیبانی دیگر سرویس ناچیزی ارائه می

طرفه به دوایر تولیدی و سایر شود و هزینه هر دایره پشتیبانی به صورت یکپوشی میارائه خدمات آنان چشمبنابراین از 

 .شوددوایر پشتیبانی سرشکن می

 

 ریاضی(طرفه )روش دو

ه ماند و هزینه سربار هر دایره پشتیبانی بدر این روش تسهیم، خدمات متقابل دوایر پشتیبانی به یکدیگر از نظر دور نمی

گردد. روش تسهیم ثانویه دو طرفه دارای محاسبات دوایر تولیدی و دوایر پشتیبانی استفاده کننده از خدمات تسهیم می

 ریاضی نسبتاً زیادی است ولیکن نتایج حاصله نسبتاً دقیق می باشد. 

 

 :های تسهیم ثانویه هزینه داشته باشیم باید گفتای از روشاگر بخواهیم مقایسه
 

 .باشدنسبتاً غیردقیق می آن لیکن نتیجه تسهیم مستقیم ساده و  -

 

باشد و نتایج صحیح و تر از روش تسهیم دو طرفه میباشد ولیکن سادهطرفه محاسبات کمی پیچیده میتسهیم یک  -

 .باشدقابل اعتماد می

باشد با توجه به موارد یق میلیکن نتایج بسیار دق متقابل( محاسبات پیچیده و پرحجم وروش دو طرفه تسهیم ) -

. در این کتاب نیز فقط به توضیح روش پسندندطرفه را میالذکر باید بدانید عموماً مؤسسات تولیدی روش تسهیم یکفوق

 یکطرفه می پردازیم. 

 

شود. در این روش سربار دوایر پلکانی نیز شناخته می با عنوان روش طرفهروش یک طرفه :تسهیم ثانویه به روش یک

 پشتیبانی به صورت پلکانی به سایر دوایر پشتیبانی که تسهیم آنها هنوز صورت نگرفته و دوایر تولیدی، تسهیم می شود. 
ای که در اولویت اول برای تسهیم قرار روش یک طرفه تنها روشی است که در آن اولویت تسهیم اهمیت دارد، زیرا دایره

 شود.ن به سایر دوایر پشتیبانی و تولیدی تسهیم میدارد سربار آ

خدماتى  طرفهیک صورتی به پشتیبانی دیگر دوایر پشتیبانی به دوایر از برخى که است برآن فرض طرفهیک روش در

 است قدرناچیز مبلغ آن لحاظ به ،کنند دریافت خدماتی هم چنانچه یا و کنندنمی خدماتی دریافت ولى دهند،می ارائه

 :گرفت درنظر را زیر موارد باید تسهیم اولویت طرفه یک تسهیم در .گرفت نادیده را آن بتوان که

 .دهدمی ارائه بیشتری را خدمات درصد هک ای است دایره با تسهیم اولویت ) الف

  .باشد داشته یبیشتر هزینه که ای است دایره با اولویت خدمات، ارائه درصد مساوی بودن درصورت  )ب

گیرنده که شامل دوایر این روش ابتدا باید هزینه دایره پشتیبانی مستقل بر اساس مبنایی مناسب به دوایر سرویسدر 

تولیدی و سایر دوایر پشتیبانی است سرشکن گردد تا هزینه قابل تسهیم دوایر دیگر مشخص شود. به عبارتی، حق تقدم 
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های تسهیم ای که از هزینهشتیبانی مستقل مشخص نباشد، دایرهتسهیم با دایره پشتیبانی مستقل است. چنانچه دایره پ

 شود.اولیه سهم بیشتری دارد، به عنوان دایره پشتیبانی مستقل فرض می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مربوط اولیه تسهیم در جدول آمده بدست نتایج نیز تولیدی ماهان و شرکت به مربوط اطلاعات به توجه با: 5-4مثال  

 طرفهیک روش به تولیدی، دوایر به رستوران و انبار حسابداری، پشتیبانی دوایر های هزینه ثانویه تسهیم شرکت، این به

 . گرددمی ثانویه ارائه تسهیم جدول در اضافی اطلاعات گرفتن نظر در با و

 :اضافی اطلاعات

 .گیردنمی سرویس آنها از ولی دهدمی سرویس انبار و رستوران دوایر به حسابداری دایره - 1

 .گیردنمی سرویس دایره آن از ولی دهدمی سرویس انبار دایره به رستوران دایره  2

 .باشدمی مستقیم دستمزد حسابداری پشتیبانی دایره برای تسهیم مبنای  3

 .است کارگران تعداد رستوران دایره هزینه تسهیم مبنای  4

 .است شده انتخاب ماشین کار ساعت نگهداری و تعمیر دایره تسهیم مبنای  5

 تسهیم جدول از استفاده با یکطرفه روش به تولیدی دوایر به پشتیبانی دوایر هایهزینه ثانویه تسهیم :مطلوبست

 ثانویه.

 : راه حل

 در که تفاوت این با شود،می استفاده گردید ارائه اولیه تسهیم در که ایرابطه همان از نیز ثانویه تسهیم انجام برای

 استفاده اولیه تسهیم در آمده بدست نتایج از واقعی، هایهزینه با شده بینیپیش هایهزینه جای به ثانویه تسهیم

 : است زیر قرار به مربوط شود. محاسباتمی

 کننده استفاده واحدهای بین مستقیم دستمزد مبنای بر حسابداری دایره هزینه الف( تسهیم

 3. 400. 000+  2. 600. 000+  700. 000+  800. 000=  7. 500. 000ریال جمع دستمزد        

 

  × 3.400.000=  319.883سهم  تولید تلویزیون   

 705.625 × 2.600.000=  244.617سهم  تولید یخچال   

 7.500.000 × 700.000= .  65.858سهم  رستوران   

  × 800.000= . 75.267سهم  تولید تعمیرات   

 کارگران تعداد مبنای بر رستوران پشتیبانی دایره هزینه تسهیم ب( 

های تسهیم اولیه و مبلغ دریافتی از دایره حسابداری در تسهیم توجه: ابتدا هزینه دایره رستوران از حاصل جمع هزینه

 آوریم.ثانویه را بدست می

 714. 125+  65. 858=  779. 983ریال جمع هزینه رستوران                   

 112+  70+  18= 200نفر تعداد کارگران                                                                     

  × 112=     436. 790سهم  تولید تلویزیون   

 779.983 × 70= 272. 994سهم  تولید یخچال    

 200 

  ×18=   70. 198سهم  تعمیرات    
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 دوایر پشتیبانی دوایر تولیدی شرح

 تعمیرات رستوران حسابداری یخچال تلویزیون

 جمع هزینه ها  ازجدول تسهیم اولیه 

 تسهیم ثانویه:

 الف( تسهیم هزینه دایره پشتیبانی حسابداری

 دوایر         دستمزد مستقیم         مبلغ

 319. 883    3. 400. 000تلویزیون   

 244. 617    2. 600. 000  یخچال   

 65. 858         700. 000رستوران  

 75. 267         800. 000تعمیرات   

          000 .500 .7       625 .705    

 

 ب( تسهیم هزینه دایره پشتیبانی رستوران

 دوایر         تعداد کارگران         مبلغ

   436. 790      112تلویزیون          

   272. 994        70ال             یخچ

 70. 198        18تعمیرات           

                   200      983 .779     

 

 ج( تسهیم هزینه دایره پشتیبانی تعمیرات

 دوایر         تعداد تولید            مبلغ     

 464. 085      17. 000تلویزیون     

    627. 880      23. 000یخچال       

              000 .40     965 .091 .1 

 

750 .108 .4 

 

 

 

883 .319 

 

 

 

 

 

 

 

790 .436 

 

 

 

 

 

 

085 .464 

000 .125 .5 

 

 

 

 

617 .244 

 

 

 

 

 

 

 

994 .272 

 

 

 

 

 

 

880 .627 

625 .705 

 

 

 

 

 

 

 

(625 .705) 

125 .714 

 

 

 

 

 

858 .65 
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(965 .091 .1) 

 0 0 0 6. 270. 491 5. 329. 508 جمع

 مبنای تعداد تولید  بر تعمیرات پشتیبانی دایره هزینه تسهیم  )ج

 17. 000+  23. 000=   40.  000جمع تعداد تولید         

توجه: در این قسمت هزینه دایره تعمیرات از حاصل جمع هزینه های تسهیم اولیه و مبالغ دریافتی از دایره حسابداری  

 و رستوران در تسهیم ثانویه را بدست می آوریم.

  946. 500+  75. 267+  70. 198=  1. 091. 965ریال       

  × 17.000=  464. 085سهم  تولید تلویزیون           

 1.091.965 

 40.000 × 23.000=  627. 880سهم  تولید یخچال            
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 نامند.دوایری که مستقیماً در تولید محصول دخالت ندارند را دوایر ............ می -1

 توزیع               ج( دوایر اداری               د( دوایر پشتیبانیالف( دوایر تولیدی               ب( دوایر 

 باشد؟آلات ، کدام گزینه میترین مبنا جهت تسهیم هزینه تعمیرات ماشینمناسب -2

 الف( ساعت کار ماشین         ب( تعداد کارگران            ج( مساحت زیر بنا          د( دستمزد مستقیم

 شود؟سربار جذب شده، کدام حساب بستانکار میبه ازای  -3

  الف( کنترل سربار ساخت                                      ب( کسر یا اضافه جذب سربار

 ج( کنترل کالای در جریان ساخت                           د( بهای تمام شده کالای فروش رفته

باشد. اگر ریال ،می 200. 000ساعت کار مستقیم  4. 000رای سربار پیش بینی شده مؤسسه تولیدی خزر ب -4

 ساعت باشد. کسر یا اضافه جذب سربار کدام است؟ 4. 100ریال و ساعت کار واقعی  180. 000سربار واقعی 

 ریال اضافه جذب سربار     25. 000ریال اضافه جذب سربار                   ب(  20. 000الف( 

 ریال کسر جذب سربار 25. 000جذب سربار                      د(  ریال کسر 20. 000ج( 

 های زیر ساعت کار مستقیم است.مبنای تسهیم کدام یک از هزینه -5

 الف( هزینه استهلاک ساختمان                          ب( هزینه بیمه حوادث

 های اداری و تشکیلاتی     نهج( هزینه اجاره ساختمان                                 د( هزی

 ترین مبنای تسهیم هزینه استهلاک ماشین آلات کدام است؟نزدیک -6

 د( سطح اشغالی هر ماشین        ج( تعداد تولید      ب( تعداد ماشین ها     الف( ساعت کار ماشین آلات 

 کسر جذب سربار در صورتی وجود خواهد داشت که: ... -7

 ب( سربار واقعی کمتر از سربار جذب شده باشد.              رابر با سربار جذب شده باشد.الف( سربار واقعی ب

 د( سربار واقعی برابر با نرخ جذب سربار باشد.              ج( سربار واقعی بیشتر از سربار جذب شده باشد.

د چه حسابی بستانکار در هنگام بستن حساب کنترل سربار ساخت اگر کسر جذب سربار وجود داشته باش -8

 شود؟می

 ب( کنترل سربار ساخت                       الف( کسر یا اضافه جذب سربار      

 د( بهای تمام شده کالای فروش                 ج( کنترل کالای در جریان ساخت   

 گویند.های دوایر پشتیبانی به دوایر تولیدی را تسهیم ............ تسهیم هزینه -9

 د( یکطرفه              ج( ثانویه                 ب( دوطرفه                        الف( اولیه   

 در جدول تسهیم ثانویه اولین سطر نشان دهنده چیست؟ -10

 ب( سهم هزینه های سربار دوایر پشتیبانی         الف( بهای تمام شده کالای ساخته شده  

 د( سهم هزینه های سربار دوایر تولیدی            دول تسهیم اولیه ج( مانده حاصل از ج

 های رفاهی کارگران کدام است؟ترین مبنا برای تسهیم هزینهمناسب -11

 

 چهارم ای پایان فصلالات چهار گزینهؤس
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 ج( ساعت کار ماشین   د( دستمزد مستقیم      ب( تعداد کارگران       الف( حق بیمه کارگران  

 سربار را باید .............برای محاسبه سربار جذب شده، نرخ جذب  -12

 الف( در ساعات کار پیش بینی شده ضرب نمود.       ب( بر ساعات کار واقعی تقسیم نمود.

 ج( در ساعات کار واقعی ضرب نمود.                     د( با ساعات کار واقعی جمع نمود.

 ست؟تر اکدام مورد مناسب« هزینه اجاره ساختمان»برای مبنای تسهیم  -13

 د( تعداد تولید         ج( دستمزد کارکنان       ب(تعداد کارکنان      الف( مساحت زیر بنا   

 شود؟اگر مبلغ مانده کسر یا اضافه جذب سربار قابل ملاحظه نباشد، در پایان دوره مالی به چه حسابی بسته می -14

 کالای در جریان ساخت اول دورهالف( خلاصه سود و زیان                                 ب( 

 ج( بهای تمام شده کالای فروش رفته                 د( کالای در جریان ساخت پایان دوره

 رود؟های تسهیم ثانویه بشمار نمیاز روش -15

 د( سه طرفه                   ج( دو طرفه               ب( یک طرفه              الف( مستقیم

ساعت ، سربار  4، 000ساعت ، ساعت کار برآورد شده  2. 000واحد تولیدی ساعت کار واقعی در یک  -16

ریال است. نرخ جذب سربار چقدر  6. 000. 000ریال و سربار ساخت برآورد شده  4. 000. 000ساخت واقعی 

 است؟

 2. 000د(                        2. 500ج(                1. 500ب(             1. 250الف( 

 آید که: اضافه جذب سربار زمانی بوجود می -17

 های واقعی سربار بیشتر از سربار ساخت جذب شده باشد. الف( هزینه

 های واقعی سربار باشد.ب( سربار ساخت جذب شده کمتر از هزینه

 های واقعی سربار با سربار ساخت جذب شده برابر باشد.   ج( هزینه

 های واقعی سربار کمتر از سربار ساخت جذب شده باشد.  د( هزینه

 دوایری که مستقیماً در تولید محصول دخالت ندارند را دوایر ............. می نامند. -18

 د( دوایر خدماتی         ب( دوایر توزیع         ج( دوایر اداری              الف( دوایر تولیدی 

 شود؟دام حساب بدهکار میبه ازای سربار جذب شده ک -19

 ب( حساب کنترل سربار ساخت      الف( حساب کسر یا اضافه جذب سربار                        

 ج( حساب کنترل کالای در جریان ساخت                         د( حساب قیمت تمام شده کالای فروش رفته

 است؟بهترین مبنای تسهیم هزینه بیمه کارگران کدام  -20

 د( تعداد کارگران          الف( ارزش کار          ب( دستمزد مستقیم    ج( مساحت زیربنا     

 گزینه مناسب کدام است؟« ؟   = سربار جذب شده ×  نرخ جذب سربار » در عبارت:  -21

 ب( ساعات کار مستقیم برآورد شده                الف( سربار ساخت برآورد شده  

 د( اضافه جذب سربار              کار مستقیم واقعی     ج( ساعات 
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 سربار ثابت را تعریف کنید. با ذکر مثال. -1

 سربار متغیر را تعریف کنید. با ذکر مثال. -2

 سربار نیمه متغیر را تعریف کنید. با ذکر مثال. -3

 گردد؟نرخ جذب سربار به چه صورتی محاسبه می -4

 سربار ساخت جذب شده را تعریف کنید. -5

 مرکز هزینه را تعریف کرده و انواع مرکز هزینه در واحدهای تولیدی را نام ببرید. -6

 نامند؟های دوایر خدماتی به دوایر تولیدی بر اساس مبنایی مناسب را چه میسرشکن کردن هزینه -7

 تسهیم اولیه را تعریف کنید. -8

 ثانویه را تعریف کنید.تسهیم  -9

 های سربار کارخانه را نام ببرید.دو مورد از هزینه -10

 جذب سربار را تعریف کنید. -11

 آید؟کسر یا اضافه جذب سربار چه زمانی بوجود می -12

 شود؟حساب کسر یا اضافه جذب سربار با چه حسابی بسته می -13

 ؟سربار مستقیم را با ذکر دو مثال توضیح دهید -14

 سربار غیرمستقیم را با ذکر دو مثال توضیح دهید؟ -15

 های سربار را نام ببرید.بندی هزینهترین طبقهمتداول -16

 های رفاهی کارگران و هزینه اجاره ساختمان را نام ببرید.مبنای تسهیم هزینه -17

 هر یک از دوایر تولیدی و دوایر پشتیبانی را با ذکر یک مثال توضیح دهید؟ -18

 باشد.م از دوایر زیر مربوط به کدام مراکز یا دوایر تولیدی و پشتیبانی میامشخص کنید هر کد -19

 د(تعمیرات             ج( دایره رنگرزی               ب(جوشکاری            الف( دایره حسابداری 

 تقسیم می شود. مراکز هزینه در یک واحد تولیدی به دوایر ......... و دوایر ......... -20

تخصیص سربار برآورد شده با بکارگیری نرخ از پیش تعیین شده به محصولات یا سفارشاتی که طی دوره  -21

 شوند را .................. گویند.ساخته می

 گردد.در صورت وجود کسری انبار، معادل مبلغ کسری حساب ................... بدهکار می -22

 شود.کسر یا اضافه جذب سربار کارخانه مبلغ جزئی باشد با حساب ............................بسته می اگر مانده حساب -23

 

 چهارممسائل پایان فصل 
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برای تسهیم هزینه برق صنعتی در تسهیم اولیه از ................ و برای تسهیم هزینه بیمه حوادث از ................  -24

 شود.به عنوان مبنای تسهیم استفاده می

 های دوایر ........... به دوایر ............ بر اساس مبنای مناسب را تسهیم ثانویه گویند.شکن کردن هزینهسر  -25

هرگاه موجودی واقعی مواد کمتر از مانده کارت مواد باشد ........ انبار و زمانی که موجودی واقعی مواد بیشتر  -26

 د دارد.از مانده کارت مواد باشد ............. انبار وجو

 ترین مبنا محاسبه نرخ جذب سربار ....... است.مناسب -27

به حساب یک بخش تولیدی و یا بخش خدماتی اختصاص  شود آنها را مستقیم  هایی که نمی............ هزینه -28

 داد.

 سربار جذب شده = ....... جذب سربار –سربار واقعی  -29

تولیدی اجاق گاز و بخاری و دو دایره خدماتی حسابداری و انبار شرکت تولیدی وصال دارای دو دایره  -30

 باشد.می

 :)ارقام برحسب ریال می باشد( های غیر مستقیم برآورد شده این شرکت در سال جاری به شرح زیر استهزینه

 . 300. 000های رفاهی کارکنان هزینه – 1. 500. 000هزینه برق صنعتی  – 400. 000هزینه حرارت مرکزی 

 باشد:اطلاعات زیر مربوط به دوایر تولیدی و پشتیبانی این شرکت می

 پشتیبانی انبار پشتیبانی حسابداری تولیدی بخاری تولیدی اجاق گاز شرح

 10 15 25 50 تعداد کارکنان

 سسسسس سسسسس  1. 000 2. 000 ساعت کار ماشین

 25 75 100 200 مساحت زیر بنا

 

 های فوق به دوایر تولیدی و پشتیبانی با استفاده از جدول تسهیم اولیه.تسهیم اولیه هزینه مطلوب است:

باشد. و همچنین دو دایره پشتیبانی الف و ب می 2و  1شرکت تولیدی آرتین دارای دو دایره تولیدی  -2

 های غیرمستقیم پیش بینی شده این شرکت در سال جاری شامل:هزینه

 ریال 1. 000. 000ین آلات هزینه استهلاک ماش

 ریال 2. 000. 000هزینه اجاره ساختمان 

 ریال 1. 000. 000هزینه بیمه های اجتماعی 

 ها به شرح جدول زیر است.سایر اطلاعات برای تسهیم این هزینه

 پشتیبانی ب پشتیبانی الف 2تولیدی  1تولیدی  شرح

 100 200 400 300 مساحت زیر بنا

 1. 000. 000 2. 000. 000 4. 000. 000 3. 000 .000 دستمزد مستقیم

   6. 000 4. 000 ساعت کار ماشین آلات
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 های فوق به دوایر تولیدی و پشتیبانی با استفاده از جدول تسهیم اولیه.تسهیم اولیه هزینه مطلوب است:

دوایر پشتیبانی الف و ب را به دوایر های با استفاده از نتایج بدست آمده از جدول تسهیم اولیه ، تسهیم ثانویه هزینه -3

 طرفه با استفاده از جدول تسهیم ثانویه نشان دهید.به روش یک 2و  1تولیدی 

 پشتیبانی ب پشتیبانی الف 2تولیدی  1تولیدی  شرح

 950. 000 800. 000 2. 200. 000 1. 850. 000 هزینه ها پس از تسهیم اولیه

 ساعت کار مستقیم و دایره پشتیبانی ب، تعداد کارکنان است.مبنای تسهیم دایره پشتیبانی الف،  -

 اولویت تسهیم با دایره خدماتی است که هزینه بیشتری داشنته باشد. -

 جدول اطلاعات مبنای تسهیم

 شرح
 پشتیبانی تولیدی

 ب الف 2 1

 1. 300 1. 100 5. 700 4. 200 ساعات کار مستقیم

 3 5 12 8 تعداد کارکنان

 

 باشد:پس از تسهیم اولیه هزینه ها در شرکت تولیدی فرزام به شرح زیر مینتایج  -4

 شرح
 پشتیبانی تولیدی

 ب الف 2 1

 1. 000،000 3. 000،000 4. 700،000 6. 000،000 هزینه ها پس از تسهیم اولیه

 5 10 35 20 تعداد کارکنان

 سایر اطلاعات:

 دهد.می دایره رستوران به دایره حسابداری بیشتر سرویس -

 باشد.مبنای تسهیم دایره پشتیبانی رستوران بر اساس تعداد کارکنان می -

 باشد.تولیدی بخاری می %40تولیدی یخچال و  %60مبنای تسهیم دایره پشتیبانی حسابداری،  -

 مطلوب است: 

 طرفه.تهیه جدول تسهیم ثانویه با استفاده از روش یک

ریال  150. 000ریال و اضافه جذب سربار آن  2. 000. 000ی تولیدی مبین مؤسسهسربار جذب شده  -5

 باشد. می

 محاسبه سربار واقعی. مطلوب است:

و سربار جذب شده را محاسبه نرخ جذب سربار « تولیدی خزر مؤسسه»با توجه به اطلاعات بدست آمده از  -6

 ، آن را در دفتر روزنامه ثبت نمایید.نموده

 3. 000ساعات کار مستقیم واقعی    -   ریال 86. 000کسر جذب سربار   -ریال    980. 000سربار واقعی 

 ساعت.
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 رود هنرجو بتواند:فصل انتظار میدر پایان این اهداف رفتاری : 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یابی سفارش کار )سفارشات معمولی( را تشریح نماید.روش هزینه -1

 ای و انواع آن را بیان نماید.یابی مرحلهروش هزینه -2

 جریان گردش محصول در فرایند تولید را تشریح نماید. -3

 انواع ضایعات را بشناسد.  -4

 مفاهیم معادل آحاد تولید را تشریح نماید.  -5

 استفاده از کارت سفارش )خرید و ارسال مواد و سربار و جذب سربار( را بداند. -6

 حسابداری و ثبت هزینه یابی سفارش کار ،گزارش هزینه تولید را بداند. -7

 گزارش گیری هزینه تولید را انجام دهد.  -8

 ت تولیدی را بداند.نقش و اهمیت تعیین بهای تمام شده در مؤسسا -9
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 مقدمه

ها، بریم، به طورعمیقسسی به آموزش مهارتکنیم و دورانی که درآن به سسسرمیدنیایسسی که مسسا در آن زندگی می

ها وابسسسته اسسست، از همین رو هنرآموزان عزیز رشته حسابداری بایستی بتوانند با قیتلایادگیری مفاهیم و خ

ید به دانش را درقالبی جد «حسابداری صنعتی»های کلیدی مورد نیاز، های جدید و مهارتاستفاده از ایده

 آموزان منتقل نمایند.

امروزه  زم را نیز فراگرفته و درمشاغل وابسته به کارگیرند.لاهای های نظری، مهارتوه بردانشلاتا آنها بتوانند ع

ها هستند های دقیق و صحیحی از عوامل هزینهر اختیار داشتن گزارشمدیران کارخانجات صنعتی، نیازمند د

ها برای افزایش یا کاهش تولید ودرسسسایر موارد مرتبط آنها را به کارگیرند که متأسسسفانه گیسسریتسسا درتصمیم

انش شود ومسئولین واحدهاکمتر از دتولیدی به طورسیستماتیک استفاده نمی این امر درواحدهای صنعتی و

 گیرند.حسابداری صنعتی بهره می

-باتوجسسه به تجربیات عملی ونظری، ضرورت مطالعه دقیق فصول این کتاب را به هنرجویان عزیز توصیه می

ش لام ، تا هنرجویان عزیز با تیشوم و توجه عمیق آنان را به فراگیری هرچه بیشتر مفاهیم آن یادآور میینمای

ها و ها، پرسشزحمات ارزشسسمند اساتید خود را پاس داشته و با حل تمرین ها،بیشتر و با فراگیری مهارت

امیدوارم که کتاب حاضر، خدمتی هرچند ناچیز برای آینده  .های کتاب دانش خود را توسعه بخشندآزمون

 گیرند.هره های آن بتا آنها بتوانند درمواقع لزوم از روشنائی سسسازان این مرز و بوم باشسسد و چراغ راهی باشد
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 یابی سفارشاتهزینه 5-1

باشد. در مؤسسات تولیدی موضوع اصلی و مهم، محاسبه بهای تمام شده محصولات ساخته شده طی دوره می

ستم هزینه سی صلی وجود دارد که عبارتند از:  ستم ا سی شات به این منظور، دو  سفار سفارش کار( و )یابی 

 ای )واحدی(یابی مرحلهسیستم هزینه

ای جهت محاسبه بهای تمام شده محصولات ساخته توان گفت: ارائه فصل های یک تا پنج مقدمهدر واقع می

های حسابداری صنعتی که از ترین بخششده در مؤسسات مختلف تولیدی است. به عبارت دیگر، یکی از مهم

صلی این شاخه از حسابداری هم به شمار می سبه بهای تمام شدهوظایف ا محصولات ساخته شده،  آید، محا

 باشد.موجودی کالای در جریان ساخت پایان دوره و قیمت تمام شده ضایعات و... می

ست و بایکدیگر تفاوت سان نی سات تولیدی یک س صول در مؤ های زیادی دارد، لازم از آنجا که نحوه تولید مح

در هر کارخانه محاسبه نمود. های مختلف، بهای تمام شده محصول را ها و روشگیری سیستماست با به کار

اند که عبارت از: سیستم هزینه یابی سفارشات و سیستم هزینه به این جهت دو سیستم اصلی به وجود آمده

شد قابل یابی مرحله ستم، منطبق با سی شرایط آن  ستم در یک واحد تولیدی، که با  سی ای هریک از این دو 

ست. به بیان دیگر، نحوه تولید در هر  ستم اجرا سی ست که، باید از کدام  شخص کننده این مطلب ا کارخانه، م

 استفاده شود.

 یابی سفارشاتسیستم هزینه 5-2

گیرد، که محصولات تولید شده آنها با هم هایی مورد استفاده قرار مییابی سفارشات در کارخانهسیستم هزینه

ید شسسود و چون از سسسوی مشسستریان تفاوت داشسسته باشسسند. به عبارت دیگر، محصسسول به سسسفارش مشسستری تول

 شود، محصولات مشابه با هم تفاوت خواهند داشت.سفارشات مختلفی به واحد تولیدی داده می

به عنوان مثال، یک سفارش ممکن است برای ساخت یک واحد محصول )یک ساختمان از طرف یک مشتری 

یک گروه از محصسسولات مشسسابه از به تولید کننده داده شسسود. همچنین یک سسسفارش ممکن اسسست برای تولید 

شود. مثلا تو شتری دریافت  ساخت م ستگاه میز تحریر. 500لید و  ستم هزینه د شات سی سفار سفارش )یابی 

سسسسازی، هواپیماسسسسازی، تولیدکنندگان لوازم فلزی و چوبی، پیمانکاری هایی مانند، کشسسستیدر کارخانه (کار

 کاربرد دارد.سازی و...( سازی، ساختمانسازی، پل)جاده

کنند و یا تولیدات آنها به صسسسورت گروه های تولیدی که محصسسسولات مختلفی تولید میدر شسسسرکت ضسسسمناً

یابی سفارشات استفاده نمود. به عنوان مثال یک کارخانه تولید کننده توان از هزینهمحصولات مشابه است، می

بینت و دیگر وسایل چوبی اشتغال دارد. محصولات چوبی که به ساخت میز، صندلی، مبل، سرویس خواب، کا

صورت احتمال  صولات را دریافت نماید. در این  ساخت یکی از این مح سفارش  شتری  ست از هر م ممکن ا

اینکه در یک دوره مالی یک ماهه هر چند روز به تولید یکی از این محصولات بپردازد وجود خواهد داشت. در 

 ک سفارش خواهد بود.این صورت، هر گروه از محصولات مشابه ی

شات متعدد و متنوعی به واحد تولیدی داده می سفار ست به هر به علت اینکه در طول دوره مالی  شود، لازم ا

سفارش یک شماره اختصاص یابد و برای هر سفارش کارتی جداگانه تحت عنوان کارت هزینه سفارش در نظر 

سفارش، امکان گرفته ستفاده از یک کارت برای هر  صورت  شود. ا سفارش را به  شده هر  سبه بهای تمام  محا
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سسسازد و در مقایسسسه با قیمت فروش، سسسود یا زیان حاصسسل از تولید و فروش آن سسسفارش، جداگانه فراهم می

 گردد.مشخص می

سه ماه و یا  سود یا زیان واحد تولیدی در پایان دوره مالی و یا در پایان هر ماه، هر  شت که  البته باید توجه دا

شش سبه می هر  صورت کلی محا سودماه به  سود یا زیان کلی واحد تولیدی،  سبه  زیان  یا گردد. ولی در محا

گیرنده کلیه عوامل ین صورت، کارت هزینه سفارش در برهر سفارش به صورت جداگانه مشخص نیست. در ا

سفارش ساخت هر  سربار  ستقیم و  ستمزد م شامل مواد اولیه، کار با د سفارش  شده  ست، که  بهای تمام  ا

دهد و با مقایسه آن با بهای فروش سفارش، سود یا مجموعه این عوامل، بهای تمام شده سفارش را نشان می

 گردد.زیان هر سفارش به صورت جداگانه محاسبه می

سفارش، معمولاً شده یک واحد محصول از هر  سبه بهای تمام  سبه می محا شود، پس به صورت میانگین محا

 ده هر سفارش بر تعداد محصول سفارش داده شده تقسیم شود.باید قیمت تمام ش

 
شده  شده مبلغ  40به عنوان مثال، اگر قیمت تمام  سفارش داده  شین تحریر  ستگاه ما ریال  6٫400٫000د

 ( 6٫400٫000÷ 40ریال خواهد بود.)  160٫000محاسبه شده باشد. قیمت تمام شده یک واحد آن مبلغ 

سفارش، به  ستفاده قرار میکارت هزینه  سفارش مورد ا شده هر  سبه بهای تمام  گیرد. زیرا در این منظور محا

گردد و پس از تکمیل سفارش با خلاصه نمودن های انجام شده برای یک سفارش، درج میکارت، کلیه هزینه

 های منعکس شده در کارت هزینه سفارش، بهای تمام شده آن سفارش، محاسبه خواهد شد.هزینه

 اییابی مرحلهستم هزینهسی 5-3

هایی کاربرد دارد، که محصسسولات مشسسابه را به صسسورت انبوه تولید ای در کارخانهیابی مرحلهسسسیسسستم هزین

ساخته میمی صولات خود برای تکمیل در مراحل مختلف  هر مرحله  شوند، به طوری که معمولاًنمایند و مح

ها محصسسولات مشسسابه به صسسورت یکنواخت سسساخته از تولید تکمیل کننده مرحله قبلی اسسست. در این کارخانه

شسسوند و محصسسولات با یکدیگر تفاوت ندارند. حتی اگر کارخانه به سسساخت چند نوع محصسسول هم اشسستغال می

ساخته می صولات به طور انبوه و یکنواخت  شد، تمام این مح شته با  ها معمولاً. البته در این کارخانهشونددا

شود. بلکه، محصولات ساخته شده و سپس مشتریان آنها را تولید محصول بنا به سفارش مشتری انجام نمی

 کنند.انتخاب می

ای، تأکید اصسسسلی بر مرکز هزینه و دایره تولیدی اسسسست و در هر دایره تولیدی، عملیات یابی مرحلهدر هزینه

ل انجام شسسده و محصسسول پس از تکمیل در آن دایره به دایره بعدی و سسسپس به انبار مختلفی برروی محصسسو

 گردد.کالای ساخته شده منتقل می

شسسود و کلیه ای برای هریک از دوایر تولیدی حسسسابی جداگانه در نظر گرفته مییابی مرحلهبنابراین، در هزینه

تقیم و سربار ساخت است، به حساب موجودی کالای دستمزد مس یاهای تولید که شامل مواد اولیه، کار هزینه

 گردد.در جریان ساخت همان دایره، بدهکار می
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 یابیهای هزینهروش 5-4

صلی هزینه قبلاً  ستم ا سی صول، دو  شده مح سبه بهای تمام  شد که برای محا شاره  ستفاده قرار ا یابی مورد ا

ای است، ولی اجرای هریک از این یابی مرحلههزینهیابی سفارشات و سیستم گیرد که شامل سیستم هزینهمی

یابی واقعی، روش گیرد. که عبارتند از: روش هزینههای مختلف صسسورت میدو سسسیسسستم با اسسستفاده از روش

 یابی استاندارد.یابی نرمال و روش هزینههزینه

 یابی واقعیروش هزینه 5-4-1

شدهدر این روش کلیه هزینه شامل های انجام  صول ) ساخت مح سربار( عبارت از جهت  ستمزد و   ؛مواد، د

شده محصول تماماًهزینه شده طی دوره مالی خواهد بود و بهای تمام  های واقعی با هزینه های واقعی مصرف 

 شود. محاسبه می

 یابی نرمالروش هزینه 5-4-2

باشد. مواد و دستمزد در طول دوره مالی دستمزد و سربار می ،مواد های انجام شده شاملدر این روش، هزینه

ساخت بدهکار می ساب کنترل کالای در جریان  ساس مبلغ واقعی به ح ساخت با در نظر برا سربار  شود. ولی 

گرفتن نرخ از پیش تعیین شده سربار )نرخ جذب سربار( برای هر محصول محاسبه و به حساب کنترل کالای 

. در (به صورت کامل توضیح داده شده است چهارموضوع در فصل درجریان ساخت، بدهکار می گردد )این م

سه هزینه سربار پایان دوره مالی از مقای ضافه جذب  سر یا ا شده ک ساخت جذب  سربار  سربار با  های واقعی 

سبه می ساب یاشود و پس از انتقال محا سربار به ح ضافه جذب  سر یا ا ساب ک ساب ح ستن ح های مربوط )ب

سر ضافه جذب  سر یا ا شد، البته این روش ک سبه خواهد  صورت واقعی محا صول به  شده مح بار(، بهای تمام 

مبلغ  ،گونه که در فصسسل مربوط به سسسربار توضسسیح داده شسسدرسسسد. زیرا همانتر به نظر مییابی، مطلوبهزینه

که در  تر استشود. به همین جهت معقولهای سربار تا پایان دوره مالی مشخص نمیواقعی بسیاری از هزینه

شود. در این کتاب از  ستفاده  صول ا شده مح سبه بهای تمام  سربار، جهت محا طول دوره مالی از نرخ جذب 

ستم هزینهروش هزینه سی ستم هزینهیابی نرمال، چه در  سی شات و چه در  سفار ستفاده یابی مرحلهیابی  ای ا

 گردد.ئه میهای واقعی، اراشود و در پایان دوره مالی گزارشات براساس هزینهمی

 ارد روش هزینه یابی استاند 5-4-3

ها که شامل مواد، دستمزد و سربار است براساس استانداردهای از پیش تعیین شده در این روش، کلیه هزینه

و  شسوندنرخ، مصسرف و سساعت کار به حسساب کنترل کالای در جریان سساخت، بدهکار می شسامل اسستاندارد

سابهزینه های واقعی واختلاف بین هزینه شده و به ح سبه  ستانداد به عنوان انحراف محا های مربوط های ا

گردد در مورد روش هزینه یابی استاندارد، در سطوح بالاتر حسابداری، توضیح داده می شود(. اینک منتقل می

 سه روش هزینه یابی به صورت زیر مقایسه می گردد.
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 1-5جدول 

 

 کارت هزینه سفارش 5-5
های شسسود و کلیه هزینهتوضسسیح داده شسسد، برای هر سسسفارش یک کارت در نظر گرفته می قبلاً گونه کههمان

سفارش به کارت انتقال می ستفاده از اطلاعات موجود در کارت مربوط به آن  سفارش با ا یابد. پس از تکمیل 

رائه گردیده کارت هزینه سفارش ا بعدهزینه سفارش، بهای تمام شده سفارش محاسبه خواهد شد. در شکل 

 های هزینه سفارش در واحدهای تولیدی مختلف، ممکن است متفاوت باشد.است. البته فرم کارت
 

 کارت هزینه سفارش

 .............شماره سفارش                                             شرکت                                              نام مشتری:.........

 تاریخ شروع                                                تعداد سفارش

 تاریخ خاتمه                                                مشخصات

 دایره                                                               

 سربار کارخانه کارمستقیم مواد مستقیم

 مبلغ شرح  تاریخ مبلغ شرح تاریخ  مبلغ شرح تاریخ

 

 

 

        

      جمع

 هاخلاصه هزینه

 جمع         دایره تکمیل                         دایره ریخته گری

 ** ** ** مواد مستقیم 

 ** ** ** کار مستقیم 

 ** ** ** سربار کارخانه

 

 **           **      **                                                    جمع



 هزینه یابی در مؤسسات تولیدی :پنجم  فصل

 
 

132 
 

 

 یابی سفارش کاراسناد و مدارک لازم در هزینه

 گیرند، عبارتند از:یابی سفارش مورد استفاده قرار میاسنادی که در هزینه

 (304فرم شماره ) -برگ درخواست مواد از انبار )حواله انبار( -1 

 ( 35فرم شماره ) -کارت حساب مواد -2 

 (401فرم شماره ) -کارت حضور و غیاب -3

 (452فرم شماره ) -کارت اوقات کار -4 

سفارش که در مدت تولید آن در کارتاطلاعات مربوط به هزینه شده برای هر  های مورد نظر ثبت های انجام 

شود تا امکان محاسبه بهای تمام شده آن سفارش یها به کارت هزینه سفارش انتقال داده مشده از این کارت

 به وجود آید. 
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(304حواله انبار)
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 (35کارت حساب مواد )
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 (401کارت حضور و غیاب)

 

 
 

 (452کارت اوقات کار)
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 یابی نرمالیابی سفارشات با استفاده از روش هزینههای حسابداری هزینهثبت 5-6

دهنده بهای تمام شده یابی نرمال دو عامل از سه عامل تشکیلهم اشاره شد در روش هزینه همانطور که قبلاً

ا دستمزد مستقیم بر سفارش در طول دوره مالی با بکارگیری مبالغ واقعی به یمحصول، یعنی مواد اولیه و کار 

ولی سسربار شسود حسساب کنترل کالای در جریان سساخت )کنترل سسفارشسات درجریان سساخت(، بدهکار می

ساب  سبه و به ح سربار محا شده )نرخ جذب  ستفاده از نرخ از پیش تعیین  سفارش با ا ساخت مربوط به هر 

 گردد.کنترل کالا )کنترل سفارشات در جریان ساخت، بدهکار می

ست که، اولاً سربار این ا ستفاده از نرخ جذب  سیاری از هزینه دلیل ا سربار کارخانه تا پایان دورمبلغ ب ه های 

های سربار ساخت از یک ماه به ماه بعد تغییر نماید و ممکن است بعضی از هزینه شود. ثانیاًمالی مشخص نمی

ای را به خود اختصاص دهد. مانند ها مبلغ قابل ملاحظههای سال صفر و در بعضی از ماهحتی در بعضی از ماه

شین ساختمان کارخانه، هزینه تعمیر ما ستهلاک ماشینآلات تولیهزینه تعمیر  آلات به علت خرید د و هزینه ا

های مختلف سال موجب تغییر قیمت آلات جدید وغیره. بنابراین استفاده از سربار واقعی کارخانه در ماهماشین

 تمام شده یک واحد محصول خواهد شد.

سبه گردد. لذا  سفارش، محا سفارش باید بعد از تکمیل آن  شده هر  برای جلوگیری از طرف دیگر قیمت تمام 

های متداول )مراجعه شسسود به فصسل از اشسسکالات فوق، در ابتدای دوره مالی نرخ جذب سسسربار به یکی از روش

 گیرد.شود و تا پایان دوره مالی جهت محاسبه سربار هر سفارش مورد استفاده قرار میم( محاسبه میچهار

های واقعی سربار کارخانه به حساب ال هزینهیابی نرمیابی سفارشات بر اساس روش هزینهدر سیستم هزینه

-بانک یا حساب ،های صندوقهای مختلفی مانند حسابشود و در مقابل حسابسربارساخت، بدهکار می کنترل

 گردد.ها و اسناد پرداختنی بستانکار می

ساب کن ساخت، بدهکار و ح شات درجریان  سفار ساب کنترل کالا ) شده کارخانه، ح سربار جذب  ترل معادل 

 گردد.سربار ساخت، بستانکار می

سفارش در  سبه و به حساب کنترل  سفارش، محا سفارش پس از تکمیل  شده هر  ساخت جذب  سربار  البته، 

 یابی نرمال بدست آید.شود تا بهای تمام شده سفارش براساس هزینهجریان ساخت منظور می

 دد:ائه می گرهای حسابداری براساس هزینه یابی نرمال به صورت زیر ارثبت

 ثبت خرید مواد اولیه مستقیم 5-6-1

 

 شماره سند                                           شرکت...................                        شماره صفحه ی دفتر روزنامه

 تعداد ضمائم         تاریخ سند                                           سند حسابداری                    

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح حسابکد ردیف

  ****  کنترل موجودی مواد  

 ****   حساب های پرداختنی  

    جمع

 شرح سند : ثبت مواد اولیه خریداری شده

 تصویب کننده            تنظیم کننده                                         تأیید کننده                           
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 ثبت مواد غیرمستقیم 5-6-2
 

 شماره سند                                           شرکت...................                        شماره صفحه ی دفتر روزنامه

 تعداد ضمائم             تاریخ سند                                           سند حسابداری                

کد  ردیف

 حساب

مبلغ  شرح

 جزء

 بستانکار بدهکار

  ****  کنترل موجودی مواد  

 ****   حساب های پرداختنی  

    جمع

 ثبت مواد غیر مستقیم خریداری شدهشرح سند : 

 تصویب کننده                      تنظیم کننده                                         تأیید کننده                 

سیاری از واحدهای تولیدی برای مواد مستقیم و مواد غیر مستقیم دو حساب جداگانه در دفتر کل در نظر گرفته  در ب

ست. که در این کتاب به می شود. ولی در نظر گرفتن یک حساب برای مواد مستقیم و مواد غیر مستقیم نیز متداول ا

 خواهد شد.همین صورت عمل 

 ثبت صدور مواد مستقیم و غیرمستقیم به تولید 5-6-3

به ازای مواد مستقیم صادره به تولید حساب کنترل سفارشات در جریان ساخت در دفتر کل، بدهکار شده و حساب  

ستانکار می سفارش، کنترل موجودی مواد، ب صرفی هر شات معادل مواد م سفار ساب هریک از  گردد. در دفتر معین، ح

گردد. همچنین به ازای مواد غیر مستقیم صادره به تولید حساب کنترل سربار ساخت در دفتر کل، بدهکار بدهکار می

 گردد.وحساب کنترل موجودی مواد، بستانکار می

 ی دفتر روزنامهشماره سند                                           شرکت...................                        شماره صفحه 

 تاریخ سند                                           سند حسابداری                             تعداد ضمائم

کد  ردیف

 حساب

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح

  ****  کنترل سفارشات در جریان ساخت  

   *** (1سفارش شماره )  

   *** (                                                                            2سفارش شماره )  

   *** (                                                                           3سفارش شماره )  

  ****              کنترل سربار ساخت  

   *** مواد غیر مستقیم  

 ****   کنترل موجودی مواد                                                                          

    جمع

 ثبت مواد مستقیم و غیرمستقیم صادره به تولیدشرح سند : 

 تصویب کننده               تنظیم کننده                                         تأیید کننده                        
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 ثبت دستمزد 5-6-4

سفارشات در جریان ساخت، بدهکار و  ،به ازای دستمزد مستقیم مربوط به ساخت سفارشات حساب کنترل 

ستانکار می ستمزد، ب ساب کنترل هزینه حقوق و د شات معادل ح سفار ساب هریک از  گردد. در دفتر معین ح

سفارش ستقیم مربوط به همان  ستمزد م ستقیم در دفتر ، بدهکار مید ستمزد غیر م گردد. همچنین به ازاء د

 گردد.کل حساب کنترل سربار ساخت، بدهکار وحساب کنترل هزینه حقوق و دستمزد، بستانکار می

شده و در دفاتر ثبت گردد. در ثبت لیست دستمزد یاد آور می ضمناً شود که ابتدا باید لیست دستمزد تهیه 

ا بحساب کنترل هزینه حقوق و دستمزد معادل جمع دستمزد مستقیم و دستمزد غیرمستقیم، بدهکار شده و 

 ثبت مربوط به تسهیم هزینه حقوق و دستمزد حساب کنترل هزینه حقوق و دستمزد بسته خواهد شد .

 شماره سند                                           شرکت...................                        شماره صفحه ی دفتر روزنامه

 تاریخ سند                                           سند حسابداری                             تعداد ضمائم

کد  ردیف

 حساب

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح

  ****  کنترل سفارشات در جریان ساخت  

   *** (1سفارش شماره )  

   *** (                                                                            2سفارش شماره )  

   *** (                                                                           3سفارش شماره )  

  ****              کنترل سربار ساخت  

   *** کار یا دستمزد غیر مستقیم  

کنترل هزینه حقوق و   

 دستمزد                                                               

  **** 

    جمع

 ثبت دستمزد مستقیم و غیر مستقیم مربوط به سفارشات                                                                     شرح سند : 

 تأیید کننده                                       تصویب کننده                             تنظیم کننده            

 

 های غیرمستقیم واقعیثبت هزینه 5-6-5

شوند و در پایان دوره در طول دوره مالی هزینه های غیرمستقیم به تدریج به مصرف رسیده در دفاتر ثبت می

رسند )مانند هزینه استهلاک(، بنابراین ها به ثبت میبا انجام اصلاح حساب مالی بسیاری از هزینه های سربار

شده و در دفتر معین هزینه به ازاء هزینه ساخت در دفتر کل، بدهکار  سربار  ساب کنترل  سربار ح های واقعی 

 هایگردد. در مقابل در دفتر کل حسسسابهای سسسربار به صسسورت جداگانه بدهکار میحسسساب هریک از هزینه

 گردد.های استهلاک انباشته و ... بستانکار میپرداخت هزینههای پرداختنی، پیشمختلفی مانند: حساب
 

 

 



 هزینه یابی در مؤسسات تولیدی :پنجم  فصل

 
 

140 
 

 شماره سند                                           شرکت...................                        شماره صفحه ی دفتر روزنامه

 سند حسابداری                             تعداد ضمائم                   تاریخ سند                        

کد  ردیف

 حساب

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح

  ****   سربار ساختکنترل   

   *** هزینه بیمه  

   *** هزینه استهلاک  

   *** هزینه ملزومات  

 ****   های پرداختنیحساب  

 ****   استهلاک انباشته  

 ****   پرداختپیش  

    جمع

 ثبت هزینه های غیر مستقیم واقعی انجام شده طی دوره مالیشرح سند : 

 تنظیم کننده                                         تأیید کننده                                       تصویب کننده

 

 ثبت سربارساخت جذب شده 5-6-6

گیرد حساب کنترل سفارشات یابی نرمال مورد استفاده قرار میسربار ساخت جذب شده که در هزینهبه ازای 

گردد )مراجعه شود به فصل در جریان ساخت در دفتر کل بدهکار وحساب کنترل سربارساخت، بستانکار می

سفارشچهار شده همان  ساخت جذب  سربار  شات معادل  سفار ساب هریک از  ، بدهکار م( و در دفتر معین ح

 میشود.

 شماره سند                                           شرکت...................                        شماره صفحه ی دفتر روزنامه

 تاریخ سند                                           سند حسابداری                             تعداد ضمائم

کد  ردیف

 حساب

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح

  ****  کنترل سفارشات در جریان ساخت  

   *** (1سفارش شماره )  

   *** (                                                                            2سفارش شماره )  

   *** (                                                                           3سفارش شماره )  

 ****               کنترل سربار ساخت  

    جمع

 ثبت سربار ساخت جذب شده سفارشاتشرح سند : 

 تصویب کننده                                 تنظیم کننده                                         تأیید کننده      
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 ثبت بهای تمام شده سفارشات ساخته شده 5-6-7

پس از تکمیل هر سسفارش در طول دوره مالی دفتر معین سسفارشسات بهای تمام شسده آن سسفارش را نشسان 

شده به انبار منتقل میمی شات تکمیل  سفار سفارش(.  ساب هر بهای تمام  گردد، پس به ازایدهد )مانده ح

شده سفارشات تکمیل شده، حساب موجودی کالای سفارشات ساخته شده معادل بهای تمام شده سفارشات 

گردد و در دفتر معین تکمیل شسسده، بدهکار و حسسساب کنترل سسسفارشسسات در جریان سسساخت، بسسستانکار می

ستانکار می حساب سفارشاتی که گردد و به این ترتیب سفارشات حساب هریک از سفارشات تکمیل شده، ب

 اند در دفتر معین سفارشات بسته خواهد شد.طی دوره تکمیل شده
 

 شماره سند                                           شرکت...................                        شماره صفحه ی دفتر روزنامه

 حسابداری                             تعداد ضمائم تاریخ سند                                           سند

کد  ردیف

 حساب

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح

  ****  موجودی سفارشات ساخته شده  

کنترل سفارشات در جریان   

 ساخت

  **** 

   *** (1سفارش شماره )  

   *** (                                                                            2سفارش شماره )  

   *** (                                                                           3سفارش شماره )  

    جمع

 ثبت بهای تمام شده سفارشات تکمیل شدهشرح سند : 

 تنظیم کننده                                         تأیید کننده                                       تصویب کننده

 

شات در جریان  سفار ساب کنترل  شند، ح شده با شات هنوز تکمیل ن سفار ضی از  اگر در پایان دوره مالی بع

سفارش به تفکیک و  ساب این ساخت در دفتر کل و همچنین معین و  ست ح جداگانه دارای مانده، بدهکار ا

ها به عنوان موجودی سفارشات در شوند، که این ماندهگونه سفارشات در دفتر معین سفارشات نیز بسته نمی

 شوند.جریان ساخت به دوره بعد منتقل می

 ثبت بهای تمام شده سفارشات فروش رفته 5-6-8

به ازای سفارشات فروش رفته حساب بهای  ، بنابراینرسندمیسفارشات ساخته شده طی دوره مالی به فروش 

 شوند.تمام شده سفارشات فروش رفته، بدهکار وحساب موجودی سفارشات ساخته شده، بستانکار می
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 فتر روزنامهماره صفحه ی دش              شماره سند                                           شرکت...................          

 تاریخ سند                                           سند حسابداری                             تعداد ضمائم

کد  ردیف

 حساب

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح

قیمت تمام شده سفارشات فروش   

 رفته

 ****  

 ****   شدهموجودی سفارشات ساخته   

    جمع

 ثبت بهای تمام شده سفارشات فروش رفتهشرح سند : 

 تنظیم کننده                                         تأیید کننده                                       تصویب کننده

 

 ثبت بهای فروش سفارشات  5-6-9

اسسسناد دریافتنی یا  ،های صسسندوق، بانکحسسساب (معادل بهای فروش هر سسسفارش ) نقد، نسسسیه یا اسسسنادی

 شود.های دریافتنی بدهکار و حساب فروش، بستانکار میحساب

 شماره سند                                           شرکت...................                        شماره صفحه ی دفتر روزنامه

 سابداری                             تعداد ضمائمتاریخ سند                                           سند ح

کد  ردیف

 حساب

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح

  ****  های دریافتنیحساب  

 ****   فروش  

    جمع

 بهای فروش سفارشات فروش رفتهثبت شرح سند : 

 تصویب کننده                                تنظیم کننده                                         تأیید کننده       

 

سفارشات فروش رفته به حساب فروش یا خلاصه حساب سود و  در پایان دوره مالی حساب بهای تمام شده 

 شوند.زیان بسته می

  محاسبه کسر یا اضافه جذب سربار 5-7
شده مربوط به در پایان دوره مالی، ابتدا باید هزینه  شتیبانی به نحوی بین واحدهای های واقعی انجام  دوایر پ

سهیم ثانویه(، به این ترتیب هزینه شکن گردد )ت سر شد. از تولیدی  سبه خواهد  های واقعی دوایر تولیدی محا

های واقعی دوایر تولیدی با سربار ساخت جذب شده این دوایر که با استفاده از نرخ جذب سربار مقایسه هزینه

ضافه  سر یا ا ست آمده، ک سربار تعیین میبه د شت که برای هر یک از دوایر جذب  گردد. البته، باید توجه دا

 گردد.تولیدی کسر یا اضافه جذب سربار بطور جداگانه محاسبه می
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سربار را به صورت ماهانه نیز محاسبه می ضافه جذب  سبه در پایان دوره  نمایند، ولی معمولاًکسر یا ا این محا

گردد. کسر یا های واقعی سربار در پایان دوره مالی مشخص میغ بسیاری از هزینهشود، زیرا مبلمالی انجام می

 اضافه جذب سربار از رابطه زیر به دست می آید.

 سربار ساخت واقعی = کسر یا اضافه جذب سربار -سربار ساخت جذب شده 

سربار  ضافه  شد، واحد تولیدی دارای ا شده با ساخت جذب  سربار  سربار کمتر از  چنانچه هزینه های واقعی 

جذب شده خواهد بود. ولی اگر هزینه های واقعی سربار بیشتر از سربار ساخت جذب شده باشد واحد تولیدی 

 خواهد داشت.کسر جذب سربار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ساس بهای تمام شده محصول از سیستم هزینهشرکت تولیدی مهران جهت محاسبه  : 1-5مثال   یابی سفارشات بر ا

 نماید.یابی نرمال استفاده میروش هزینه

شتغال دارد، که با بکارگیری ورق ساخت تابلوهایی با اندازه های مختلف ا شرکت به  سایر مواد این  های آهنی و رنگ و 

 را به آن اختصاص می دهد.  22و  21ماره های نماید و شدو سفارش دریافت می 7/1شوند. در تاریخساخته می

به سسسفارش  7/25باشسسد و باید تا تاریخ سسسانتی متر می 60× 40عدد تابلو به اندازه  400سسساخت  21سسسفارش شسسماره 

 ریال به فروش رسیده است.  5،000،000دهنده تحویل گردد. این سفارش جمعاً به مبلغ 

شماره  ست و باید تا تاریخ  100× 60به اندازه عدد تابلو  700ساخت  22سفارش به  سفارش  8/20سانتی متر ا به 

 ریال به صورت نسیه به فروش رسید. 9،100،000دهنده تحویل گردد. این سفارش جمعاً به مبلغ 

ساخته می 22و  21سفارش   ست: در دو دایره برش و تکمیل  سفارش به قرار زیر ا شوند، اطلاعات مربوط به این دو 

 ریال به طور نسیه.  12.000.000ورق آهن جمعا به مبلغ 800خرید  7/3

 ریال به طورنقد. 4٫800٫000کیلو رنگ و سایر مواد جمعاً به مبلغ  2.000خرید 7/4

 سایر اطلاعات به قرار زیر است. 

 صدور مواد مستقیم به تولید -1 

 مبلغ شرح تعداد شماره سفارش دوایر تاریخ

 ریال 1.440.000 آهن ورق 96 21 برش 5/7

 ریال 3.780.000 آهن ورق 420 22 برش 5/7

 ریال 480.000 رنگ و سایر کیلو 200 21 تکمیل 5/7

 ریال 120.000 رنگ و سایر کیلو 500 22 تکمیل 5/7

 

 هزینه دستمزد باتوجه به خلاصه لیست حقوق و دستمزد و مطابق با کارت اوقات کار کارگران استخراج شده است. -2

 

 جمع             دایره تکمیل            دایره برش            شماره سفارش               
 632.000           240،000              392،000                           21                      7/10تا  7/5دستمزد مستقیم از تاریخ

 974.500           460.000          514.500                      22              7/10تا  7/5دستمزد مستقیم از تاریخ 

 52.000          52.000     دستمزد غیرمستقیم

 250.000     250.000                                             22                     7/18تا7/10دستمزد مستقیم از 

 26.000   26.000  دستمزد غیر مستقیم
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 ه تکمیل عبارت است از: های غیر مستقیم واقعی انجام شده در دایره برش ودایرسایر هزینه -3  

                    دایره تکمیلی                                                 دایره برش

 ریال 15،000                      ریال                 54،000هزینه استهلاک ماشین آلات                                  

 ریال 203٫000                ریال                     192٫000هزینه بیمه های اجتماعی                                    

 ریال22،000                  ریال                     45،000ه                                            هزینه بیمه کارخان 

ساخت به -4 سبه و صورت زیر جذب تولید می سربار  سفارش محا شده پس از تکمیل هر ساخت جذب  سربار  گردد. 

 گردد.منظور می

 دستمزد مستقیم ٪70الف( سربار ساخت جذب شده قسمت برش به نرخ 

 دستمزد مستقیم ٪50ب( سربار ساخت جذب شده دایره تکمیل به نرخ  

در تاریخ  22به خریدار تحویل گردید و سفارش شماره  25/7تکمیل و در تاریخ  7/20در تاریخ  21سفارش شماره - 5

 خریدار تحویل گردید.  به 18/8تکمیل شد و در  14/8

 مطلوبست:

 (Tن به حساب های دفتر کل )دفتر روزنامه و انتقال آ ثبت کلیه عملیات در -1 

محاسبه بهای تمام شده هر سفارش و نیز محاسبه  22و  21م دو کارت هزینه سفارش برای سفارشات تهیه و تنظی -2

 ها. سود یا زیان حاصل از تولید و فروش این سفارش

 حل مثال:

 ماره صفحه ی دفتر روزنامهش                      شرکت...................                                                       1شماره سند    

 عداد ضمائمت                سند حسابداری                                 تاریخ سند                                      

کد  ردیف

 حساب

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح

  12.000.000  کنترل موجودی مواد  

 12.000.000   های پرداختنیحساب  

    جمع

 ورق آهن بطور نسیه 800ثبت خرید شرح سند : 
 ج

 ماره صفحه ی دفتر روزنامهش                     شرکت...................                                                       2شماره سند    

 عداد ضمائمت                سند حسابداری                                 تاریخ سند                                      

کد  ردیف

 حساب

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح

  4.800.000  کنترل موجودی مواد  

 4.800.000   بانک  

    جمع

 ثبت ثبت خرید رنگ و سایر موادشرح سند : 

 



 هزینه یابی در مؤسسات تولیدی :پنجم  فصل

 
 

145 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرکت...................                        شماره صفحه ی دفتر روزنامه                                                   3شماره سند    

 سند حسابداری                             تعداد ضمائم                    تاریخ سند                                      

ف
دی

ر
 

ب
سا

 ح
کد

 

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح

سفارشات در جریان کنترل   

 ساخت
 5.820.000  

 21سفارش   

(480،000  +1،440،000) 

1.920.000   

 22سفارش   

 (120٫000 +3،780،000) 

3.900.000   

 5.820.000   کنترل موجودی مواد  

    جمع

 ثبت صدور مواد مستقیم به تولیدشرح سند : 

 

 شرکت...................                        شماره صفحه ی دفتر روزنامه                                                     4شماره سند   

 سند حسابداری                             تعداد ضمائم                    تاریخ سند                                      

ف
دی

ر
 

ب
سا

 ح
کد

 
 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح

سفارشات در جریان کنترل   

 ساخت
 1.606.500  

 21سفارش   

(240،000  +392.000 ) 

632.000   

 22سفارش   

 (460٫000 +514،500) 

974.500   

  52.000  سربار ساخت دایره برشکنترل   

   52.000 دستمزد غیرمستقیم  

 1.658.500   کنترل هزینه حقوق و دستمزد  

    جمع

 ثبت دستمزد مستقیم و غیر مستقیم سفارشاتشرح سند : 
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 شرکت...................                        شماره صفحه ی دفتر روزنامه                                                    5شماره سند    

 سند حسابداری                             تعداد ضمائم                    تاریخ سند                                      

ف
دی

ر
 

ب
سا

 ح
کد

 

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح

سفارشات در جریان کنترل   

 ساخت
 250.000  

   250.000 22سفارش   

سربار ساخت دایره کنترل   

 تکمیل
 26.000  

   26.000 دستمزد غیرمستقیم  

 276.0000   کنترل هزینه حقوق و دستمزد  

    جمع

 ثبت دستمزد مستقیم و غیر مستقیم سفارشاتشرح سند : 

 

 شرکت...................                        شماره صفحه ی دفتر روزنامه                                                 6شماره سند       

 سند حسابداری                             تعداد ضمائم                    تاریخ سند                                      

ف
دی

ر
 

ب
سا

 ح
کد

 
 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح

  291.000  سربار ساخت دایره برشکنترل   

   54.000  هزینه استهلاک ماشین آلات  

   192.000 هزینه بیمه های اجتماعی  

   45.000 هزینه بیمه کارخانه  

 54.000    استهلاک انباشته ماشین آلات  

 192.000   سازمان تأمین اجتماعی  

 45.000   پیش پرداخت بیمه  

    جمع

 ثبت هزینه های غیر مستقیم واقعی دایره برششرح سند : 
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 شرکت...................                        شماره صفحه ی دفتر روزنامه                                                 7شماره سند    

 سند حسابداری                             تعداد ضمائم                    تاریخ سند                                      

ف
دی

ر
 

ب
سا

 ح
کد

 

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح

سربار ساخت دایره کنترل   

 تکمیل
 240.000  

   15.000  هزینه استهلاک ماشین آلات  

   203.000 های اجتماعی هزینه بیمه  

   22.000 هزینه بیمه کارخانه  

 15.000    استهلاک انباشته ماشین آلات  

 203.000   سازمان تأمین اجتماعی  

 22.000   پیش پرداخت بیمه  

    جمع

 تکمیلثبت هزینه های غیر مستقیم واقعی دایره شرح سند : 

 

 شرکت...................                        شماره صفحه ی دفتر روزنامه                                                 8شماره سند       

 سند حسابداری                             تعداد ضمائم                    تاریخ سند                                      

ف
دی

ر
 

ب
سا

 ح
کد

 

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح

  1.109.550  سفارشات در جریان ساختکنترل   

   274.400 21سفارش  -دایره برش  

   360.150 22سفارش  -دایره برش  

   120.000 21سفارش  -دایره تکمیل  

   355.000 22سفارش  -دایره تکمیل  

 634.550    کنترل سربار ساخت دایره برش  

دایره تکمیلکنترل سربار ساخت   

  

  475.000 

    جمع

 ثبت سربار ساخت جذب شده سفارشات در دوایرشرح سند : 
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 محاسبات:

آید و از آنجا که نرخ جذب سربار سربار ساخت جذب شده از حاصل ضرب مبنای واقعی در نرخ جذب سرباربدست می

دستمزد مستقیم این  ٪50دستمزد مستقیم این دایره و نرخ جذب سربار دایره تکمیل معادل  ٪70دایره برش معادل 

 گردد: دایره است. سربار ساخت جذب شده هر سفارش در هر یک از دوایر برش و تکمیل به صورت زیر محاسبه می

  392.000×%70=274.400           در دایره برش                                      21سربار ساخت جذب شده سفارش 

 514.500×%70=360.150در دایره برش                                                22سربار ساخت جذب شده سفارش  

 240.000×%50=120.000در دایره تکمیل                                              21سربار ساخت جذب شده سفارش  

 (460.000+250.000×)%50= 355.000در دایره تکمیل                             22اخت جذب شده سفارش سربار س 

 274.400+360.150=634.550جمع سربار ساخت جذب شده دایره برش                                                      

 120.000+355.000=475.000                                  جمع سربار ساخت جذب شده دایره تکمیل                  

634.550+475000= 1.109.550جمع سربار ساخت جذب شده دوایر                                                         

 

 شرکت...................                        شماره صفحه ی دفتر روزنامه                                                   9شماره سند    

 سند حسابداری                             تعداد ضمائم                    تاریخ سند                                      
ف

دی
ر

 

ب
سا

 ح
کد

 

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح

  8.786.050  موجودی کالای ساخته شده  

 8.786.050   کنترل سفارشات در جریان ساخت  

   2.946.400 21سفارش   

   5.839.650 22سفارش   

    جمع

 ثبت بهای تمام شده سفارشات ساخته شدهشرح سند : 
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 شرکت...................                        شماره صفحه ی دفتر روزنامه                                                     10شماره سند      

 سند حسابداری                             تعداد ضمائم                    تاریخ سند                                      

ف
دی

ر
 

د 
ک

ب
سا

ح
 

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح

  8.786.050  قیمت تمام شده کالای فروش رفته  

 8.786.050   موجودی کالای ساخته شده  

   2.946.400 21سفارش   

   5.839.650 22سفارش   

    جمع

 ثبت قیمت تمام شده کالای فروش رفتهشرح سند : 
 

 

 شرکت...................                        شماره صفحه ی دفتر روزنامه                                                      11شماره سند     

 سند حسابداری                             تعداد ضمائم                    تاریخ سند                                      
ف

دی
ر

 

ب
سا

 ح
کد

 

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح

  291.550  کنترل سربار ساخت دایره برش  

  209.000  کنترل سربار ساخت دایره تکمیل  

 500.550   کسر یا اضافه جذب سربار  

    جمع

 های کنترل سربار ساخت دوایرت بستن حسابثبشرح سند : 
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 شرکت...................                        شماره صفحه ی دفتر روزنامه                                                      12شماره سند     

 سند حسابداری                             تعداد ضمائم                    تاریخ سند                                      

ف
دی

ر
 

د 
ک

ب
سا

ح
 

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح

  500.550  کسر یا اضافه جذب سربار  

 500.550   قیمت تمام شده کالای فروش رفته  

    جمع

 ثبت بستن حساب کسر یا اضافه جذب سربار با بهای تمام شده سفارشات فروش رفتهشرح سند : 
 

 شرکت...................                        شماره صفحه ی دفتر روزنامه                                                      13شماره سند     

 سند حسابداری                             تعداد ضمائم                    تاریخ سند                                      

ف
دی

ر
 

ب
سا

 ح
کد

 

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح

  50.000.000  بانک  

 50.000.000   فروش  

    جمع

 به صورت نقد 21ثبت بهای فروش سفارش شرح سند : 
 

 شرکت...................                        شماره صفحه ی دفتر روزنامه                                                      14شماره سند     

 سند حسابداری                             تعداد ضمائم                    تاریخ سند                                      

ف
دی

ر
 

ب
سا

 ح
کد

 

 بستانکار بدهکار مبلغ جزء شرح

  9.100.000  های دریافتنیحساب  

 9.100.000   فروش  

    جمع

 سیهبه صورت ن 22ثبت بهای فروش سفارش شرح سند : 
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 تذکر:
ساخت جداگانه در نظر گرفته می -1 سربار  ساب کنترل  های غیر شود و کلیه هزینهبرای هر یک از دوایر تولیدی ح

 تسهیم ثانویه و باگردد. از سوی دیگر با استفاده از جدول مستقیم واقعی مربوط به آن دایره به این حساب، بدهکار می

بکارگیری یک مبنای مناسسسب، نرخ جذب سسسربار سسساخت برای هریک از دوایر تولیدی به صسسورت جداگانه محاسسسبه 

گردد. از حاصل ضرب مبنای واقعی در نرخ جذب سربار ساخت هر دایره تولیدی، سربار ساخت جذب شده آن دایره می

 گردد.محاسبه می

سر یا سه هزینهدر پایان دوره مالی از مقای -2 شده همان دایره، ک ساخت جذب  سربار  سربار هر دایره با  های واقعی 

 آید.اضافه جذب سربار مربوط به همان دایره بدست می

سربار و اگر هزینهاگر هزینه سر جذب  شد، ک شده با ساخت جذب  سربار شتر از  سربار بی سربار های واقعی  های واقعی 

شد ا شده با ساخت جذب  سربار سربار کمتر از ساب کنترل  شت. در واقع طرف بدهکار ح سربار خواهیم دا ضافه جذب 

های واقعی و  طرف بستانکار حساب کنترل سربار ساخت نشان دهنده سربار ساخت جذب ساخت نشان دهنده هزینه

 باشد، مانده این حساب کسر یا اضافه جذب سربار خواهد بود.شده می

باید مانده این حساب به حساب کسر یا اضافه جذب سربار منتقل گردد.  برای بستن حساب کنترل سربار ساخت -3

در مثال مربوط به شرکت تولیدی مهران که دارای دو دایره تولیدی برش و تکمیل است، حساب کنترل سربار ساخت 

ساخت دایره تکمیل مبلغ 291. 550دایره برش مبلغ  سربار  ستانکار وحساب کنترل  ل مانده ریا209،000ریال مانده ب

سربار معادل  ضافه جذب  سر یا ا ساب ک شده و در مقابل ح ساب باید آنها بدهکار ستن این دو ح ستانکار دارد. برای ب ب

 جمع این دو مبلغ بستانکار خواهد شد.

 حساب کسریا اضافه جذب سربار که حسابی است، موقت به دو صورت بسته خواهد شد. -4

سربار قابل ملاحظه نباشد، به حساب قیمت تمام شده کالای فروش رفته منتقل الف( چنانچه مبلغ کسریا اضافه جذب 

 گردد. در این کتاب به همین صورت عمل خواهد شد.می

ساخت، کالای  شات در جریان  سفار ساب  شد باید به ح سربار مبلغ قابل ملاحظه با ضافه جذب  سر یا ا ب( اگر مبلغ ک

ه سرشکن شود این تخصیص به نسبت سربار جذب شده هریک از این ساخته شده و بهای تمام شده کالای فروش رفت

ها انجام خواهد شد. این موضوع سال های بعد در سطوح بالاتر تحصیلی مورد حساب ها یا مانده پایان دوره این حساب

 مطالعه قرار خواهد گرفت.

شماره  -5 سفارش  سفارش  21با فرض اینکه  صورت نقد و  سیه به ف 22به  صورت ن شد، ثبت های به  سیده با روش ر

 (. 14و  13مربوط انجام شده است ) ثبت 

از بهای فروش این دو سفارش، سود یا زیان حاصل از تولید و فروش  22و  21با کسر بهای تمام شده سفارش های  -6

 آنها محاسبه می گردد.

 5.000.000-2.946.400=2.053.600                         21ریال سود ویژه سفارش 

 9.100.000-5.839.650=3.260.350                        22ریال سود ویژه سفارش 
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 حساب های دفتر کل -5-9

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

های دفترکل:حساب  
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قیمت تمام  کالای فروش رفته بسته شود، صورتدر صورتی که کسر یا اضافه جذب سربار کارخانه به قیمت تمام شده 

 گردد.شده کالای ساخته شده و فروش رفته به صورت زیر ارائه می
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  اییابی مرحلههزینهسیستم  5-8

یابی وجود توضیح داده شد که برای محاسبه بهای تمام شده محصولات ساخته شده دوسیتم اصلی هزینه قبلاً

 دارد که عبارتند از :

 یابی سفارشاتسیستم هزینه -1

 اییابی مرحلهسیستم هزینه -

هایی نهیابی واحدی هم معروف اسسسست، در کارخایابی مراحل عمل با هزینهای که به هزینهیابی مرحلههزینه

ها از مراحل تولیدی کاربرد دارد که محصسسولات مشسسابه به صسسورت انبوه تولید نماینده محصسسولات این کارخانه

هر  مختلف عبور نموده سپس به انبار کالای ساخته شده منتقل گردد. در این قبیل واحدهای تولیدی معمولاً

صول از هر مرحله عبور می ست. در واقع مح شود و پس تر میکند تکمیلمرحله از تولید مکمل مرحله قبلی ا

ای یابی مرحلههایی که از سسسیسسستم هزینهگردد. در کارخانهاز تکمیل به انبار کالای سسساخته شسسده منتقل می

ه صسسورت انبوه و پیوسسسته سسساخته کنند، محصسسولات مشسسابه در یک عملیات تولیدی یکنواخت باسسستفاده می

شوند، حتی اگر کارخانه به تولید محصولات مختلف هم اشتغال داشته باشد، تولید هر نوع محصول مشابه می

 .شوندو انبوه خواهد بود و محصولات در مراحل تولیدی مختلف ساخته می

باشسسسد. زیرا در هر دایره با مرکز هزینه ای تأکید اصسسسلی بر روی دایره یا مرکز هزینه مییابی مرحلهدر هزینه

یک  شود، مانند دوایر تولیدی پرش، پرس و مونتاژ که معمولاًعملیات تولیدی مختلفی برای محصول انجام می

 گردد.کند و به انبار کالای ساخته شده منتقل میواحد محصول از این دوایر عبور می

حسسسابی جداگانه تحت عنوان حسسساب کالا در جریان سسساخت ای برای هر دایره تولیدی یابی مرحلهدر هزینه

گردد و کلیه عوامل هزینه مربوط به هر دایره شسسسامل مواد اولیه، کار مسسسستقیم و دایره در دفتر کل افتتاح می

ساخت همان دایره، بدهکار می ساب کالای در جریان  ساخت و به ح ضمناًسربار  توان در دفتر کل می گردد. 

عنوان حسسساب کنترل کالای در جریان سسساخت در نظر گرفته شسسود و در دفتر معین  فقط یک حسسساب تحت

ضی از کارخانه سابی جداگانه افتتاح نمود. بع ستم هزینهمراحل برای هر دایره تولیدی ح سی یابی هایی که از 

ل سسسازی، های تولید کننده بعضسسی لوازم خانگی مانند یخچاای اسسستفاده می کنند عبارتند از: کارخانهمرحله

 کنندگان کفش و غیره،تولیدکنندگان لوازم صوتی و تصویری، تولید

 جریان گردش محصول 5-9

 :شودای از لحاظ جریان گردش محصول به سه نوع تقسیم مییابی مرحلههزینه

 گردش محصول به صورت متوالی-1

 گردش محصول به صورت موازی -2

 گردش محصول به صورت انتخابی-3
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 ای به صورت متوالییابی مرحلههزینه 5-9-1

گیرد، گردش متوالی در گردش متوالی محصسسول، عملیات مشسسابهی روی هریک از اقلام تولید شسسده انجام می

 :تواند به شرح زیر باشدمحصول می

 

 
های مواد، دستمزد و سربار وارد دایره یا مرحله مخلوط کنید، ابتدا هزینههمانطورکه در نمودار مشاهده می

بندی شده، پس از کامل شدن ی بستهشود، پس از تکمیل وارد مرحله تصفیه شده، پس از آن وارد مرحلهمی

 شود.به انبار کالای ساخته شده، ارسال می
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 ای به صورت موازییابی مرحلههزینه 5-9-2

جهت در گردش موازی محصول برخی عملیات ساخت به طور همزمان انجام شده، سپس در مرحله نهایی 

جریان گردش موازی محصول به شرح  گردد.تکمیل و انتقال به حساب کالای ساخته شده با یکدیگر ادغام می

 باشد.زیر می
 

سازی، موتور و تزئینات داخلی به صورت مستقل و سازی، سه دایره بدنهبرای مثال در یک شرکت اتومبیل

کنند، دایره مونتاژ با دریافت به دایره مونتاژ ارسال میهایی از اتومبیل را تولید نموده و همزمان، هریک بخش

 کند.قطعات اتومبیل از دوایر دیگر، محصول نهایی )اتومبیل( را تولید نموده و به انبار ارسال می

 ای به صورت موازییابی مرحلههزینه 5-9-3

کند. برای مثال مختلفی عبور میی با توجه به محصسسول نهایی مورد انتظار، محصسسول از دوایر در گردش انتخاب

سمتی از  شد که ق شت ماهی به بازار بدین ترتیب با ست ارائه گو در یک کارخانه تهیه مواد پروتئینی، ممکن ا

سته بندی، در جعبهماهی شده به منظور ب صید  ستقیماًهای  سته بندی  های چوبی م از دایره توزیع به دایره ب

ای که ماهی ز آنها ممکن است قبل از ارسال به دایره تکمیل به دایرهارسال شود در حالی که قسمت دیگری ا



 هزینه یابی در مؤسسات تولیدی :پنجم  فصل

 
 

159 
 

ها ممکن است ابتدا به دایره کنسروسازی و سپس مانده ماهیکنند فرستاده شود و همچنین باقیرا دودی می

 بندی ارسال شود.به دایره بسته

 

 اییابی مرحلهیابی سفارش کار و هزینهمقایسه هزینه 5-10

ای را در طی یابی مرحلهیابی سسسفارش کار هنگام سسسفارش و هزینهصسسفحه بعد نیز، اختلاف بین هزینهنمودار 

 دهد.مراحل مختلف نشان می
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 ش معادل آحاد و گزارش هزینه تولیدتهیه گزار 5-11

هر دایره  توان در پایان هر ماه تهیه نمود و برای تهیه گزارش هزینه تولیدگزارش هزینه تولید هر دایره را می

 تولیدی باید مراحل زیر مورد توجه قرار گیرد.

 تهیه گزارش معادل آحاد تکمیل شده  -1

 تهیه گزارش هزینه تولید -2

 

 تهیه گزارش معادل آحاد تکمیل شده 5-11-1

ای معادل آحاد یابی مرحلهتوضیح داده شود زیرا در سیستم هزینه هابتدا باید در مورد معادل آحاد تکمیل شد

 شده اساس و مبنای این سیستم است.تکمیل 

در اکثر واحدهای تولیدی در پایان دوره مالی و یا در پایان هر ماه قسمتی از کالایی که در طول دوره اقدام به 

شده تکمیل نمی ساخت پایان دوره با موجودی کالای تولید آنها  شوند و تحت عنوان موجودی کالا در جریان 

هایی که در خط تولید به مصرف رسیده باشند. به همین جهت بخشی از هزینهدر جریان ساخت پایان ماه می

در موجودی کالای در جریان ساخت پایان دوره به مصرف رسیده است و بخشی هم برای محصولات تکمیل 

 شده مصرف شده است.

ست که تا پایان دوره هنوز  صولاتی ا ساخت پایان دوره عبارت از مح موجودی کالای در جریان 

تکمیل نشسسده و باید در دوره مالی بعد با انجام هزینه هایی تکمیل گردد. به عبارت دیگر، عنوان 

های شسسود که از نظر مواد اولیه و هزینهموجودی کالا در جریان سسساخت به محصسسولاتی داده می

در این صورت معادل آحاد تکمیل شده به  ،تبدیل، با یکی از آنها صد در صد تکمیل نشده باشد

صولات تکمیل میا ست که اگر تولید تمام مح ساخت چند ین معنا شد، واحد تولیدی موفق به 

ست درصد تکمیل موجودی کالا در جریان ساخت از نظر  واحد محصول بود. از آنجا که ممکن ا

)مواد اولیه، دستمزد مستقیم و سربارساخت( یکسان نباشد، باید برای هر یک  تمام عوامل هزینه

 نه معادل آحاد جداگانه محاسبه گردد.از عوامل هزی

های به طور مثال، اگر یک محصسسول به لحاظ مواد اولیه صسسد در صسسد تکمیل ولی از نظر هزینه

های تبدیل معادل آحاد تکمیل شسسده به تکمیل شسسده باشسسد، باید مواد اولیه و هزینه %60تبدیل

ای را نشسسان مرحله سسسیسسستم هزینه یابی( 5-1صسسورت جداگانه محاسسسبه شسسود. شسسکل شسسماره )

 دهند.می
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 ایسیستم هزینه یابی مرحله (5-1شکل شماره )

 

های انجام شده در طول دوره مالی در هر دایره از تولید که شامل مواد اولیه، کار همانطور که اشاره شد، هزینه

شده طی دوره و موجودی  ست، به مصرف محصولات تکمیل  ساخت ا سربار  ستقیم و  کالای در با دستمزد م

رسد. به همین دلیل باید قبل از محاسبه معادل آحاد تکمیل شده، درجه تکمیل جریان ساخت پایان دوره می

 های تبدیل مشخص گردد.موجودی کالای در جریان ساخت پایان دوره از نظر مواد اولیه و هزینه

ساخت پایا سبه درجه تکمیل موجودی کالای در جریان  صورتی که امکان محا شد، در  شته با ن دوره وجود دا

سبه می ساخت پایان دوره آن را محا صورت باید درجه تکمیل موجودی کالای در جریان  نمایند، در غیر این 

 را برآورد نمود.

باتوجه به مطالب فوق، برای محاسبه قیمت تمام شده یک واحد محصول، محصولات تکمیل نشده پایان دوره 

)لحاظ  گردد. براین اسسسساس باید واحدهای در جریان سسسساخت پایان دوره را بهنیز باید در محاسسسسبات منظور 

 محاسبه ( به واحدهای تکمیل شده تبدیل نمود.

ساخت اب در شده از رابطه زیر صورتی که کالای در جریان  شد معادل آحاد تکمیل  شته با تدای دوره وجود ندا

 آید.به دست  می

 ساخت پایان دوره (+ واحدهای تکمیل شده= به معادل آحاد تکمیل شدهموجودی کالای در جریان × )درصد تکمیل 

ای مقدماتی و یابی مرحلهگیرد که شامل هزینهای به دو صورت مورد مطالعه قرار مییابی مرحلهسیستم هزینه

 رفته است.ای پیشیابی مرحلههزینه
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کالا در جریان سسسساخت اول دوره نداشسسسته  در واحدهای تولیدی که موجودی ای مقدماتی:یابی مرحلهالف( هزینه

 باشند کاربرد دارد. 

هایی کاربرد دارد که در تمام مراحل تولید و با در یکی از مراحل در کارخانه ای پیشرررفته:یابی مرحلهب( هزینه

شده  تولید، موجودی کالای در جریان ساخت اول دوره وجود داشته باشد، که در این صورت برای محاسبه بهای تمام

باید از یک روش ارزیابی مانند )اولین  محصسسولات سسساخته شسسده و موجودی کالا در جریان سسساخت پایان دوره حتماً

 .صادره از اولین وارده و روش میانگین( استفاده شود. این موضوع در سطوح بالاتر تحصیلی مورد مطالعه قرار می گیرد

 پردازیم:اد تکمیل شده میاکنون با ارائه یک مثال ساده به توضیح معادل آح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1500در یک دایره تولیدی که موجودی کالای در جریان ساخت اول دوره آن صفراست، عملیات تولیدی :  2-5مثال  

صول آغاز می شد، معادل آحاد تکمیل  1500شود. اگر تا پایان دوره مالی کلیه واحد مح شده با صول تکمیل  واحد مح

 بود.واحد خواهد  1500شده همان ، 

واحد در جریان سسساخت پایان دوره  300واحد محصسسول تکمیل شسسده باشسسد تعداد  1200حال اگر تا پایان دوره تعداد 

سربار ( 1500 - 1200) ستمزد و  صول به لحاظ مواد د ست. معادل آحاد 30خواهد بود. این تعداد مح شده ا % تکمیل 

 تکمیل شده به صورت زیر محاسبه می شود:

 آحاد تکمیل شدهمحاسبه معادل 

 جدول مقداری تولید

 واحد  واحد  

   0  موجودی کالای در جریان ساخت اول دوره                 

   1500  واحدهایی که طی دوره اقدام به تولید شده              

    1500 

   1200  واحدهای تکمیل شده و انتقال یافته

   300  موجودی در جریان ساخت پایان دوره                    

    1500 

 
 محاسبه معادل آحاد تکمیل شدهجدول 

 تبدیل  مواد  

 1200  1200                   واحدهای تکمیل شده

                   شود:اضافه می

 300%×30 =90  300×%30=90  در جریان ساخت پایان دوره                    واحدهای 

 1290  1290  جمع معادل آحاد تکمیل شده
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 واحد، واحدهای  4.000ی جاری، واحدهایی که اقدام به تولید آنها شده در شرکت پیام در دوره 1-5فعالیت 

 %50باشد که درجه تکمیل آنها واحد می 800واحد و واحدهای در جریان ساخت پایان دوره  3.200شده تکمیل 

 است.

 مطلوبست: محاسبه معادل آحاد تکمیل شده

 

 اییابی مرحلههای حسابداری در هزینهثبت 5-11-2

ستم هزینه سی شده برای هر یک از دوایر تولیدی ای هزینهیابی مرحلهدر  صرف  ساب همان دایره، های م به ح

شوند. زیرا برای هر یک از دوایر یا هر یک از مراحل تولید حسابی تحت سرفصل، حساب کالای در بدهکار می

 شود.جریان ساخت در دفتر کل افتتاح می

ست صادره به تولید:قثبت مواد م ستم هزینه یم  سی شخص میای، در حوالهیابی مرحلهدر  شود های انبار م

مصسسادره مربوط به کدام مرحله با کدام دایره تولید اسسست. ثبت حسسسابداری مواد صسسادره به تولید به که مواد 

 صورت زیر است:
 ×××                  به مرحله اول-کالای در جریان ساخت 

 ×××                 به مرحله دوم-کالای در جریان ساخت  

 ××××                          ی مواد کنترل موجود                                 

 صدور مواد مستقیم به تولیدثبت 
 

ت انبوه  تولید محصول به صورای به دلیل اینکه معمولاًیابی مرحلهدر سیستم هزینه ثبت دستمزد مستقیم:

سیستم هزینه ستفاده از کارت اوقات کار، مشابه  ست نیاز به ا سفارشو یکنواخت ا بود. البته،  کار نخواهد یابی 

ساعت کار مفید کارگر ساعت کار هر کارگر در هر دایره تولیدی،  صورت روزانه درج  در کارت  گردد. در میبه 

ستقیم هر دایر ستمزد م ستم هزینه د سی ساخت همان دایره، بدهکار و به هاین  ساب کالای در جریان   به ح

 باشد:ستمزد مستقیم به صورت زیر میبت دثگردد. حساب کنترل هزینه حقوق و دستمزد، بستانکار می
 ×××                مرحله اول  -کالای در جریان ساخت 

 ×××                مرحله دوم -کالای در جریان ساخت 

 ××××کنترل هزینه حقوق و دستمزد                                              

 ثبت دستمزد مستقیم مراحل تولید
 

 تولید رابطه زیر همواره برقرار است: یدر جدول مقدار
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سربار  ستم هزینه ساخت :ثبت  سی یابی یابی واقعی، هزینههای هزینهتوان از روشای نیز مییابی مرحلهدر 

های تولید مواد اولیه، دسسستمزد مسسستقیم و سسسربار سسساخت ایی اسسستاندارد، جهت ثبت هزینهینرمال و هزینه

 استفاده نمود.
مرحله از تولید باید از نرخ از پیش ار سسساخت هر بای نرمال برای محاسسسبه سسسریابی مرحلهدر سسسیسسستم هزینه

 تعیین شده )نرخ جذب( سربار استفاده شود.

ساب کالا شده هر مرحله از تولید به ح ساخت جذب  سربار  صورت  ساخت همان مرحله  یدر این  در جریان 

 گردد. به طور مثال، اگر مبنایبدهکار شده، در مقابل حساب کنترل سربار ساخت همان مرحله، بستانکار می

صل  شده هر مرحله از تولید از حا ساخت جذب  سربار  شد،  ستقیم با ساعت کار م سربار  سبه نرخ جذب  محا

 ضرب ساعت کار مستقیم واقعی همان مرحله در نرخ جذب سربار همان مرحله محاسبه خواهد شد.

 ×××                    مرحله اول -کالای در جریان ساخت 

 ×××                  وممرحله د -کالای در جریان ساخت  

 ×××کنترل سربار ساخت مرحله اول                                                    

 ×××                  کنترل سر بار ساخت مرحله دوم                                

 ثبت سربار ساخت جذب شده درمراحل اول و دوم تولید 

شدن کلیه هزینه در پایان دوره مالی پس شخص  سهیم اولیه و ثانویه از م سربار باید عملیات ت های واقعی و 

سهیم هزینه سهیم ثانویه عبارت ازجهت ت ست آمده از ت شود. نتایج به د سر بار انجام  سهم هر  ؛های واقعی 

 :های سربار واقعی خواهد بود که به صورت زیر ثبت خواهد شدمرحله از هزینه

 ×××                           مرحله اولار ربکنترل س

 ×××                           کنترل سربار مرحله دوم

 ×××                    های مختلفحساب                     

 ار به حساب مراحلبهای واقعی سرثبت هزینه 

تولیدی ممکن است دارای مانده بدهکار با با در نظر گرفتن دو ثبت اخیر، حساب کنترل سربار هریک از دوایر 

سربار هریک از دوایر خواهد بود. با انتقال مانده  ضافه جذب  سر یا ا ساب، ک شد، مانده این ح ستانکار با مانده ب

یا اضافه جذب سربار و بستن این حساب با حساب  حساب کنترل سربار ساخت دوایر تولیدی به حساب کسر

 ته، مانده این حساب به مانده واقعی تبدیل گردد.فروش رفبهای تمام شده کالای 

 گزارش هزینه تولید 5-11-3

پس از تهیه و تنظیم گزارش معادل آحاد تکمیل شسسسده، باید گزارش هزینه تولید تهیه گردد. البته گزارش 

 هزینه تولید باتوجه به گزارش معادل آحاد تکمیل شده تهیه خواهد شد.

ستم هزینه سی این  توان در پایان هر ماه نیز تهیه نمود. ولی حتماًگزارش هزینه تولید را می اییابی مرحلهدر 

 گزارش را در پایان دوره مالی باید تهیه نمود.

های قابل تخصیص و بخش تخصیص بخش هزینه ؛گزارش هزینه تولید از دو بخش تشکیل شده است، شامل

صورها، این گزارش را میهزینه ت جداگانه و یا برای تمام مراحل در یک گزارش تهیه توان برای هر مرحله به 

 نمود.
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باشسسسد و برای هر یک از عوامل هزینه ) مواد اولیه، های تولید میگزارش هزینه تولید شسسسامل جمع هزینه

 شود. هایی در نظر گرفته میدستمزد مستقیم و سربار ساخت ( هم قسمت

صیصهزینه های مصسسرف شسسده در خط تولید مربوط به هر در این قسسسمت ابتدا، جمع هزینه :های قابل تخ

های انجام شسده در طول دوره گردد و در قسسمت مربوط به مواد، دسستمزد و سسربار نیز هزینهمرحله درج می

شده نتایج این گزارش به گزارش هزینه مالی درج می ستفاده از گزارش معادل آحاد تکمیل  سپس با ا گردد. 

 گردد.ولید منتقل میت

پس از انتقال معادل آحاد تکمیل شده، از تقسیم هر هزینه  محاسبه بهای تمام شده یک واحد محصول:

ساخت، سربار  ستقیم و  ستمزد م شامل مواد اولیه، کار با د شده نظیر خود،  نرخ هر  بر معادل آحاد تکمیل 

ست می شده به د ساخته  صول  شده یک رخآید جمع نهزینه برای یک واحد مح ست آمده بهای تمام  های بد

 .واحد محصول خواهد بود

صیص هزینه شده و انتقال  ها:تخ صولات تکمیل  شده مح در این بخش از گزارش هزینه تولید، بهای تمام 

یافته به مرحله بعد یا به انبار کالای ساخته شده و نیز بهای تمام شده موجودی کالای در جریان ساخت پایان 

 دوره با استفاده از گزارش معادل آحاد تکمیل شده محاسبه خواهد شد.

ها باید بهای تمام شده یک مرحله از تولید دارای ضایعات باشد، در بخش تخصیص هزینه اگر واحد تولیدی با

 ضایعات و نحوه تسهیم آن به محصولات نیز محاسبه گردد.

شد در جدول ذیل گزارش هزینه تولید به عنوان نمونه  ضیح داده خواهد  صل تو ضایعات در همین ف در مورد 

 .باشداولین مرحله تولید میگردد، این گزارش مربوط به ارائه می

ساخت اول دوره یابی مرحلهدر هزینه ضمناً ای مقدماتی، هیچ یک از مراحل تولید موجودی کالای در جریان 

 .نخواهند داشت
 گزارش هزینه تولید
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های های قابل تخصیص با جمع هزینهلازم به توضیح است که در گزارش هزینه تولید، همواره جمع هزینه

 .یافته برابر خواهد بودتخصیص 

 .پردازیماکنون با ارائه یک مثال به توضیح گزارش معادل آحاد تکمیل شده و گزارش هزینه تولید می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ای برای محاسبه بهای تمام شده یابی مرحلهشرکت تولیدی مهرکام ازسیستم هزینه:  3-5مثال  

باشد. به طوری که می( 2تولیدی) او نماید. این شرکت دارای دو مرحله محصولات خود استفاده می

انتقال یافته و پس از تکمیل در این مرحله به انبار ( 2( به مرحله )1محصولات ساخته شده مرحله )

 گردد.کالای ساخته شده منتقل می

 اطلاعات مربوط به تولید در یک دوره مالی به قرار زیر است:

 باشد.ریال می1،200،000به مبلغ واحد جمعاً  6000مواد انتقال یافته به مرحله یک تعداد 

انتقال یافته ( 2( تکمیل شده و به مرحله )1واحد محصول در مرحله ) 5000طی دوره مالی تعداد 

 است.

باشد که از نظر مواد واحد می 1000( تعداد 1موجودی کالای در جریان ساخت پایان دوره مرحله )

 باشد .تکمیل می %40های تبدیلی و از نظر هزینه 100اولیه 

ریال 232،000به مبلغ ساخت جمعاًبار ( شامل، دستمزد مستقیم و سر1های تبدیل در مرحله )هزینه

 ساخت است. سربارآن  %40آن دستمزد مستقیم و  %60 باشد که ومی

واحد محصول ساخته شده و  4500تعداد ( 2واحد محصولی انتقال یافته به مرحله ) 5،000از تعداد 

 انبار کالای ساخته شده منتقل شده است.به 

صددرصد، ( 1از نظر مواد انتقالی از مرحله )( 2موجودی کالای در جریان ساخت پایان دوره مرحله )

 باشد.تکمیل می % 50( 2ل مرحله )های تبدیلو از نظر هزینه %70 (2از نظر مواد اولیه مرحله )

ریالی و هزینه های تبدیل  776،000شامل مواد اولیه مبلغ ( 2هزینه های انجام شده در مرحله ) 

 از آن سربار می باشد. 30آن دستمزد مستقیم و  %70ریالی می باشد، که  285،000مبلغ 

 موجودی کالای در جریان ساخت اول دوره وجود ندارد. 2در مراحل او 

 هیچگونه ضایعات وجود ندارد. 2و  1در مراحل  
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(2گزارش هزینه تولید مرحله )  

 

 

 

 

 

 

 

 حل مثال:

 (1گزارش هزینه تولید مرحله )

 
 دول مقداری تولیدج

 واحد  واحد  

   0  موجودی کالای در جریان ساخت اول دوره                 

   6000  واحدهایی که طی دوره اقدام به تولید شده              

    6000 

   5000  شده و انتقال یافتهواحدهای تکمیل 

   1000  موجودی در جریان ساخت پایان دوره                    

    6000 

 

 

 

 محاسبه معادل آحاد تکمیل شدهجدول 

 تبدیل  مواد  

 5000  5000                   واحدهای تکمیل شده

                   شود:اضافه می

 1000×%40 =400  1000  در جریان ساخت پایان دوره                    واحدهای 

 5400  6000  جمع معادل آحاد تکمیل شده
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 (2گزارش هزینه تولید مرحله )
 

 دول مقداری تولیدج

 واحد  واحد  

   0  موجودی کالای در جریان ساخت اول دوره                 

   5000  (              1تعداد محصولات انتقال یافته از مرحله )

    5000 

   4500  تعداد محصولات تکمیل شده و انتقال یافته به انبار

   500  موجودی در جریان ساخت پایان دوره                    

    5000 
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 محاسبه معادل آحاد تکمیل شدهجدول 

 تبدیل  مواد  مواد انتقالی 

تعداد محصسسسولات تکمیل شسسسده و انتقال 

 یافته به انبار

4500  4500  4500 

                    شود:اضافه می

 500×%50 =250  500×%70 =350  500             در جریان ساخت پایان دوره        واحدهای 

 4750  4850  4500 جمع معادل آحاد تکمیل شده
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 اطلاعات مربسوط به دایره اول شسرکت تولیسدی پویا که جهت تعیین بسهای تسمام شده از سیستم  2-5فعالیت 

 کند، در اولین دوره فعالیت به شرح زیر است: ای استفاده مییابی مرحلههزینه

 واحد 5000واحدهای تکمیل شده و انتقال یافته به دایره بعد                                                            

 واحد 1000تکمیل(                                     %60واحدهای در جریان ساخت پایان دوره )از لحاظ تبدیل 

 های طی دوره:هزینه

 ریال 360.000مواد مستقیم                                                                                                       

 ریال 448.000دستمزد مستقیم                                                                                                  

 ریال 616.000سربار ساخت                                                                                                       

 ت: تهیه گزارش هزینه تولید برای دایره اولمطلوبس
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 ضایعات 5-12
در اکثر واحدهای تولیدی قسسسمتی از مواد اولیه، کالای در جریان سسساخت و یا کالای سسساخته شسسده به دلایل 

توان آنها را به عنوان محصسسولی سسسالم در چرخه روند و ضسسایع می شسسوند، به طوری که نمیمختلف از بین می

گیرد، شود. ضایعات به دو صورت مورد مطالعه قرار مینمود واز عملیات تولید کنار گذاشته میتولید محسوب 

 شامل ضایعات عادی وضایعات غیر عادی

 ضایعات عادی  5-21-1

آیند و در واقع غیر قابل کنترل اسسست، به شسسود که در جریان طبیعی تولید به وجود میبه ضسسایعاتی گفته می

ضایعات عا صولات میعبارت دیگر  سیاری از مح ضایعات تولید نیز انجام دی لازمه تولید ب شد و بدون ایجاد  با

یا چوب به دلیل برش ازبین  یا لوازم چوبی قسسسسمتی از فلزنخواهد شسسسد. به عنوان مثال در تولید لوازم فلزی 

سوب میمی ضایعات عادی تولید مح صنایعی که بر اثر رود که به عنوان  سمتی از شود. همچنین در  تبخیر ق

ضایعات مواد اولیه در جریان تولید از بین می ست، به بیان دیگر  ضایعات عادی ا شده همان  رود، مواد تبخیر 

 عادی ضایعاتی است که حتی قبل از تولید امکان محاسبه و برآورد آن وجود دارد.

صولات در جریان شده و مح ساخته  صولات  ساب مح ضایعات عادی به ح شده  ساخت منظور  بهای تمام 

 شود.می

 ضایعات غیرعادی  5-21-2

ستفاده از مواد  شین آلات، ا سودگی ما ست که به دلایل مختلف از جمله عدم مهارت کارگران، فر ضایعاتی ا

توان از ابتدای دوره مقدار ضسسسایعات غیرعادی را نمی یا آیند. تعدادنامرغوب و یا قطع جریان برق به وجود می

تولید محصسسول پیش بینی نمود. البته ضسسایعات غیر عادی تا حدود زیادی قابل کنترل  مالی و حتی در جریان

اسسست، در واقع بهای تمام شسسده ضسسایعات غیر عادی برای واحد تولیدی زیان حاصسسل از این قبیل ضسسایعات 

 شود.محسوب می

 واحدهای معیوب و ناقص  5-21-3

اسسستانداردهای تولید منطبق نیسسستند ولی مانند ضسسایعات از عبارت اسسست از: واحدهایی که مانند ضسسایعات با 

توان این قبیل واحدها را با انجام عملیات اضسسافی تولید و رسسساندن به شسسوند بلکه میچرخه تولید خارج نمی

حداقل اسسسستاندارد تولید قابل فروش نمود، واحدهای معیوب و ناقص هم مانند ضسسسایعات به واحدهای معیوب 

 .شوندمعیوب غیر عادی تقسیم میادی و واحدهای ع

 محاسبه بهای تمام شده ضایعات  5-21-4

رسند. های انجام شده در خط تولید به مصرف ضایعات تولید میاشاره شد قسمتی از هزینه همانطور که قبلاً

ساخت ( در هر مرحله از تبه عبارت دیگر هزینه سربار  ستقیم و  ستمزد م شامل) مواد اولیه، د ولید های تولید 

 :به سه قسمت تقسیم می شود

  .رسد( بخشی از آن به مصرف بهای تمام شده کالای ساخته شده می1

  رسد.می( قسمتی به مصرف بهای تمام شده موجودی کالای در جریان ساخت پایان دوره 2

کار مستقیم شود. به بیان دیگر بهای تمام شده ضایعات شامل مواد اولیه، ( و قسمتی هم مصرف ضایعات می3

 .باشد، که باید در گزارش هزینه تولید منظور و محاسبه گرددو سربار ساخت می
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برای محاسبه بهای تمام شده محصولات ساخته شده و نیز بهای تمام شده موجودی کالای در جریان ساخت 

شده تنظیم می شده برپایان دوره ابتدا گزارش معادل آحاد تکمیل  سبه بهای تمام  ساس گزارش  شود و محا ا

شده انجام می ستفاده معادل آحاد تکمیل  ضایعات اعم از عادی و غیر عادی نیز باید با ا شده  شود. بهای تمام 

از گزارش معادل آحاد تکمیل شده انجام پذیرد. چنانچه ضایعات وجود داشته باشد، معادل آحاد تکمیل شده 

 :آن مرحله از رابطه زیر محاسبه می شود

 در جریان ساخت ابتدای دوره( الایجود ک)با فرض عدم و

 

 نقطه بازرسی  5-21-5

در مراحل مختلف تولیدی که دارای ضسسایعات عادی بوده و یا احتمال ایجاد ضسسایعات غیر عادی وجود دارد، از 

ست به عنوان نقطه  شتر ا ضایعات در آنجا بی سی تولید، نقطه یا نقاطی که احتمال به وجود آمدن  طرف مهند

شسسود. در این صسسورت فرض بر این اسسست که تمام ضسسایعات مرحله در آن نقطه یا نقاط به انتخاب میبازرسسسی 

ضایعات به وجود میوجود می شت که در تمام نقاط هر مرحله از تولید  آید، ولی امکان آید، البته باید توجه دا

ضایعات در تمام این نقاط وجود ندارد. به همین دلیل  شده  سبه بهای تمام  سی در هر محا نقطه یا نقاط بازر

شده و فرض می ضایعات در آمرحله از تولید انتخاب  ستشود تمام  و در واقع  ن نقطه یا نقاط به وجود آمده ا

ساخت در کدام نقطه از مرحله  صولات در جریان  ضوع که مح شخص نمودن این مو سی به منظور م نقطه بازر

ای که محصول در آنجا ضایع شده به لحاظ مواد اولیه، یرا نقطهز ،گرددضایع شده و از بین رفته اند انتخاب می

 کار مستقیم و سربار ساخت، برای محاسبه بهای تمام شده ضایعات ملاک محاسبه خواهد بود.

 جدول گزارش معادل آحاد تکمیل شده  5-21-6
 دول مقداری تولیدج

 واحد  واحد  

   ***  موجودی کالای در جریان ساخت اول دوره                 

   ***  اقدام به تولیدتعداد محصولات 

    **** 

   ***  تعداد محصولات تکمیل شده و انتقال یافته 

   ***                      تعداد ضایعات عادی

   ***                      تعداد ضایعات غیرعادی

   ***  موجودی کالای در جریان ساخت پایان دوره تعداد

    **** 



 هزینه یابی در مؤسسات تولیدی :پنجم  فصل

 
 

173 
 

 محاسبه معادل آحاد تکمیل شدهجدول  

 تبدیل  مواد  مواد انتقالی 

 ***  ***  *** تعداد محصولات تکمیل شده و انتقال یافته 

 ***  ***  ***                     تعداد ضایعات عادی

 ***  ***  ***                     تعداد ضایعات غیرعادی

 ***  ***  *** تعداد موجودی کالای در جریان ساخت پایان دوره

 ****  ****  **** معادل آحاد تکمیل شده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

باشد اطلاعات مربوط به تولید محصول در شرکت تولیدی زرین که دارای دو مرحله تولیدی یک و دو می:  4-5مثال  

 طی دوره مالی جاری به قرار زیر است:

 باشد. واحد می 30.000مرحله یک تعداد مواد وارده به 

باشد که به مرحله دو منتقل شده است. موجودی کالای واحد می 17،000تعداد محصولات ساخته شده در مرحله یک 

ساخت پایان دوره در مرحله یک ست که از نظر مواد 9.000در جریان  های تبدیل تکمیل و از نظر هزینه ٪100واحد ا

 باشد.تکمیل می 70٪

 واحد است.1.000واحد و تعداد ضایعات غیر عادی مرحله یک  3.000ضایعات عادی در مرحله یک تعداد 

های تبدیل شامل کار مستقیم و سربار ساخت شود ولی هزینهبه محصول اضافه می مواد اولیه در آغاز مرحله یک ودو

 گردد.به صورت یکنواخت در سرتاسر مرحله به محصول اضافه می

سی در ضایعات در نقطه ٪50مرحله یک در  نقطه بازر ست به عبارت دیگر  شده ا ای که از عملیات مرحله یک انتخاب 

 اند .باشد شناسایی شدهتکمیل می ٪50های تبدیل نظر هزینه

صولات انتقال یافته به مرحله دو تعداد  شده منتقل گردیده  12.000از مح ساخته  شده و به انبار کالای  واحد تکمیل 

 است.

و از   ٪100باشسسد که از نظر مواد اولیه واحد می 2.000موجودی کالای در جریان سسساخت پایان دوره مرحله دو  تعداد

 باشد.تکمیل می ٪50های تبدیل نظر هزینه

 عملیات تولیدی مرحله تعیین شده است. ٪60بازرسی در مرحله دو در 

 باشد.واحد می1.000عادی مرحله دو واحد و تعداد ضایعات غیر  2.000تعداد ضایعات عادی مرحله دو 

 ( به شرح زیر است:2( و )1گزارش معادل آحاد تکمیل شده مراحل )

 مرحله یک -دول مقداری تولیدج

 واحد  واحد  

   -  موجودی کالای در جریان ساخت اول دوره                 

   30000  تعداد محصولات اقدام به تولید

    30000 

   17000  تعداد محصولات تکمیل شده و انتقال یافته 

   3000                      تعداد ضایعات عادی

   1000                      تعداد ضایعات غیرعادی

   9000  تعداد موجودی کالای در جریان ساخت پایان دوره

    30000 
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 مرحله یک -محاسبه معادل آحاد تکمیل شدهجدول 

 تبدیل   مواد انتقالی 

 17000   17000 تعداد محصولات تکمیل شده و انتقال یافته 

 3000×%50 =1500   3000                     تعداد ضایعات عادی

 1000×%50 =500   1000                     تعداد ضایعات غیرعادی

 9000×%70 =6300   9000 تعداد موجودی کالای در جریان ساخت پایان دوره

 25300   30000 معادل آحاد تکمیل شده

 

 مرحله دو -دول مقداری تولیدج

 واحد  واحد  

   -  موجودی کالای در جریان ساخت اول دوره                 

   17000  تعداد محصولات انتقال یافته از مرحله یک

    17000 

   12000  تعداد محصولات ساخته شده 

   2000                      تعداد ضایعات عادی

   1000                      تعداد ضایعات غیرعادی

   2000  تعداد موجودی کالای در جریان ساخت پایان دوره

    17000 

 

 دو مرحله -محاسبه معادل آحاد تکمیل شدهجدول 

 تبدیل  مواد  مواد انتقالی 

 12000  12000  12000 تعداد محصولات تکمیل شده و انتقال یافته 

 2000×%60 =1200  2000  2000                     تعداد ضایعات عادی

 1000×%60 =600  1000  1000                     تعداد ضایعات غیرعادی

 2000×%50 =1000  2000  2000 ساخت پایان دورهتعداد موجودی کالای در جریان 

 14800  17000  17000 معادل آحاد تکمیل شده

 

شود که ضایعات اعم از عادی و غیر عادی های معادل آحاد تکمیل شده مراحل یک و دو مشخص میبا توجه به گزارش

شاره شد قسمتی از قسمتباید در محاسبه معادل آحاد تکمیل شده منظور گردد. زیرا همانطور که در  های قبلی هم ا

یابد و با استفاده از گزارش معادل های انجام شده در هر مرحله از تولید به بهای تمام شده ضایعات اختصاص میهزینه

ای است که کالای توان بهای تمام شده ضایعات را محاسبه نمود. البته نقطه بازرسی آخرین نقطهآحاد تکمیل شده می

 ساخت هر مرحله در آن نقطه ضایع شده و از بین رفته است. در جریان
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 بهای تمام شده ضایعات عادی  5-21-6

باشد که باید در گزارش هزینه بهای تمام شده ضایعات عادی شامل مواد اولیه، کار مستقیم وسربار ساخت می

ساخته شده اضافه گردیده و یا بین محصولات سالم تولید محاسبه شده سپس به بهای تمام شده محصولات 

 سرشکن شود.

 

 در خصوص محاسبه معادل آحاد تکمیل شده ضایعات عادی باید به نکات زیر توجه کرد:

ضافه شود، ضایعات اعم از عادی و غیر عادی از نظر مواد اولیه  الف( اگر مواد اولیه در آغاز مرحله به محصول ا

 باشد.تکمیل می ٪100

ساخت معمولاًب( چون هزینه سربار  ستقیم و  شامل کار م سر خط  های تبدیل  سرتا صورت یکنواخت در  به 

های تبدیل دارای درصسسد شسسود. ضسسایعات اعم از عادی و غیر عادی از نظر هزینهتولید به محصسسول اضسسافه می

 اند.اسایی شدهتکمیلی است که نقطه بازرسی در آنجا قرار دارد. زیرا ضایعات در نقطه بازرسی شن

 

 ضایعات عادی و غیر عادی هر مرحله از تولید ممکن است بدون ارزش یا دارای ارزش باشد. ارزش ضایعات :

اگر در یک مرحله از تولید ضایعات تولید شده فاقد ارزش باشد بهای تمام شده  :الف( ضایعات بدون ارزش 

 شود.ردد و یا بین محصولات سالم سرشکن میگبه محصولات تکمیل شده اضافه می ضایعات عادی تماماً

ضایعات دارای ارزش فروش:  در بسسسیاری از مراحل تولید ضسسایعات به وجود آمده دارای ارزش فروش  ب( 

ضایعات عادی می صورت ارزش فروش  ست، در این  ضایعات تولید لوازم فلزی که قابل فروش ا شد. مانند  با

ضایعات عادی  شده  شده میموجب کاهش بهای تمام  صولات تکمیل  شده مح  یاگردد در نتیجه بهای تمام 

 .محصولات سالم معادل ارزش فروش ضایعات عادی کاهش خواهد یافت

ضایعات نیز باید به  سالم سرشکن شود، ارزش فروش این  ضایعات عادی بین محصولات  اگر بهای تمام شده 

 نسبت مقدار بین محصولات سالم سرشکن گردد.

ضایعات  ست در بازیافتابل قج(  ضایعات به وجود آمده یک مرحله از تولید ممکن ا صنایع  ضی از  : در بع

د به مصرف برسد در این صورت، ارزش ضایعات دهمان مرحله یا در مراحل دیگر تولید به عنوان مواد اولیه مج

 گردد.ایعات جایگزین آن میضقابل بازیافت معادل مورادی است که 
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 ضایعات غیرعادی بهای تمام شده  5-21-6

در  رود به وجود آید ولی عملاًهم اشاره شد، ضایعات غیر عادی ضایعاتی است که انتظار نمی همانطور که قبلاً

 شود.مراحل مختلف تولید به دلایل مختلف از جمله عدم مهارت کارگران، قطع جریان برقی و غیره تولید می

ضایع ضایعات غیرعادی نیز مانند  شده  ساخت بهای تمام  سربار  ستقیم و  شامل مواد اولیه، کار م ات عادی 

 ایعات عادی است.ضو محاسبه آن دقیقا مشابه محاسبه بهای تمام شده  باشدمی

 

توان آن را به ا مقدار ضسسسایعات غیر عادی از ابتدای دوره مالی قابل پیش بینی نیسسسست نمییاز آنجا که تعداد 

بلکه بهای تمام شده ضایعات غیر عادی برای واحد  ،اضافه نمود ا به محصولات سالمیمحصولات تکمیل شده 

 گردد.شود و در جایی به همین عنوان منظور میایعات محسوب میضان ناشی از این یتولیدی عبارت از ز

 های حسابداری مربوط به ضایعاتثبت  5-21-7

های قابل اگر ضایعات یک مرحله از تولید دارای ارزش فروش باشد، در قسمت هزینه ثبت فروش ضایعات :

عادی و ارزش تخصسسیص گزارش هزینه تولید جمع ارزش فروش کلیه ضسسایعات شسسامل ارزش فروش ضسسایعات 

ضایعات غیر شده موجودی کالا از جمع هزینه ،عادیفروش  شامل قیمت تمام  شده در آن مرحله  های انجام 

گردد و در قسمت نحوه تخصیص می های انجام شده طی دوره کسران ساخت اول دوره به علاوه هزینهدر جری

ضایعات  شده  ضایعات عادی و غیر عادی به ترتیب از قیمت تمام  عادی گزارش هزینه تولید نیز ارزش فروش 

 گردد.عادی کسر میو قیمت تمام شده ضایعات غیر

ش ضایعات : نحوه ثبت ارزش فروش و بهای تمام  ضایعات عادی به ازای ارزش فروش پیشده  شده  بینی 

، بدهکار و حسسساب کالای در جریان سسساخت مرحله معادل ارزش فروش ضسسایعات حسسساب موجودی ضسسایعات

 .گرددعادی، بستانکار می

ضایعات غیرب ساب زیان  ضایعات غیرعادی ح شده  ساب کالای در جریان ه ازای بهای تمام  عادی، بدهکار و ح

 شود.خت مرحله بستانکار میسا

ساب ز ضایعات، بدهکار وح ساب موجودی  ضایعات غیر عادی ح ضایعات غیربه ازای ارزش فروش  عادی یان 

ضایعات را جبران  شی از این قبیل  سمتی از زیان نا ضایعات غیرعادی ق شود، زیرا ارزش فروش  ستانکار می  ب

 کند.می
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ستم : 5-5مثال   سی ستفاده مییابی مرحلههزینهشرکت تولیدی گلبرگ از صول ا شده مح سبه بهای تمام  نماید. ای جهت محا

یابد و پس مرحله یک و دو وجوددارد و محصولات ساخته شده مرحله یک برای تکمیل به مرحله دو انتقال می دراین شرکت دو

 :تولید دریک دوره مالی به قرارزیر استگردد. اطلاعات مربوط به ی ساخته شده منتقل میالااز تکمیل دراین مرحله به انبار ک

های تبدیل بصورت یکنواخت در سرتاسر خط تولید شود، ولی هزینهمواد اولیه درآغاز مرحله یک و دو به محصول اضافه می 1 .

 گردد.اضافه می

  :اطلاعات آماری مراحل یک و دو به قرارزیراست 2 .

  مرحله دو                        مرحله یک                                                                                            

 ؟ واحد30.000 مواد وارده به مرحله

 واحد15.000  واحد20.000 محصولات ساخته شده

 %60واحد 3.000 %40واحد 8000 هی درجریان ساخت پایان دورالاموجودی ک

 واحد1.000تکمیل             واحد1.500تکمیل                                        تعداد ضایعات عادی 

 واحد1.000 واحد500 تعدادضایعات غیرعادی 
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  %50%عملیات تولیدی این مرحله ونقطه بازرسی مرحله دو در  60نقطه بازرسی مرحله یک در . 3

 درمراحل یک و دو موجودی کالای درجریان ساخت اول دوره وجود ندارد. . 4

 های تولیدی مراحل یک و دو به قرار زیر است:. اطلاعات مربوط به هزینه5

 مرحله دو  مرحله یک  

     های دوره مالی جاری:هزینه

 2.840.000  4.500.000  مواد اولیه 

 1.424.000  2.440.000  دستمزد مستقیم 

 1.424.000  1.220.000  سربار ساخت

 ریال 180  0  بینی شده ضایعاتارزش پیش

 ریال 240  0  بهای فروش ضایعات

 مطلوبست: 

 تهیه گزارش معادل آحاد تکمیل شده مرحله یک-1

 تهیه گزارش معادل آحاد تکمیل شده مرحله دو-2

شده -3 سبه بهای تمام  شده این مرحله که به مرحله دو تهیه گزارش هزینه تولید مرحله یک و محا ساخته  صولات  مح

 انتقال یافته است.همچنین محاسبه بهای تمام شده موجودی کالای در جریان ساخت پایان دوره این مرحله

شده این مرحله که به انبار کالای -4 ساخته  صولات  شده مح سبه بهای تمام  تهیه گزارش هزینه تولید مرحله دو و محا

شده منتقل گرد ساخت پایان دوره مرحله ساخته  شده موجودی کالای در جریان  سبه بهای تمام  ست و نیز محا یده ا

 دو

 ثبت کلیه اطلاعات و معاملات مربوط به مراحل یک و دو در دفتر روزنامه-5

 

 مرحله یک -دول مقداری تولیدج

 واحد  واحد  

   -  موجودی کالای در جریان ساخت اول دوره                 

   30000  محصولات اقدام به تولیدتعداد 

    30000 

   20000  تعداد محصولات ساخته شده و انتقال یافته 

   1500                      تعداد ضایعات عادی

   500                      تعداد ضایعات غیرعادی

   8000  تعداد موجودی کالای در جریان ساخت پایان دوره

    30000 
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 مرحله یک -محاسبه معادل آحاد تکمیل شدهجدول 

 تبدیل    مواد اولیه  

 20000    20000 تعداد محصولات ساخته شده و انتقال یافته 

 1500×%60 =900    1500                     تعداد ضایعات عادی

 500×%60 =300    500                     تعداد ضایعات غیرعادی

 8000×%40 =3200    8000 تعداد موجودی کالای در جریان ساخت پایان دوره

 24400    30000 معادل آحاد تکمیل شده

 

 مرحله دو -دول مقداری تولیدج

 واحد  واحد  

   -  موجودی کالای در جریان ساخت اول دوره                 

   20000  محصولات انتقال یافته از مرحله یکتعداد 

    20000 

   15000  تعداد محصولات تکمیل شده و انتقال یافته 

   1000                      تعداد ضایعات عادی

   1000                      تعداد ضایعات غیرعادی

   3000  تعداد موجودی کالای در جریان ساخت پایان دوره

    20000 

 

 مرحله دو -محاسبه معادل آحاد تکمیل شدهجدول 

 تبدیل  مواد  مواد انتقالی 

 15000  15000  15000 تعداد محصولات تکمیل شده و انتقال یافته 

 1000×%50 =500  1000  1000                     تعداد ضایعات عادی

 1000×%50 =500  1000  1000                     تعداد ضایعات غیرعادی

 3000×%60 =1800  3000  3000 تعداد موجودی کالای در جریان ساخت پایان دوره

 17800  20000  20000 معادل آحاد تکمیل شده

 

استفاده از گزارش معادل آحاد تکمیل شده مراحل یک و دو، همچنین با استفاده از سایر اطلاعات گزارش هزینه تولید  اکنون با

  شود.یک و دو تهیه میمراحل 
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صد تکمیل موجودی پایان دوره  تذکر: سی در می %40در مرحله یک، در شد، ولی نقطه بازر عملیات تولیدی مرحله قرار  %60با

 گردد.اضافه میدارد. به این ترتیب بهای تمام شده ضایعات عادی فقط به محصولات تکمیل شده 

ضایعات مرحله یک، بدون ارزش می ست و  ضایعات در مرحله یک صفر ا شد، بهای تمام شده از طرف دیگر چون ارزش فروش  با

 شود.ضایعات غیر عادی مرحله یک، تماماً به عنوان زیان ناشی از این قبیل ضایعات محسوب می
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باشسسد، ولی نقطه می %60های تبدیل در مرحله دو، درصسسد تکمیل موجودی در جریان سسساخت پایان دوره از نظر هزینه تذکر: 

سی در  ست. به  %50بازر سی عبور کرده ا ساخت از نقطه بازر عملیات تولیدی مرحله قرار دارد، پس موجودی کالای در جریان 

نسبت تعداد محصولات تکمیل شده و موجودی پایان دوره )تعداد محصولات سالم(  این ترتیب بهای تمام شده ضایعات عادی به

 گردد.بین آنها سرشکن می

 

واحد(  1000ی دو با تعداد ضسسایعات عادی این مرحله برابر اسسست )ضسسمناً چون در مثال فوق تعداد ضسسایعات غیرعادی مرحله

 عادی خواهد بود.محاسبه بهای تمام شده ضایعات غیر عادی، مشابه ضایعات 

ی دو بین محصسسولات سسسالم سسسرشسسکن گردید، ارزش فروش از طرف دیگر همانطور که بهای تمام شسسده ضسسایعات عادی مرحله

یش میپ کن  لم سسسسرشسسس محصسسسولات سسسسسا ین  ب تعسسداد  هم بسسه نسسسسبسست  یعسسات  ین ضسسسسا نی شسسسسده ا ی گردد.ب

 

صیص یافته همواره با جمع هزینهشود، جمع هزینهبا توجه به گزارش هزینه تولید مراحل یک و دو معلوم می های قابل های تخ

 تخصیص برابر خواهد بود.
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 های حسابداری مراحل یک و دو به قرار زیر است:ثبت
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یابی نرمال براسسسساس مبلغ واقعی به دهنده بهای تمام شسسسده در روش هزینهکدام یک از عوامل تشسسسکیل -1

 ها منظور می شود؟ حساب

 ب( مواد اولیه، دستمزد مستقیم                               الف( مواد اولیه، سربار ساخت

 د( فقط دستمزد مستقیم                                            ج( فقط مواد اولیه

 شود؟ سربار جذب شده هر سفارش چه موقع محاسبه می -2 

 ب( در پایان دوره مالی                                   الف( در ابتدای دوره مالی

 ان فروش سفارشد( زم                                  ج( پس از تکمیل سفارش

 شود؟ به ازای مواد مستقیم صادره به تولید برای ساخت سفارشات کدام حساب بدهکار می -3 

 ب( حساب کنترل سربارساخت             الف( حساب موجودی کالای ساخته شده 

 د( حساب کنترل سفارشات در جریان ساخت              های واقعی انجام شده ج( حساب هزینه

 آید؟ کسر یا اضافه جذب سربار از اختلاف کدامیک از موارد زیر به دست می -4 

 الف( هزینه های واقعی انجام شده و سربار ساخت پیش بینی شده 

 ب( هزینه های واقعی انجام شده یا سربار ساخت جذب شده 

 ج( سربار ساخت پیش بینی شده و سربار ساخت جذب شده 

 رخ جذب سربارد( سربار ساخت واقعی با ن

یابی نرمال، مواد غیر مستقیم خریداری شده به یابی سفارشات با استفاده از روش هزینهدر سیستم هزینه -5

 شود؟ ها، بدهکار میکدام یکی از این حساب

 ب( حساب کنترل کالای در جریان ساخت        الف( حساب کنترل سربار ساخت           

 د( سربار ساخت جذب شده                   موادج( حساب کنترل موجودی 

 اطلاعات مربوط به تولید محصول در یک مرحله از تولید عبارت است از:  -6

 واحد 1٫000تعداد محصولات تکمیل شده طی دوره مالی 

و از لحاظ هزینه  ٪100واحد، که از لحاظ مواد اولیه  100تعداد موجودی کالای در جریان ساخت پایان دوره 

 تکمیل می باشد.  ٪40ی تبدیل ها

ریال باشسسد،  1040000ریال و هزینه های تبدیل مبلغ 220،000چنانچه هزینه مواد مصسسرفی طی دوره مبلغ

 قیمت تمام شده موجودی کالای در جریان ساخت پایان دوره چند ریال است؟

 ریال 24،000د(              16.000ج(           ریال     4٫000ب(        ریال          20،000الف(  

 

 پایان فصل پنجمای سؤالات چهار گزینه
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 در گزارش هزینه تولید بهای فروش ضایعات عادی :-7

 شود.الف( به بهای تمام شده محصولات ساخته شده طی دوره اضافه می 

 .گرددب( به بهای تمام شده موجودی کالای در جریان ساخت پایان دوره اضافه می

 شود .های قابل تخصیص کسر میج( از جمع هزینه 

 گردد.های قابل تخصیص اضافه میبه جمع هزینه د(

صرفی در یک مرحله از تولید مبلغ  -8 شد. اگر طی دوره ریال می 2٫500٫000در یک واحد تولیدی مواد م با

واحد محصول در جریان ساخت باشد که از نظر  500واحد محصول تکمیل شده و تعداد  20000مالی: تعداد 

ی لا%تکمیل باشسسسد. قیمت تمام شسسسده موجودی کا 40های تبدیل نظرهزینه از تکمیل و 100%   مواد اولیه

 مواد مصرفی چندریال است؟ نظر درجریان ساخت پایان دوره از

 ریال1.000.000ب(                       ریال           200.000الف( 

 ریال1.500.000د(                       ریال              500.000ج(

 

 برای محاسبه بهای تمام شده محصول چند سیستم اصلی وجود دارد آنها را نام ببرید. -1

 آیا استفاده از یک سیستم هزینه یابی در اختیار حسابدار است؟ توضیح دهید. -2 

سفارشات در چه شرایط وسیستم هزینه -3 شرح مطلب در کدام واحدهای تولیدی کاربرد دارد، ضمن  یابی 

 نام ببرید. سه نمونه را

 مشخصات یک کارت هزینه سفارش را شرح دهید. -4

 شود؟ از کارت هزینه سفارش به چه منظور استفاده می -5

 مورد را نام ببرید.  وها کاربرد دارد دای در کدام کارخانهیابی مرحلهسیستم هزینه -6

 دام عامل است؟ ای تأکید اصلی بر کیابی مرحلهدر سیستم هزینه-7

 ای در دفتر کل و یا در دفتر معین چگونه است؟یابی مرحلهنحوه افتتاح حساب در سیستم هزینه-8

 برای تهیه گزارش هزینه تولید چه اقداماتی باید انجام شود؟ -9

 معادل آحاد تکمیل شده را با ارائه یک مثال تعریف کنید.-10

 رسند؟تولید به چه صورت به مصرف میهای انجام شده در هر مرحله از هزینه-11

 

 پنجمائل پایان فصل مس
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 موجودی کالای در جریان ساخت پایان دوره را با ذکر یک مثال توضیح دهید.-12

 در چه شرایطی باید برای هریک از عوامل تولید، معادل آحاد جداگانه محاسبه شود؟ -13

شده باید چه اقدامی در مورد موجودی -14 ساخت قبل از تهیه گزارش معادل آحاد تکمیل  کالای در جریان 

 پایان دوره به عمل آید؟

اطلاعات زیر در ارتباط با دایره دوم شسسرکت تولیدی پوران که برای تعیین بهای تمام شسسده از سسسیسسستم  -15

 کند در دست است:ای به روش میانگین موزون استفاده میهزینه یابی مرحله

 واحد 5600                                    واحدهای انتقالی از دایره قبل                       

 واحد 3600واحدهای تکمیل شده و انتقال یافته به انبار محصول                               

 واحد 2000تکمیل(            %70واحدهای در جریان ساخت پایان دوره )از لحاظ تبدیل 

 ریال 164000                                            های انتقالی از دایره قبل             هزینه

 ریال 92000هزینه تبدیل                                                                              

 تهیه گزارش هزینه تولید برای دایره دوم مطلوبست:

فعالیت نموده است. خط تولید شرکت شامل سه آغاز به  1391کیهان در فروردین ماه شرکت تولیدی  -16

 باشد:باشد. اطلاعات زیر در ارتباط با دایره دوم در دست میمرحله می

 ریال 5.000.000واحد به ارزش  1000واحدهای انتقالی از مرحله قبل 

 ریال 8.800.000دستمزد مستقیم 

 شود.هزینه دستمزد مستقیم جذب تولید می %50سربار بر اساس 

 تکمیل شده است. %60واحد بوده که از لحاظ کار و سربار  300ی در جریان ساخت پایان فروردین ماه کالا

 تهیه گزارش هزینه تولید برای دایره دوم مطلوبست:

سبه -17 ستم هزینه یابی مرحله ای شرکت تولیدی مرغوبکار برای محا سی صول از  شده مح ی بهای تمام 

شود و پس از تکمیل به انبار کالای ساخته شرکت در یک مرحله ساخته مینماید. محصولات این استفاده می

 گردد. اطلاعات مربوط به تولید طی یک دوره مالی به قرار زیر است:شده منتقل می

ضافه می .1 صول ا سر خط تولید شود ولی هزینهمواد در آغاز مرحله به مح سرتا های تبدیل در 

 گردد.به صورت یکنواخت اضافه می

 ساختن یک واحد محصول، یک واحد مواد لازم است.برای  .2

 واحد است. 35.000مواد وارده به مرحله  .3

تکمیل  %70واحد اسسسست که  5.000موجودی کالای در جریان سسسساخت پایان دوره تعداد  .4

 باشد.می
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شده طی دوره  .5 ساخته  شده  25.000تعداد محصولات  ساخته  ست که به انبار کالای  واحد ا

 منتقل گردید.

واحد  1.000واحد و تعداد ضسسسایعات غیرعادی 4.000ضسسسایعات عادی این مرحله  تعداد .6

 باشد.می

 باشد.ریال دارای ارزش فروش می 150ضایعات این مرحله از قرار هر واحد  .7

 عملیات تولیدی مرحله قرار دارد. %50در این مرحله از تولید بازرسی در  .8

 است:های انجام شده طی دوره مالی به قرار زیر هزینه .9

 ریال 4.650.000های تبدیل ریال                       هزینه 6.300.000مواد اولیه 

 ریال نقداً به فروش رسید. 175ضایعات مرحله اعم از عادی و غیرعادی از قرار هر واحد  .10

 مطلوبست: 

 الف( تهیه گزارش معادل آحاد تکمیل شده

 ب( تهیه گزارش هزینه تولید مرحله

نماید. اطلاعات مربوط به تولید طی یک تولید لوازم خانگی، محصولات را در یک مرحله تولید میشرکت  -18

 دوره مالی به قرار زیر است:

واحد محصول  20.000باشد که تعداد واحد می 27.000تعداد مواد وارده به مرحله  .1

 در این مرحله تکمیل گردیده است.

ساخت پایان .2 شد که واحد می 5.000دوره  تعداد موجودی کالای در جریان   %80با

 تکمیل است.

 واحد است. 500واحد و تعداد ضایعات غیرعادی  1.500تعداد ضایعات عادی  .3

 عملیات تولید قرار دارد. %60بازرسی در  .4

 باشد.ریال قابل فروش می 230ضایعات این مرحله از قرار واحد  .5

 های انجام شده طی دوره مالی به قرار زیر است:هزینه .6

 ریال 3.240.000ریال                   مواد اولیه  4.590.000واد انتقالی م

 ریال 2.394.000ریال                  سربار ساخت  2.898.000کار مستقیم 

 مطلوبست: 

 الف( تنظیم گزارش معادل آحاد تکمیل شده

 ب( تهیه گزارش هزینه تولید

 روزنامهج( ثبت کلیه عملیات مربوط به مرحله در دفتر 
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 محاسبه حقوق و دستمزد کارگران 

 بخش غیر دولتی)تأمین اجتماعی( 

 

 

 



 ششم : محاسبه حقوق و دستمزد کارگران بخش غیر دولتی )تامین اجتماعی( فصل

 
 

190 
 

 در پایان این فصل انتظار می رود هنرجو بتواند:اهداف رفتاری : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بخش دولتی و بخش غیردولتی را بشناسد.. 1 -

 . سازمان تأمین اجتماعی و مفاد قانونی آن را بشناسد.2 -

 . قانون کار و مفاد آن را بشناسد. 3 -

 . بیمه، بیمه سهم کارگر و سهم کارفرما و مزایای مشمول بیمه را بشناسد و محاسبه کند.4 -

 آن را تکمیل کند.. بیمه بیکاری و شرایط آن را شناخته و بتواند جدول 5 -

 . غرامت دستمزد و شرایط آن را شناخته و بتواند مبلغ آن را محاسبه کند.6 -

 . مستمری و شرایط آن را شناخته و بتواند مبلغ آن را محاسبه کند.7 -

 . کسورات و انواع آن را بشناسد.8 -

 . مالیات و انواع آن و قانون مالیاتهای مستقیم در بخش غیر دولتی را بشناسد.9 -

 . درآمد مشمول مالیات و معافیت مالیاتی را فرا گرفته باشد.10 -

 . مهلت پرداخت مالیات و بیمه های اجتماعی را بداند.11 -
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 دمهمق

 

افرادی که در آینده قصد دارند در زمینه ی حسابداری فعالیت کنند، نیاز به شناخت قوانین بیمه، کار و مالیات 

 .دارند …، اضافه کاری ها ، ماموریت ها و تهیه اسناد و ثبت لیست های حقوقی و 

دقت بالایی دارد  محاسبات تعیین حقوق و مزایا، کاری پرحجم و گسترده و زمان گیر است که همزمان نیاز به

 زیرا که وجود خطا و اشکال در آن می تواند منجر به مشکلات مالی یا حقوقی زیادی شود.

کسانی که در رشته های مربوط به امورمالی مشغول به تحصیل هستند نیاز به آشنایی و شناخت انواع هزینه 

 .ها را دارند که یکی از آنها حقوق و دستمزد است

ر محاسبه بهای تمام شده محصولات تولید شده، یکی از عوامل مهم و تأثیرگذار بر بهای با توجه به اینکه د

تمام شدۀ محصولات، عامل دستمزد و سهم نیروی کاری است که به طور مستقیم و غیر مستقیم در تولید 

آن، از  محصول، نقش مهمی را ایفا می کند، لذا قوانین کاری و چگونگی قراردادها و هزینه های مربوط به

 عواملی است که می بایست به خوبی شناخته شده و مورد بررسی قرار گیرد.

لذا در این بخش، بر آن هستیم تا با برخی از قوانین تأمین اجتماعی، قانون کار، بیمه بیکاری و غرامت دستمزد، 

 مالیات در بخش غیردولتی، تعیین میزان مستمری و محاسبه کسورات، بیشتر آشنا شویم. 

 بخش دولتی و بخش غیر دولتی 6-1

 ابتدا به تعریف مختصری از بخش و نهاد دولتی و بخش و نهاد عمومی غیر دولتی می پردازیم.

 بخش )نهاد( دولتی 6-1-1
 

بخشی از اقتصاد است که بودجۀ آن از بخش عمومی تأمین شده و خدمات اولیه  بخش دولتی یا بخش عمومی

بخش دولتی بسته به هر کشوری، متغیر است ولی در بیشتر کشورها بخش کند. ترکیب دولتی را ارائه می

و بهداشت عمومی  آموزش ابتدایی های عمومی،دولتی شامل خدماتی چون پلیس، ارتش، ترابری عمومی، راه

 .است

 بخش )نهاد( غیردولتی 6-1-2
 

واحدهای سازمانی مشخصی هستند که با اجازه قانون به منظور انجام ،  مؤسسات و نهادهای عمومی غیر دولتی

بودجه آن ازمحل منابع %50و بسیش از شودوظایف و خدماتی که جنبه عمومی دارد، تشکیل شده یا می

 مانند:غیردولتی تامین شود. 

هلال احمر، نهاد کتابخانه های عمومی کشور، بنیاد امور بیماریهای خاص، جهاد دانشگاهی، سازمان تأمین 

 اجتماعی و ...

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4_%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4_%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C
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  : سه ویژگی عمده برای موسسات و نهادهای عمومی غیر دولتی

 واحد سازمانی مشخصی دارند. 

  شونداجازه قانون تشکیل میبا. 

 عهده دار انجام وظایف و خدمات عمومی هستند. 
 

 

 

 سازمان تأمین اجتماعی 6-2
 

سازمان تامین اجتماعی بر اساس قانون، یک نهاد عمومی غیر دولتی است که عمده منابع مالی آن از محل أخذ 

حق بیمه ها با مشارکت کارفرما و بیمه شده تامین می گردد و متکی به منابع دولتی نیست و به همین دلیل 

است و قابل ادغام با هیچیک از  سرمایه و دارایی های آن متعلق به افراد تحت پوشش در نسل های متوالی

 سازمان ها و موسسه های دولتی و غیر دولتی نمی باشد.

بگیران و پوشش اختیاری صاحبان حرف و مشاغل کارگران، حقوق  بیمۀ ۀ پوشش اجباریاین سازمان، وظیف

در ترین و بزرگترین سازمان تأمین اجتماعی و درمانی دولتی و آزاد را بر عهده دارد. این سازمان اولین، قدیمی

 .شدگان استایران است که متعلق به بیمه 

 آشنایی با برخی از مفاد قانون تأمین اجتماعی  6-2-1
 

عبارت از وجوهی است که بحکم این قانون و برای استفاده از مزایای موضوع آن به سازمان پرداخت : حق بیمه

 .می گردد

-6فعالیت

1 

 چند مؤسسه یا نهاد عمومی غیر دولتی را نام ببرید.

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%DB%8C%D9%85%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%DB%8C%D9%85%D9%87
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شخصی است که مشمول مقررات تأمین اجتماعی بوده و با پرداخت مبالغی بعنوان حق بیمه حق  بیمه شده:

 .این قانون را دارداستفاده از مزایای مقرر در 

: شخص حقیقی یا حقوقی است که بیمه شده به دستور یا به حساب او کار می کند. کلیه کسانی که کارفرما

هستند، نماینده کارفرما محسوب می شوند و کارفرما مسئول  کارگاه ارهدار ادبه عنوان مدیر یا مسئول عهده 

 .انجام کلیه تعهداتی است که نمایندگان مزبور در قبال بیمه شده به عهده می گیرند

: در این قانون، شامل هر گونه وجوه و مزایای نقدی یا غیرنقدی مستمر است، که در مزد یا حقوق یا کارمزد

 .بیمه شده داده می شودمقابل کار به 

مبالغی است که علاوه بر حقوق اصلی، به کارگران پرداخت می شود. مزایا از نظر استمرار پرداخت، به  مزایا:

 مستمر و غیرمستمر  و از نظر نوع پرداخت، به نقدی و غیرنقدی تفکیک می شود.

 :در ماههای متوالی، به کارگران پرداخت می شود. مانند: حق اولاد، حق مسکن، بن  مزایای مستمر

 کارگری، حق ایاب و ذهاب، فوق العاده بدی آب و هوا، حق جذب، فوق العاده نوبت کاری و ...

 :روال پرداخت ثابتی ندارند. مانند:اضافه کار، پاداش انجام کار، عیدی، پاداش آخر  مزایای غیرمستمر

 حق لباس، هزینه های معالجه و درمان، حق مأموریت، بازخرید مرخصی و ...سال، 

 موارد تحت پوشش سازمان تأمین اجتماعی  6-2-2
 

  حادثه: – الف

بینی نشده که تحت تأثیر عامل یا عوامل خارجی در اثر عمل یا اتفاق ناگهانی،  از لحاظ این قانون اتفاقی پیش 

 .جسم یا روان بیمه شده می گرددصدماتی بر  رخ می دهد و موجب

 بیماری: – ب

یا روحی است که انجام خدمات درمانی را ایجاب می کند یا موجب عدم توانائی موقت  وضع غیرعادی جسمی

 .یا اینکه موجب هر دو، در آن واحد، می گردد اشتغال به کار می شود

  :غرامت دستمزد -ج 

ری بیماری و عدم توانائی موقت، اشتغال به کار و عدم دریافت مزد به وجوهی اطلاق می شود که در ایام باردا

 .این قانون، به جای مزد یا حقوق، به بیمه شده پرداخت می شودیا حقوق، به حکم 

 از کار افتادگی کلی و جزئی:س د 

 :ازکارافتادگی کلی  

شده به نحوی که نتواند با اشتغال به کار از کار افتادگی کلی عبارت است از کاهش قدرت کار بیمه            

 .قبلی خود را بدست آوردسابق، یا کار دیگری، بیش از یک سوم از درآمد 

 

 :از کار افتادگی جزئی  



 ششم : محاسبه حقوق و دستمزد کارگران بخش غیر دولتی )تامین اجتماعی( فصل

 
 

194 
 

ه به نحوی که با اشتغال به کار سابق، از کار افتادگی جزئی عبارت است از کاهش قدرت کار بیمه شد          

 .یا کار دیگر، فقط قسمتی از درآمد خود را بدست آورد

 بازنشستگی: -سه

 .عبارت است از عدم اشتغال بیمه شده به کار، به سبب رسیدن به سن بازنشستگی مقرر، در این قانون 

  مستمری: -و

منظور جبران قطع تمام یا قسمتی از درآمد، به  عبارت از وجهی است که طبق شرایط مقرر در این قانون، به

 .فوت او، برای تأمین معیشت بازماندگان وی، به آنان پرداخت می شود بیمه شده و در صورت

 مرگ: -ز 

های مربوط به کفن و دفن بیمه شده، در  کمک کفن و دفن، مبلغ مقطوعی است که به منظور تأمین هزینه

 .را به عهده می گیرند، پرداخت می گردد مواردی که خانواده او این امر

 بارداری: -ح

پیش بینی کرده است. دستمزد  مرخصی زایمان تحت عنوان مرخصی شاغل ، زنان قانون برای حمایت از

بارداری، به  کمک هزینه زمان پرداخت نمی شود بلکه تحت عنوان کارفرما توسط مرخصی فرد در طول این

فرد محسوب شده و  سوابق کار تماما، جزء مرخصی پرداخت می شود . این سازمان تأمین اجتماعی وسیله

  .حتی پاداش و عیدی به آن تعلق می گیرد

 مشمولین قانون تأمین اجتماعی  6-2-3
 

 .الف س افرادی که به هر عنوان در مقابل دریافت مزد یا حقوق، کار می کنند

 .صاحبان حرف و مشاغل آزاد -ب 

 .مستمریهای بازنشستگی، از کار افتادگی و فوتکنندگان  ج س دریافت

 منظور از مزایای نقدی و مزایای غیر نقدی چیست؟  2-6فعالیت
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 قانون کار  6-3
 

این قانون، تعیین کننده قواعد مربوط به روابط فی مابین کارگران و کارفرمایان بوده و هر شخصی که در ازای 

 .البته این تعریف استثنائاتی نیز دارد .دایره این قانون قرار خواهد گرفتانجام کاری، مزد دریافت می کند، در 

به عنوان مثال کارمندان دولت که تحت شمول قانون خدمات کشوری قرار دارند، مستثنا از این قانون بوده و 

 .این قانون تنها شامل کارگران است

 

 قسیم می شوند:قوانین حاکم بر کارگران و کارفرمایان، به سه دسته ت 6-3-1

 قانون تأمین اجتماعی .1

 قوانین مربوط به بیمه بیکاری .2

 قوانین کار شوراهای اسلامی .3

 در این بخش، به قوانین تأمین اجتماعی و بیمه بیکاری پرداخته شده است.

 

 

 آشنایی با برخی از مفاد قانون کار 6-3-2

 ارکان اصلی قانون کار عبارتند از:

 . قرارداد4. کارگاه                   3کارفرما                 . 2کارگر                    .1
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 کارگر:

کارگر از لحاظ این قانون کسی است که به هر عنوان در مقابل دریافت حق السعی اعم از مزد، حقوق، "

 ."سهم سود و سایر مزایا به درخواست کارفرما کار می کند
 

 کارفرما:

به حساب او، در مقابل دریافت حق  حقوقی، که کارگر به درخواست وکارفرما شخصی است حقیقی یا "

 مدیران و مسئولان و به طور عموم، کلیه کسانی که عهده دار اداره کارگاه هستند، ".السعی، کار می کند

نمایندگان مذکور در قبال  نماینده کارفرما محسوب می شوند و کارفرما مسئول کلیه تعهداتی است که

 .عهده می گیرندکارگر به 
 

 کارگاه:

از قبیل موسسات  "کارگاه محلی است که کارگر به درخواست کارفرما یا نماینده او، در آن جا کار می کند؛"

صنعتی، کشاورزی، معدنی، ساختمانی، ترابری مسافربری، خدماتی، تجاری، تولیدی، اماکن عمومی و امثال 

 .آن ها
 

 قرارداد:

است از قرارداد کتبی یا شفاهی که به موجب آن کارگر در قبال دریافت حق السعی قرارداد کار عبارت "     

 ".کاری را برای مدت موقت یا مدت غیرموقت برای کارفرما انجام می دهد

 

 :ارکان تشکیل دهنده قرارداد کار به شرح زیر هستند

 کارگر . سمت و وظیفه5مشخصات طرفین قرارداد )کارگر و کارفرما(                  .1

 . ساعات کاری مورد توافق  6مدت زمان قرارداد                                                 .2

 . تاریخ انعقاد قرارداد7تعیین دستمزد و مزایا                                            .3

 . محل کارگاه8                                      فسخ قرارداد تعیین شرایط .4

 

 قرارداد کار، در یکی از حالات زیر خاتمه می یابد: )فسخ قراردادکار(

 . بازنشستگی کارگر2                               . فوت کارگر                  1

 . اتمام مدت قرارداد4. ازکارافتادگی کلی کارگر                                 3

 . استعفای کارگر6. اتمام موضوع قرارداد)پایان کار(                         5

 ده باشد.. فسخ قرارداد به نحوی که در متن قرارداد، پیش بینی ش7

 حق السعی چیست؟ 3-6فعالیت

https://namatek.com/%d9%81%d8%b3%d8%ae-%d9%82%d8%b1%d8%a7%d8%b1%d8%af%d8%a7%d8%af/
https://namatek.com/%d9%81%d8%b3%d8%ae-%d9%82%d8%b1%d8%a7%d8%b1%d8%af%d8%a7%d8%af/
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 منظور از قرارداد دائمی، قرارداد موقت و قرارداد معین چیست؟ 4-6فعالیت
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 نمونه قرارداد کار

 
 رکاارداد قر

 طرفین: ت ( مشخصا1

 فرما:رکاه فرما / نمایندرکا
 فرزند ....................................... شماره شناسنامه/ شماره ثبت ...................................................................................... خانم / شرکت ی / قاآ

 ........................................................................................................................................................................................................................به نشانی 
 

 کارگر:
 نامه .....................................................................فرزند ................................. متولد ................................ شماره شناسآقای / خانم ...................

 ........................ نوع و میزان مهارت ..................................................شماره ملی ...................................................... میزان تحصیلات .............
 ...................................................................................................به نشانی: ...................................................................................................................

 

 دائم                       موقت                    مدت قرارداد: ......................       کار معین               ( نوع قرارداد:2
 

 : ............................................................................اشتغال می یابد( نوع کار یا حرفه یا حجم کار یا وظیفه ای که کارگر به آن 3
........................................................................................................................................................................................................................................ 

 

 ........  ............................................................................... ( ساعت کار:5..........................................................................  ( محل انجام کار:4
  

 ( حق السعی: 6
 ..................................... ریال(  الف: مزد ثابت / مبنا / روزانه / ساعتی .................................................... ریال )حقوق ماهانه: ...............

 ب: حق مسکن
 ج( بن کارگری

 د: حق اولاد 
 ............................... نزد بانک ........................... بصورت هفتگی / ماهانه به حساب شمارهر: ( حقوق و مزایای کارگ7

 شعبه ................................. توسط کارفرما یا نماینده وی پرداخت می گردد.
 د سازمان تأمین اجتماعی بیمه نماید.( قانون کار، کارفرما مکلف است کارگر را نز148به موجب ماده )( بیمه: 8
به موجب ماده واحده قانون مربوط به عیدی و پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاههای مشمول قانون  ( عیدی و پاداش سالانه:9

حداقل روز  90مجلس شورای اسلامی، به ازای یک سال کار، معادل شصت روز مزد ثابت / مبنا ) تا سقف  6/12/1370کار، مصوب 
مزد روزانه قانونی کارگران ( به عنوان عیدی و پاداش سالانه به کارگر پرداخت می شود. برای کار کمتر از یک سال، میزان عیدی و 

 پاداش و سقف مربوط به نسبت  کارکرد محاسبه خواهد شد.
 ابق قانون به کارگر پرداخت می شود.به هنگام فسخ یا خاتمه قرارداد کار حق سنوات، مط ( حق سنوات یا مزایای پایان کار:10
نسخه نزد این قرارداد در تاریخ: روز .......... ماه ........... سال ............... در چهار نسخه تنظیم گردید که یک نسخه نزد کارفرما، یک  (11

ن، کار و رفاه اجتماعی محل تحویل کارگر، یک نسخه به تشکل کارگری)در صورت وجود( و یک نسخه نیز توسط کارفرما به اداره تعاو
 داده می شود.

 
 امضای کارفرما / نماینده کارفرما                                                                       امضای کارگر       
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 بیمه 6-4

 

دستمزد کارگر و بخشی درصد مزد یا حقوقی است که بخشی از  30بیمه اجتماعی، حقبراساس قانون تأمین

شود. در ادامه، با نحوه محاسبه حق بیمه سهم کارگر و کار فرما، شرایط استحقاق توسط کارفرما تأمین می

 دریافت بیمه بیکاری و جدول نحوه تعیین میزان و مدت زمان پرداخت مقرری بیمه بیکاری آشنا خواهید شد.

 برخی از مفاد بیمه  6-4-1
 

  "بیمهحق "

اجتماعی و برای استفاده از مزایای آن به این سازمان پرداخت از وجوهی است که به حکم قانون تأمین عبارت 

شود، پرداخت می شدهبیمه  شود و تمامی وجوه و مزایای نقدی یا غیرنقدی مستمر، که در مقابل کار، بهمی

  قرار می گیرد.  بیمه حق مبنای کسر

از آن حق بیمه سهم  %7درصد مزد یا حقوق کارگر است که 30 بیمهحق کل اجتماعی،براساس قانون تأمین

 حق بیمه کارگری سهم کارفرمااز آن  %3از آن حق بیمه اجتماعی سهم کارفرما و  %20شده( و بیمه) کارگر

  )بیمه بیکاری( می باشد.

  "بیمه شده"

به عنوان حق بیمه، حق شخصی است که مشمول مقررات تأمین اجتماعی بوده و با پرداخت مبالغی 
 استفاده از مزایای مقرر در این قانون را دارد.

 موارد معاف از کسر بیمه:

   پاداش افزایش تولید، پاداش نهضت سواد آموزی، عیدی و پاداش) در صورت پرداخت یک بار در

 سال(

 حق شیر 

 ت (عائله مندی، حق اولاد، حق همسر ) در مؤسسات مشمول قانون نظام هماهنگ پرداخ 

 هزینه های مربوط به سفر و فوق العاده ماموریت 

 بازخرید روزهای مرخصی 

 کلیه مزایای غیرنقدی پرداختی 

 کلیه وجوه پرداختی بابت جبران خسارت جسمی و یا معالجه 

 .مستمری و مستمری وراث، حقوق بازنشستگانی که مشمول تأمین اجتماعی هستند 

 حق التضمین کسر صندوق صندوقدار 

  هزینه مسکن و بن کارگری در ایام بیماریکمک 

 خسارت اخراج 
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 حقوق و مزایای مشمول بیمه  6-4-2

 ( حقوق پایه + مسکن حق + کارگری بن ) ×  %30 = بیمه حق میزان

 خواهد زیر صورت به فوق، فرمول دهیم، قرار را آن معادل حقوق، پایه جای به شده، ارائه فرمول در اگر

 : بود

 

 میزان حق بیمه = 30% × ] بن کارگری + حق مسکن +  ) تعداد روزهای کارکرد  × پایه حقوق روزانه( [

 

 بیمه سهم کارگر و بیمه سهم کارفرما   6-4-3
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     :                                                                                                                             1 -6مثال

 اطلاعات زیر مربوط به حقوق و مزایای اسفند ماه آقای رضائی در شرکت پویا می باشد: )ارقام به ریال( 

 4،000،000پاداش                2،000،000حق اولاد               56،000،000جمع حقوق و مزایا     

 

 

 حل:

 پاداش و حق اولاد از موارد معاف از کسر حق بیمه می باشد. بنابر این:

  56،000،000 –(  4،000،000+  2،000،000)  = 50،000،000حقوق و مزایای مشمول بیمه                      

  50،000،000×  %7 = 3،500،000ارگر                                                                   حق بیمه سهم ک

  50،000،000×  %20  = 10،000،000حق بیمه اجتماعی سهم کارفرما                                              

 50،000،000×   %3  = 1،500،000                       حق بیمه بیکاری سهم کارفرما                         

  3،500،000+  10،000،000+  1،500،000 = 6،000،000کل حق بیمه                                            

  

 نکته:

 با عنایت به مصوبات شورای عالی تأمین اجتماعی و هیأت امنای محترم سازمان تأمین اجتماعی:

ریال می باشد و حداکثر دستمزد  885.165، مبلغ 1400دستمزد روزانه مبنای کسر حق بیمه در سال حداقل 

 6٬196٬155( معادل  885،165×  7هفت برابر حداقل دستمزد روزانه )   ،1400مشمول کسر حق بیمه در سال 

 .باشد( الزامی می روزه ) کارکرد مؤثر 29و  30، 31های ریال تعیین و رعایت موضوع حسب مورد در ماه

 

 )حداکثر حقوق مشمول کسر حق بیمه(سقف حقوق بیمه پذیر   6-4-4
 

منظور حداکثر مبلغی از حقوق و مزایای یک کارگر است که می توان در محاسبات حق بیمه برای او، از آن 

دولت در سال استفاده کرد. طبق قانون، سقف حقوق بیمه پذیر معادل هفت برابر حداقل دستمزد اعلام شدۀ 

 مورد نظر است:

 

 

 

 نکته: 

برای محاسبه حقوق و مزایای مشمول بیمه، ابتدا مزایای معاف از حق بیمه، از مجموع حقوق و مزایا کسر می شود. 

سپس سقف حقوق بیمه پذیر کارگر از فرمول فوق محاسبه می شود و در نهایت، حقوق و مزایای مشمول بیمۀ 

 .متر بود، مبنای محاسبه حق بیمه قرار گیردهر کدام کمحاسبه شده، با سقف حقوق بیمه پذیر، مقایسه می شود تا 

 سقف حقوق بیمه پذیر حداقل دستمزد اعلام شدۀ دولت در سال مورد نظر  ( =×  7×  ) کارکرد مؤثر  
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 است: 1400اطلاعات زیر مربوط به آقای یگانه در شرکت تلاش در مهر ماه :  2-6مثال 

ریال                        5،600،000ریال  /  بن کارگری     2،478،462فرزند(     1ریال /  حق اولاد)  24،784،620حقوق پایه      

 روز                                      28ریال   /   کارکرد مؤثر           885،165ریال    /   حداقل دستمزدروزانه       4،200،000    حق مسکن   

 مطلوب است:

 الف( محاسبه حقوق و مزایای مشمول بیمه آقای حمیدی

 مه بیکاری سهم کارفرماب( محاسبه حق بیمه سهم کارگر، حق بیمه اجتماعی سهم کارفرما، حق بی

 حل:

 فرمول محاسبات مبلغ حقوق و مزایا

 حقوق پایه روزانه× کارکرد مؤثر  885،165×  28 24،784،620 حقوق پایه

  2،478،462 حق اولاد
𝟐𝟖

𝟑𝟎
 [ ×1  ( ×885،165  ×3 

]) 

  کارکرد مؤثر

کارکرد موظف
 حق اولاد ماهانه×  

     5،600،000 بن
𝟐𝟖

𝟑𝟎
  کارکرد مؤثر  6،000،000× 

کارکرد موظف
 بن کارگری×   

     4،200،000 حق مسکن
𝟐𝟖

𝟑𝟎
  کارکرد مؤثر 4،500،000× 

کارکرد موظف
 حق مسکن×   

جمع حقوق و 

 مزایا

37،063،082   

 

 37،063،082  - 2،478،462 =  34،584،620حقوق و مزایای مشمول بیمه                                           

 ( 885،165×   7× ) 28 = 173،492،340سقف حقوق بیمه پذیر                                                    

  با توجه به اینکه سقف حقوق بیمه پذیر از حقوق و مزایای مشمول بیمه بیشتر است، لذا حقوق و مزایای

 قوق قرار می دهیم:مشمول بیمه را مبنای محاسبه بیمه ح

  34،584،620×  %7 = 2،420،923 /4حق بیمه سهم کارگر                                                             

 34،584،620×  %20= 6،916،924حق بیمه اجتماعی سهم کارفرما                                              

 34،584،620×  %3  = 6/1،037،538حق بیمه بیکاری سهم کارفرما                                    

 2،420،923 /4+  6،916،924+   6/1،037،538  = 10،375،386کل حق بیمه                              
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 بیمه بیکاری 6-5
 

 :تعریف بیمه بیکاری

قانون بیمه بیکاری، بیمه بیکاری کمک هزینه و نوعی حمایت از سوی تامین اجتماعی است  3براساس ماده  

و این سازمان موظف است در قبال برای شخص شاغلی که خود او، در مورد بیکاری اش، دخیل نبوده است 

ند، مقرری بیمه بیکاری دریافت حق بیمه، به بیمه شدگانی که طبق مقررات، به عنوان بیکار شناخته می شو

 .پرداخت کند

 .مزد بیمه شده است که کاملا توسط کارفرما تأمین و پرداخت خواهد شد %3حق بیمه معادل با  :5ماده 

 :"بیکار" 

قانون بیمه بیکاری، به فرد بیمه شده ای که بدون میل و اراده شخصی کارش را از دست داده  2بر طبق ماده 

 .شودباشد و بتواند هر زمان کارش را در محیط کار جدید آغاز کند بیکار گفته میباشد و آماده به کار 

چنانچه بیمه شدۀ مشمول قانون کار و تأمین اجتماعی، بدون میل و ارادۀ خود، بیکار گردد، در صورت معرفی 

بیمه، می  توسط واحدهای تعاون، کار و رفاه اجتماعی و احراز شرایط قانونی، به نسبت سوابق پرداخت حق

 تواند از حمایت بیمه بیکاری برخوردار گردد. 
 



 ششم : محاسبه حقوق و دستمزد کارگران بخش غیر دولتی )تامین اجتماعی( فصل

 
 

204 
 

و بیکاری آنها بدون اراده تشخیص داده کارگران فصلی در صورتی که صرفاً در بین فصل کار، اخراج گردیده 

 .شود، مشمول دریافت مقرری بیمه بیکاری خواهند بود

رأی مراجع حل اختلاف در اثنای مدت قرارداد، بیکاران دارای قرارداد کار با مدت معین، در صورتی که براساس 

 .اخراج گردیده باشند، مشمول استفاده از بیمه بیکاری خواهند بود

 اقدامات لازم برای اعلام وضعیت بیکاری
 

روز از تاریخ بیکاری، موضوع  30بیمه شدۀ بیکار، برای دریافت مقرری بیمه بیکاری، باید حداکثر ظرف مدت 

کار و رفاه اجتماعی ذیربط اطلاع دهد و آمادگی خود را برای اشتغال به کار تخصصی خود را به واحد تعاون، 

 یا کار مشابه آن، اعلام نماید.

 شرایط لازم برای دریافت مقرری بیمه بیکاری   6-5-1

 مشمول قانون کار و تأمین اجتماعی باشند. 

 تبعه کشورهای خارجی نباشند. 

  کارافتاده کلی نباشندمستمری بگیر بازنشسته و یا از. 

  ماه سابقه پرداخت حق بیمه باشند 6دارای حداقل. 

 در زمره صاحبان حرف و مشاغل آزاد و بیمه شدگان اختیاری نباشد. 

بیمه شدگانی که به علت بروز حوادث غیرمترقبه مانند: سیل، جنگ، زلزله و آتش سوزی بیکار می شوند، 

به داشتن سابقه پرداخت حق بیمه برای مدت زمان خاص ندارند و برای دریافت مقرری بیمه بیکاری، نیاز 

حتی اگر در روز اول کار، بر اثر این حوادث بیکار شوند، با رعایت سایر شرایط مقرر، می توانند مقرری بیمه 

 بیکاری دریافت کنند.
 

 مدت پرداخت مقرری بیمه بیکاری   6-5-2

ن واجد شرایط، به سابقه پرداخت حق بیمه توسط آنان مدت پرداخت مقرری بیمه بیکاری به بیمه شدگا

ماه برای بیمه شدگان مجرد)بیمه شده ای که افراد تحت تکفل  36بستگی دارد و در هر حال مدت آن از 

ماه برای بیمه شدگان متأهل و متکفل ) بیمه شده ای که افراد تحت تکفل داشته باشد(   50نداشته باشد( و 

 بیشتر نخواهد بود.

 به شرح زیر است: سابقه پرداخت حق بیمه،بر حسب  ول بیمه بیکاری برای افراد مجرد و متأهلجد

 سابقه پرداخت 

 حق بیمه

 مدت پرداخت مقرری بیمه بیکاری به بیمه شدگان

 متآهل) متکفل ( مجرد

 ماه 12 ماه 6 ماه 24ماه تا  6از   

 ماه 18   ماه 12 ماه 120ماه تا  25از 

 ماه 26 ماه 18 ماه 180تا ماه  121از 

 ماه 36 ماه 26 ماه 240ماه تا  181از 

 ماه 50 ماه 36 ماه 241بیش از 
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همان طور که در جدول بیمه بیکاری مشاهده می شود، هر چه سابقه پرداخت حق بیمه توسط کارگر، بیشتر 

برای هر  بیشتر خواهد بود.باشد، طول مدت زمانی که کارگر می تواند مقرری بیمه بیکاری دریافت نماید، 

ماه سابقه  6  مجرد و متأهل، یک سقف و کف در نظر گرفته شده است.. مثلا بیمه شده مجرد، اگر کمتر از

 50تواند از این مزایا استفاده کند. یا آنکه اگر متاهل باشد، در نهایت تا سقف پرداخت بیمه داشته باشد نمی

  تواند مقرری دریافت کند.ماه می

 

 

 نحوه محاسبه مقرری ایام بیکاری) حقوق بیکاری ( مجردین و متأهلین  6-5-3
 

متوسط حقوق روزانه بیمه شده می  %55مبلغ مقرری ایام بیکاری برای بیمه شدۀ مجرد)غیر متکفل(، معادل 

قبل ماه  3باشد. )متوسط حقوق و مزد روزانه بیمه شده، از تقسیم جمع کل دریافتی مشمول بیمه ایشان در 

 از شروع بیمه بیکاری بر روزهای کار بیمه شده در این مدت به دست می آید:

روز آخر کاری  90مجموع کل دریافتی بیمه شده که بر طبق آن حق بیمه پرداخت شده، در  به عبارت دیگر:

 .او، تقسیم بر تعداد روزهای کار

 =متوسط )حقوق( دستمزد روزانه بیمه شده 
 جمع کل دریافتی مشمول بیمۀ  کارگر ، در سه ماه قبل از شروع بیمه بیکاری

 تعداد روزهای کار بیمه شده در سه ماه قبل از شروع بیمه بیکاری
 

 

 متوسط )حقوق( دستمزد روزانه بیمه شده×    %55×     30 = )حقوق بیکاری( مقرری ایام بیکاری بیمه شدۀ مجرد

 

مقرری بیکاری بیمه شدۀ نفر(+  4تعداد عائله تا × %10× )حداقل دستمزد ماهانه=بیمه شدۀ متأهل مقرری بیکاری

 مجرد

 

 نکته:
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متوسط حقوق  %55حداقل مبلغی که سازمان تأمین اجتماعی به بیمه شدۀ بیکار، پرداخت خواهد کرد، برابر با 

 .از متوسط حقوقش به او پرداخت خواهد شد %80سه ماه اخیر او خواهد بود و حداکثر، 

کند از متوسط حقوق وی کمتر از حقوق پایه وزارت کار باشد، مبلغی که دریافت می %55اگر  البته

عواملی که بر افزایش این کمک هزینه ماهیانه موثر هستند؛  برابر با حداقل حقوق در آن سال خواهد بود.

تواند تا چهار نفر را تحت تکفل حقوق سه ماه آخر بیمه شده و تعداد افرادی است که تحت تکفل دارد. او می

درصد به مقرری  40که در این صورت  شوددرصد به دریافتی وی افزوده می 10ازای هر نفر  داشته باشد که به

سابقه  .متوسط حقوق خواهد بود %80البته سقف مبلغ پرداختی به بیمه شدۀ بیکار، همان  .اضافه خواهد شداو 

تواند از این مقرری استفاده کند بیمه شده در افزایش این کمک هزینه تاثیری ندارد و تنها مدت زمانی که می

 .دهدرا، افزایش می

 

 :بیمه بیکاری، عبارتند ازافراد تحت تکفل مشمول این قانون طبق جدول 

 

 همسر )زن یا شوهر(

 .فرزندان دختر مادامی که ازدواج نکرده و فاقد شغل و حرفه باشند

سال تمام باشد یا منحصرا مشغول تحصیل باشند یا طبق تأیید پزشک معتمد  18فرزندان پسر که سنشان کمتر از 

 .سازمان تامین اجتماعی، از کار افتاده باشند

سال باشد یا طبق تشخیص پزشک معتمد سازمان تأمین اجتماعی،  60مادر فرد بیمه شده که سن پدر بیشتر از پدر و 

 .کندشده مخارج زندگی آنها را نیز تأمین میاز کارافتادگی او تأیید شده باشد و فرد بیمه

سر را داشته باشند هم مشمول خواهر و برادر تحت تکفل بیمه شده در صورتی که شرایط مربوط به فرزندان دختر و پ

 .شونداین قانون می
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 1400جدول حقوق و مزایای کارگران مشمول قانون کار در سال 

 ( حداقلسطح پایه )

 ماهانه )ریال ( روزانه )ریال ( شرح

 26،554،950 885،165 روز( 30حداقل دستمزد )بر مبنای 

 4،500،000 150،000 حق مسکن

 6،000،000 200،000 بن کارگری

 2،655،495 88،516 حق اولاد )برای هر فرزند(

 1،400،000 46،667 پایه سنوات )به شرط داشتن یک سال سابقه کار(

 : 1400مطابق با حداقل دستمزد سال  -نحوه محاسبه مقرری بیمه بیکاری

 

 حقوق و مزایای مشمول بیمه  =   حق مسکن + بن کارگری + ( تعداد روزهای کارکرد  × پایه حقوق روزانه(

37،054،950 = 4،500،000   +6،000،000  (   +30  ×885،165 )  

 

 =متوسط )حقوق( دستمزد روزانه بیمه شده 

 جمع کل دریافتی مشمول بیمۀ  کارگر ، در سه ماه قبل از شروع بیمه بیکاری

 تعداد روزهای کار بیمه شده در سه ماه قبل از شروع بیمه بیکاری
 

1،235،165 = 
37,054,950 ×  3

90 
  

×    %55×   30 = 5/20،380،222                    مجرد)غیرمتکفل(مقرری بیمه بیکاری یکماه فرد 

1،235،165 

 :یادآوری

 /5از متوسط حقوق بیمه شده مجرد) غیر متکفل(، کمتر از حقوق پایه وزارت کار باشد)مانند  %55اگر 

در محاسبات فوق، چون . در آن سال خواهد بود حداقل حقوقکند برابر با ( ، مبلغی که دریافت می20،380،222

، لذا می بایست حداقل مذکور مقرری بیمه شده مجرد) غیر متکفل( کمتر از حقوق پایه وزارت کار است 55%

 به وی پرداخت گردد.  26،554،950یعنی 

 26،554،950( +  1×  %10×  26،554،950) = 29،210،445  متأهل)متکفل( مقرری بیمه بیکاری یکماه فرد 
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 نفر تحت تکفل 1به ازای 

  

 

 

 

 

 

 

 متأهل)متکفل(جدول میزان مقرری بیمه بیکاری مجرد)غیر متکفل( و   6-5-4
 1400طبق پایه حقوق سالنفر تحت تکفل(، 1)به ازای 

 

 

 سابقه پرداخت 

 حق بیمه

 میزان مقرری بیمه بیکاری پرداختی به بیمه شدگان

 متآهل) متکفل ( مجرد)غیر متکفل(

  29،210،445×12=350،525،340 26،554،950× 6= 159،329،700 ماه 24ماه تا  6از 

  29،210،445×18=525،788،010 26،554،950× 12= 318،659،400 ماه 120ماه تا  25از 

  29،210،445×26= 759،471،570   26،554،950× 18= 477،989،100 ماه 180ماه تا  121از 

 29،210،445×36= 1،051،576،020 26،554،950× 26=690،428،700 ماه 240ماه تا  181از 

  29،210،445×50=1،460،522،250 26،554،950× 36= 955،978،200 ماه 241بیش از 

نموده باشد، متوسط مزدی  ماه مذکور، مدتی از غرامت دستمزد استفاده 3صورتی که بیمه شدۀ کارمزد، ظرف درتوجه: 

 .ایام بیکاری تلقی و در محاسبه منظور خواهد شد گرفته، به منزلۀ دستمزدکه مبنای محاسبه غرامت دستمزد قرار

 

 شرایط قطع مقرری بیمه بیکاری  6-5-5

قانون بیمه بیکاری، شرایط زیر باعث قطع پرداخت بیمه بیکاری، به فرد بیمه شده خواهند  8بر اساس ماده 

 :شد

 .بیمه شده، مجدداً به کار اشتغال یابد 

 .بیمه شدۀ بیکار، بدون عذر موجه از شرکت در دوره های کارآموزی یا سوادآموزی، خودداری کند 

  شدۀ بیکار، از قبول شغل تخصصی خود یا شغل مشابه پیشنهادی، خودداری کند.بیمه 

 .بیمه شدۀ بیکار، مشمول استفاده از مستمری بازنشستگی یا ازکارافتادگی کلی شود 

 .مدت زمان استحقاقی بیمه شده برای دریافت مقرری بیکاری، خاتمه یابد 

 .بیمه شده، فوت نماید 

 ی، از چه زمانی قابل پرداخت است؟مقرری بیمه بیکار 5-6فعالیت
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 غرامت دستمزد 6-6
  

ای، های حرفهدر مواردی که فرد بیمه شده به دلایل بیماری یا بروز حوادث ناشی و غیرناشی از کار و یا بیماری

 به شکل موقت، قادر به انجام کار نباشد و نتواند مزد و حقوق دریافت کند، سازمان تامین اجتماعی با رعایت

  کند.شرایط قانونی، قسمتی از حقوق او را در این زمان پرداخت می

 به بیان ساده تر:

شود که در دوران بارداری، بیماری و عدم توانایی موقت اشتغال به کار و به وجوهی گفته می غرامت دستمزد

 .شودمی شده پرداختعدم دریافت مزد یا حقوق، به حکم قانون به جای مزد یا حقوق، به فرد بیمه

 شرایط دریافت غرامت دستمزد 6-6-1
 

  بیمه شدگانی که تحت معالجات پزشکی یا درمان های توانبخشی قرار می گیرند، چنانچه بر حسب

تشخیص پزشک معالج، به طور موقت قادر به کار نباشند، استحقاق دریافت غرامت دستمزد را خواهند 

 .داشت

 :چنانچه بیمه شده با وجود بیماری، به کار ادامه دهد، غرامت  نداشتن اشتغال به کار در ایام بیماری

 دستمزد به وی پرداخت نمی شود.
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  :چنانچه بیمه شسسده در ایام بیماری، از کارفرما مزد یا حقوق دریافت دریافت نکردن مزد یا حقوق

دستمزد  کند، سازمان تأمین اجتماعی، تنها خدمات درمانی را به بیمه شده ارائه می دهد و غرامت

 .نمی پردازد

  .قبل از شروع بیماری، رابطه کارگر و کارفرما قطع نشده باشد 

 بیمه شده در ایام بیماری، بازخرید نشده، استعفا نداده یا اخراج نشده باشد. 

 مدت استراحت بیمه شسسده به تأیید پزشک معالج یا شورای پزشکی تأمین اجتماعی برسد. 

 شده، ازکارافتاده کلی نباشد. فرد بیمه 

 باشد مرخصی استحقاقی در تاریخ اعلام بیماری، فرد بیمه شده، مشغول به کار بوده و یا در. 

 برخی از قوانین دریافت غرامت دستمزد 6-6-2

 شده، بخشی از ای باشد، اگر فرد بیمه اگر استراحت بیمار به دلیل هر نوع حادثه یا به دلیل بیماری حرفه

طول دوره استراحت را در بیمارستان بستری شده باشد و یا اگر استراحت بیمار در ارتباط با عواقب بیماری 

تواند غرامت دستمزد ایام بیماری را از همان روز اول شروع استراحت پزشکی دریافت میقبلی او باشد، 

 .کند

  سازمان تأمین اجتماعی، در صورتی موظف به پرداخت غرامت دستمزد ایام بیماری است 64طبق ماده ،

مزایای بیمه شده، براساس قوانین و یا مقررات دیگری مکلف به پرداخت حقوق و که کارفرمای فرد بیمه

شدگان مؤسسات و بنابراین واحدهای اجرایی باید در زمان پرداخت این حمایت به بیمه شده نباشد.

بودن افراد، نسبت  شرکتهای دولتی، مراتب را دقیقا مورد بررسی قرار داده و بعد از اطمینان از واجد شرایط

 .نمایند شدگان اقدامبه پرداخت غرامت ایام بیماری این دسته از بیمه

  واگذاری وجوه  ٪1های دارای قرارداد شدگان شاغل در کارگاهپرداخت غرامت دستمزد ایام بیماری بیمه

ائی وظیفه دارند با همکاری واحدهای به عهده کارفرما خواهد بود. واحدهای اجر حق بیمه مبنای کسر

های دارای قرارداد مذکور، ضمن ابلاغ یک نسخه از این بخشنامه و درآمد بعد از مشخص نمودن کارگاه

ها را در رابطه با پرداخت این تعهد تأکید بر رعایت آن به کارفرمایان حوزه عمل خود، عملکرد این کارگاه

 .های مغایر با قانون و ضوابط مقرر در این بخشنامه خودداری گرددمورد بررسی قرار داده تا از پرداخت

 گردد، بیماری محسوب نشده و در این قبیل های زیبایی تجویز میهایی که به دلیل انجام جراحیاستراحت

 .موارد پرداخت غرامت دستمزد انجام نخواهد شد

  تشخیص کمیسیون پزشکی ازکارافتاده کلی ، پرداخت غرامت دستمزد به افرادی که به 62ماده  2طبق بند

 .پذیر نخواهد بودباشند، امکان

 نمایند، غرامت دستمزد مشمولینی که در دو یا چند محل مشغول به کار بوده و حق بیمه پرداخت می

براساس مجموع دستمزدهای دریافتی و با رعایت سقف حداکثر حقوق مبنای کسر حق بیمه، قابل پرداخت 

https://karboom.io/mag/articles/%D9%85%D8%B1%D8%AE%D8%B5%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AD%D9%82%D8%A7%D9%82%DB%8C
https://karboom.io/mag/articles/%D9%85%D8%B1%D8%AE%D8%B5%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AD%D9%82%D8%A7%D9%82%DB%8C
https://karboom.io/mag/articles/%D8%AD%D9%82-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D9%87
https://karboom.io/mag/articles/%D8%AD%D9%82-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D9%87
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شده در هیچ یک از کارگاههای پذیر است که فرد بیمهیهی است این امر در صورتی امکانخواهد بود. بد

 .محل اشتغال، مشغول به کار نبوده و حقوق دریافت نکرده باشد

 

 نحوه محاسبه غرامت دستمزد ایام بیماری 6-6-3

 

پیش از وقوع بیماری، میزان غرامت دستمزد ایام بیماری کارگران بیمه شده، بر اساس آخرین مزد روزانۀ 

 محاسبه می شود.

 او  تکفلای که پدر و مادرش در شدهیا بیمه متأهلشده میزان غرامت دستمزد ایام بیماری بیمه

طور استثناء شود که به چهارم آخرین مزد یا  متوسط حقوق روزانه، محاسبه میهستند، بر مبنای سه 

و جنگ تحمیلی، معادل صددرصد حقوق و مزایای زمان میزان غرامت دستمزد جانبازان انقلاب اسلامی 

 .اشتغال آنان است
 

  که از خدمات درمانی سازمان  مجرد و غیرمتکفلشده غرامت دستمزد ایام بیماری کارگر بیمه

استفاده نکرده و به صورت سرپایی معالجه شده باشد، دو سوم آخرین مزد یا متوسط حقوق روزانه 

و یا بستری، معادل یک دوم آخرین مزد یا استفاده از خدمات درمانی و در صورت  بیمه شده است

 متوسط حقوق روزانه او خواهد بود.
 

شده، از تقسیم مجموع مزد یا حقوق مبنای کسر  آخرین مزد یا حقوق روزانه کارگر بیمه لازم به ذکر است،

 .شودروز محاسبه می 90روز پیش از استراحت، بر روزهای کارکرد در این  90آخرین بیمه در حق 

 

 

 

 =متوسط )حقوق( دستمزد روزانه 
  جمع  مزد یا حقوق  مبنای کسر حق بیمه  ،  در 90روز قبل از وقوع بیماری

 تعداد روزهای کارکرد  در 90 روز قبل از وقوع  بیماری
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 : 3-6مثال 

روز استراحت پزشکی ارائه داشته.  60به مدت  1/2/1400بیمار و تاریخ  1/12/99کارگر بیمه شده متأهلی از تاریخ 

ریال )حداقل دستمزد( بوده و بیماری وی نیز ادامه  636،809، معادل 1399متوسط دستمزد بیمه شده در سال 

 بیماریهای قبلی بوده، با توجه به این اطلاعات، غرامت دستمزد وی، را محاسبه کنید:

 حل:

 = 75/13،850،595                                       1399غرامت دستمزد اسفند  
3

4
  ( ×29  ×636،809 ) 

 = 25/20،580،086                            1400غرامت دستمزد فروردین ماه 
3

4
  ( ×31  ×885،165 ) 

 75/13،850،595+  25/20،580،086 = 34،430،682جمع مبلغ قابل پرداخت                           

 

 

 تعداد دفعات استفاده از مرخصی استعلاجی
 

برای مدت پرداخت غرامت دستمزد ایام بیماری ، محدودیت زمانی و تعداد دفعات وجود ندارد و تا زمانی که 

سازمان، از بیمه شده بر حسب تشخیص سازمان تامین اجتماعی، قادر به کار نباشد و به موجب قوانین این 

کارافتاده هم شناخته نشده باشد، پرداخت غرامت دستمزد ادامه می یابد و مدت آن جزء سابقه ، و مبلغ آن 

اش کماکان تحت پوشش نیز جزء پرداخت حق بیمه محسوب می شود. ) در این مدت .خودِ فرد و خانواده

 تامین اجتماعی هستند (.
 

 

 چند نکته مهم 6-6-4
 

 روز شروع استراحت پزشکی پرداخت می شود: اولین رامت دستمزد ایام بیماری، ازدر موارد زیر، غ

عدم بستری 

 ریبستری

 بستری
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 .در صورتی که استراحت بیمار، به دلیل هر نوع حادثه یا به دلیل بیماری حرفه ای باشد.1

را در بیمارستان بستری شده باشد .در صورتی که بیمه شده، بخشی از طول استراحت )یا تمام آن(2   

استراحت بیمار در ارتباط با عواقب بیماری قبلی او باشد. .در صورتی که3  

.در مواردی که کارفرما بر اساس ضوابط و مقررات مربوطه، حقوق و مزایای سه روز اول بیماری را پرداخت 4

 نموده باشد.

 شروع استراحت پزشکی پرداخت می شود. چهارمدر سایر موارد، غرامت دستمزد ایام بیماری از روز 

 

 

 

 مستمری بازنشستگی 6-7
 

یعنی دست کشیدن از فعالیت حرفه ای و دریافت مستمری از صندوق بازنشستگی، که در ایران  بازنشستگی

 کارگران مشمول قانون کار، از خدمات بازنشستگی سازمان تأمین اجتماعی استفاده می کنند. 

د، گذار در قانون تأمین اجتماعی، مشخص کرده، برسبه عبارت دیگر وقتی فرد بیمه شده به سنی که قانون

شود، تواند از کار دست بکشد و پس از آن، از مستمری که توسط سازمان تامین اجتماعی پرداخت میمی

استفاده کند. به همین دلیل، شخص بیمه شده، در سالهایی که مشغول به کار است، هر ماه، )مبلغی( مقداری 

یز می کند تا پس از رسیدن به سن از درآمد خود را به عنوان حق بیمه، به حساب سازمان تأمین اجتماعی وار

 دریافت کند. "بازنشستگی مستمری"بازنشستگی مقرر در این قانون، هر ماه مبلغی را تحت عنوان 
 

 قانون کار : 77بر اساس ماده 

منظور از مستمری بازنشستگی همان مبلغی هست که به صورت ماهیانه به بازنشستگان پرداخت می گردد. 

 .مستمری بازنشستگی حقوق بازنشستگی گفته می شود در اصطلاح عامیانه به

 6-6فعالیت
روز استراحت پزشکی )عدم  20، و از ریال باشد 750،000اگر متوسط دستمزد روزانه بیمه شدۀ مجرد 

 بستری( به دلیل حادثه حرفه ای، استفاده نموده باشد، مبلغ غرامت دستمزد وی را حساب کنید.
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در واقع به موجب قانون تامین اجتماعی ، برای حمایت از کارگران یا بیمه شدگان خویش فرما این امکان برای آن ها 

فراهم شده تا با پرداخت مبلغی به عنوان حق بیمه به صورت ماهیانه از مزایای دریافت مستمری بازنشستگی استفاده 

آن ، و در بخش  شرایطتگی را تعریف کردیم و در ادامه  با ذکر کنند . به همین دلیل ما در این قسمت ابتدا بازنشس

 . را بررسی خواهیم کرد محاسبه مستمری بازنشستگی آخر نحوه

 توجه:

 متغیر است و به عوامل مختلفی بستگی دارد؛ برخی از این عوامل عبارتند از: شرایط بازنشستگی 

                                       شده           * سختیِ کار   های پرداخت حق بیمه             * سن بیمه* میزان سال

 شده                                  * جنسیت بیمه شده* شرایط بیمه

                  

 

 

 برخی از شرایط بازنشستگی بیمه تأمین اجتماعی 6-7-1
 

و استفاده از خدمات آن ، شرایطی در قانون ذکر شده است که فرد با داشتن آن ها بازنشسته  بازنشستگی برای

 : می شود و مستمری بازنشستگی دریافت می کند . این شرایط به شرح زیر است
 

 در صورتی که مشمولان این قانون سابقه پرداخت حداقل  :قانون تامین اجتماعی 76ماده  مطابق با

سال رسیده باشند می  55سال سن و زنان به  60سال حق بیمه را داشته باشند و مردان به  20

  . دریافت کنند بازنشستگی حقوق یا مستمری توانند

داشته  بازنشستگی سال 30سال ، سابقه ی  20تبصره یک همین ماده بیان می کند که اگر به جای            

 باشند، 

 45سال و زنان  50می توانند شرط سن مذکور در متن ماده را رعایت نکنند اما ، مردان باید حداقل            

 سال تمام 

 . داشته باشند           
 

 سال  25سال متوالی یا  20برای کارگران مشاغل سخت و زیان آور : در صورتی که  بازنشستگی

 . شوند بازنشسته ند ، می توانند بدون رعایت شرط سنمتناوب سابقه پرداخت حق بیمه داشته باش
 

 42و حداقل  اجتماعی تامین بیمه سال سابقه پرداخت حق 20زنان، با داشتن حداقل  بازنشستگی 

و یا ترک کار ، مشمول قانون  بازنشستگی سال سن، یک شرط دارد و آن این است که در زمان تقاضای

 . کار باشد

  

https://www.heyvalaw.com/web/articles/view/2390/%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%86%D8%B4%D8%B3%D8%AA%DA%AF%DB%8C.html
https://www.heyvalaw.com/web/articles/view/2050/%D8%A8%DB%8C%D9%85%D9%87-%D8%AA%D8%A7%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C.html
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کارگر را بنماید ، و این حق منحصرا در  بازنشستگی از آنجا که کارفرما نمی تواند از سازمان در خواست 

 : اختیار بیمه شده است و با درخواست کتبی او صورت می گیرد ، اما قانون یک استثناء را بیان کرده است

سال  5قانون تامین اجتماعی بیان شده است که کارفرما می تواند در رابطه با کارگرانی که حداقل  78ماده  6در تبصره 

تامین  ود ادامه داده اند، از سازمانبه کار خ اجتماعی تامین بازنشستگی سن بعد از رسیدن به

 .سال تمام است 60سال و برای زنان  65نماید که این سن برای مردان  بازنشستگی درخواست اجتماعی

 نحوه محاسبه متوسط دستمزد ماهانه  6-7-2

 
است که نحوه محاسبه آن به شرح زیر " متوسط دستمزد" بازنشستگی مستمری محاسبه ملاک دستمزد

 است: 

متوسط دستمزد از جمع مزد یا حقوق و مزایای مشمول کسر حق بیمه ظرف آخرین دو سال پرداخت حق 

اگر در خلال دو سال پایانی خدمت، بیمه شده ماه( به دست می آید و  24بیمه، تقسیم بر بیست و چهار)

( از ماههای قبل از  ماه 24نباشد، )به هر علت کارکرد نداشته باشد(، کسری مدت ) تا   مدتی مشغول به کار

 سال، تأمین می شود. 2آن 

 : به عبارت دیگر

 

 

 
 

 
 

 اجتماعینحوه محاسبه مستمری بازنشستگی بیمه شدۀ تأمین  6-7-3

مستمری بازنشستگی عبارت است از یک سی ام )  اجتماعی، تامین قانون 77 ماده اساس بر  
1

30
( متوسط   

  ( ضربدر سنوات پرداخت حق بیمه بشرط این که از )    6-7-2دستمزد بیمه شده )بند 
35

30
( سی و پنج / سی 

 .ام متوسط دستمزد بیشتر نباشد

 

 

 

 
 

قانون تأمین اجتماعی، میزان مستمری بازنشستگی در هر حال نباید از حداقل مزد کارگر  111بر اساس ماده 

زان مستمری بازنشستگی عادی، کمتر باشد و در صورتی که میزان مستمری کمتر از حداقل مذکور باشد می

 .قابل پرداخت تا سطح حداقل مزد کارگر عادی افزایش می یابد

 می توان فرمول محاسبه مستمری بازنشستگی را به صورت زیر نیز  ارائه نمود: 

 شوند ؟ بازنشسته اگر افراد به حداقل سنی که در قانون اشاره شده است ، نرسیده باشند ، نمی توانند 7-6فعالیت

 بیمه حق پرداخت سال دو آخرین ظرف بیمه حق کسر مشمول مزایای و حقوق یا مزد =ماهانه دستمزد متوسط

                                         24 

 

 دستمزد متوسط × ( سال 35 )حداکثر بیمه حق پرداخت سنوات =بازنشستگی مستمری

                                  30 

 

https://www.heyvalaw.com/web/articles/view/2965/%D8%B3%D9%86-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%86%D8%B4%D8%B3%D8%AA%DA%AF%DB%8C-%D8%AA%D8%A7%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C.html
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 :پس به طور خلاصه، برای محاسبه حقوق بازنشستگی باید از دو چیز اطلاع کامل داشته باشیم

 میانگین حقوق دوسال آخر-1

 سنوات یا سابقه پرداخت بیمه-2

 .کنیم 24ماه آخر را باهم جمع کرده و تقسیم بر  24برای محاسبه میانگین حقوق دو سال آخر باید حقوق 

خدمت هم مجموع کل روزهایی هست که برای آن بیمه واریز شده است. نکته این است که در محاسبه سنوات 

سنوات و سابقه بیمه از روز به جای ماه و سال استفاده می شود و در نهایت تعداد روز بیمه به ماه و سال تبدیل 

 .می شوند

نشستگی تامین اجتماعی دسترسی نداشته از این رو، اگر کسی به یکی از اطلاعات ضروری محاسبه حقوق باز

 .باشد نمی تواند حقوق بازنشستگی را محاسبه و اعلام نماید
 

 نحوه دسترسی به اطلاعات سابقه بیمه و میانگین حقوق دو سال آخر 6-7-4
 

تنها مرجعی که اطلاعات سابقه بیمه پردازی را به صورت دقیق دارد سازمان تامین اجتماعی است. سوابق بیمه  

افراد از ابتدای شروع بیمه در پرونده بیمه هر فرد در شعبات تامین اجتماعی ثبت و ضبط می گردد و تا سالیان 

کی بود و که هر فرد باید با مراجعه حضوری حفظ می شود. در سال های قبل پرونده ها به صورت کاغذی و فیزی

را انجام می داد. با توجه به اینکه ممکن بود  …به شعبات تامین اجتماعی درخواست محاسبه سابقه بیمه و 

افراد در شعبات مختلف تامین اجتماعی بیمه پردازی داشته باشند لذا دسترسی به سابقه بیمه اغلب با سختی 

 .شدگان و هم برای سازمان تامین اجتماعی همراه بودو مشکلاتی هم برای بیمه 

در سال های اخیر تمام پرونده های تامین اجتماعی الکترونیکی شده و به صورت متمرکز برای تامین اجتماعی 

 .و بیمه شدگان قابل دسترسی هستند

نیز سایر خدمات در راستای خدمات الکترونیکی تامین اجتماعی امکان دسترسی مجازی به سوابق بیمه ای و 

تامین اجتماعی مانند درخواست دفترچه درمان درگاه خدمات الکترونیک تامین اجتماعی به آدرس زیر ایجاد 

 :شده است

https://eservices.tamin.ir 

 

باید از طریق کارگزاری های تامین اجتماعی برای استفاده از خدمات اینترنتی و الکترونیکی تامین اجتماعی ابتدا 

 .و یا شعبات تامین اجتماعی، نام کاربری و رمز عبور، دریافت کرده باشید

 

 

 

×     ) سنوات ( سابقه پرداخت بیمه
𝟏

𝟑𝟎
    ×

مجموع حقوق ماهانه بیمه شده در 𝟐𝟒  ماه آخر

𝟐𝟒
 مستمری ماهانه =   

https://eservices.tamin.ir/
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 : 4-6مثال 

ریال است چنانچه  50،000،000سال سابقه پرداخت حق بیمه دارد و حقوق ماهانه او  25کارگر بیمه شده ای 

ریال باشد، مبلغ مستمری بازنشستگی  36،000،000بیمه وی( سال  آخر وی )حقوق مشمول  2میانگین حقوق 

 این کارگر را تعیین کنید.

 

 حل: 

مستمری ماهانه  =   30،000،000                                                                                       

 بازنشستگی

 

 

 : 5-6مثال 

ریال است چنانچه مجموع  50،000،000سال سابقه پرداخت حق بیمه دارد و حقوق ماهانه او  29کارگر بیمه شده ای 

ریال باشد، مبلغ مستمری بازنشستگی این  648،000،000سال  آخر )حقوق مشمول بیمه وی(  2حقوق ماهانه او در 

 کارگر را تعیین کنید.

 

 حل:
 

 

 

 

 

       میزان مستمری  = 26،100،000

 

 

 

 

  8-6فعالیت
و نصف حقوق او، مبنای کسر حق بیمه  ریال 40،000،000اگر حقوق ماهانه کارگر بیمه شده ای، 

 باشد، چه مبلغی در متوسط دستمزد، محاسبه می شود؟

 مزایای داشتن بیمه تأمین اجتماعی و پرداخت حق بیمه را بنویسید.  9-6فعالیت

25     ×
𝟏

𝟑𝟎
 مستمری ماهانه =   36,000,000×    

×     ) سنوات ( سابقه پرداخت بیمه
𝟏

𝟑𝟎
   × 

مجموع حقوق ماهانه بیمه شده در 𝟐𝟒  ماه آخر

𝟐𝟒
 مستمری ماهانه =   

29     ×
𝟏

𝟑𝟎
    ×

𝟔𝟒𝟖,𝟎𝟎𝟎,𝟎𝟎𝟎

𝟐𝟒
 مستمری ماهانه =   
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 کسورات چیست؟ 6-8
 

کارفرما موظف است در زمان تنظیم لیست حقوق و دستمزد، با توجه به مصوبات قانونی یا براساس توافق به 

عمل آمده با پرسنل، مبالغی را تحت عنوان کسور، از حقوق و مزایای آنان کسر و به سازمان های ذی نفع 

 کسور توافقی2)کسور قانونی            1)پرداخت نماید. این مبالغ به دو دسته تقسیم می شوند:                 

 

 قانونی کسور 6-8-1
 

مواردی که قانون آشکارا اجازه کسر از حقوق و مزایا را داده است. این دسته از کسور عبارت ؛ کسور قانونی

 اند از:

قانون کار؛ کارفرما مکلف است کارگران را نزد سازمان تأمین  148: به موجب ماده حق بیمه سهم کارگر.1 

سهم کارفرما می باشد. در لیست حقوق و دستمزد  %23سهم کارگر و  %7اجتماعی بیمه نماید. حق بیمه شامل 

و فقط بیمه سهم کارگر از جمع حقوق و دستمزد کسر می شود و سهم کارفرما در محاسبات لیست حقوق 

 دستمزد لحاظ نمی شود. 

توجه داشته باشید کلیه اقلام حقوق و مزایا به غیر از حق اولاد و حق مأموریت شامل کسر حق بیمه می 

 باشند.

: مالیات به حقوق و مزایای بیش از سقف معافیت اعلام شده تعلق می گیرد. برای مالیات بر درآمد حقوق.2  

 ده می گردد.محاسبه مالیات از جدول مالیاتی استفا

بیمه سهم کارگر، شامل کسر  %7توجه داشته باشید کلیه اقلام حقوق و مزایا به غیر از حق مأموریت و کل 

 مالیات می باشند.
 

اجراییات به مبالغی گفته می شود که براساس حکم دادگاه یا مراجع قانونی باید  .صندوق اجرا )اجراییات(:3

 به وسیله کارفرما از حقوق کارگر کسر و به حساب صندوق اجرا واریز گردد.

 

 توافقی کسور 6-8-2
 

لیست مواردی که با توافق کارگر و یا براساس قرارداد بین کارگر و کارفرما، در زمان تنظیم ؛ کسور توافقی

 حقوق و دستمزد از حقوق کارکنان کسر می شود. برخی از اقلام این دسته از کسور عبارت اند از:
 

بخشی از حقوق است که به طور معمول قبل از پایان هر ماه به علت نیاز کارکنان، به آنان پرداخت  مساعده: 

 حقوق آنها کسر می گردد.می شود و در زمان تهیه لیست حقوق و دستمزد همان ماه به طور کامل از 
 

: بنا به درخواست کارگرانی که به شرکت تعاونی یا به بدهی کارگر به شرکت تعاونی یا به اشخاص 

 اشخاص دیگر بدهکارند، کارفرما اقساط بدهی را ماهانه از حقوق آنان کسر و به طلبکاران پرداخت می نماید.

 بیمه ها بیمه تکمیلی، بیمه دندانپزشکی و نظایر آنها. : اقساط وام، کسری کار و غیبت، سایرسایر موارد  
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 مالیات  6-9
 

یک نوع هزینه اجتماعی اجباری است که تمام اشخاص اعم از حقیقی و حقوقی در یک جامعه موظفند  مالیات

که درصدی از درآمد و اموال خود را برای تامین هزینه های عمومی به دولت بپردازند. از آنجایی که دولت ابزار 

اقع انتقال بخشی از درآمدهای جامعه و امکانات دستیابی به درآمدها و سودها را فراهم ساخته است مالیات در و

های اقتصادی به دولت می باشد.دولت این مالیات را جهت تامین سرمایه لازم برای عمران و و سود فعالیت

 .گیردآبادانی کشور و انجام خدمات عمومی به کار می

 :هستندمالیات به دو دسته تقسیم می شود که هر این دو دسته خود نیز شامل زیر مجموعه هایی 

 مالیات مستقیم 

 مالیات غیر مستقیم 

 

 مالیات مستقیم 6-9-1
 

یی همان طور که از نام آن مشخص است مالیاتی است که به طور مستقیم از درآمد و دارا مستقیم مالیات 

 .افراد أخذ می شود

 :مالیات مستقیم خود به دو دسته تقسیم می شود

 مالیات بر درآمد 

 مالیات بر دارایی 

 

 
 

 مالیات غیر مستقیم 6-9-2

در واقع پرداخت کننده آن مشخص و معین نیست، به عبارت دیگر   ، مالیاتی است کهمالیات غیر مستقیم

مالیات هایی است که به طور غیر مستقیم بر کالاهای مشخص و مصرفی اشخاص وضع شده و از مصرف 

 .کنندگان آن دریافت می شود

 :شود عبارتند ازکه در نظام مالیاتی کشور ما أخذ می مهمترین مالیاتهای غیر مستقیمی

 بر واردات مالیات 

 مالیات بر مصرف و فروش کالا و خدمات 

  ش افزودهمالیات بر ارز 

 

 قانون مالیاتهای مستقیم بخش غیر دولتی   6-9-3

 
 219مسساده  2سسسازمان امسسور مالیسساتی کشسسور و بسسه اسسستناد تبصسسره  1396/ 10/ 13بنسسا بسسه پیشسسنهاد مسسورخ 

و اصسلاحیه هسای بعسدی آن بسه منظسور تسسهیل در  1366قانون مالیسات هسای مسستقیم مصسوب اسسفندماه 

 مالیات بر درآمد املاک

 مالیات بر درآمد حقوق

 مالیات بر درآمد مشاغل

 مالیات بر درآمد کشاورزی

 مالیات بر درآمد اشخاص حقوقی

 مالیات بر درآمدهای اتفاقی

 مالیات بر ارث

 مالیات حق تمبر

 حقوق و عوارض گمرکی

 عوارض بر واردات اتومبیل

 سود بازرگانی

https://farhangetafahom.ir/%d9%85%d8%a7%d9%84%db%8c%d8%a7%d8%aa-%d9%85%d8%b3%d8%aa%d9%82%db%8c%d9%85-%d9%88-%d8%a7%d9%86%d9%88%d8%a7%d8%b9-%d8%a2%d9%86/
https://farhangetafahom.ir/%d9%85%d8%a7%d9%84%db%8c%d8%a7%d8%aa-%d9%85%d8%b3%d8%aa%d9%82%db%8c%d9%85-%d9%88-%d8%a7%d9%86%d9%88%d8%a7%d8%b9-%d8%a2%d9%86/
https://farhangetafahom.ir/%d9%85%d8%a7%d9%84%db%8c%d8%a7%d8%aa-%d8%ba%db%8c%d8%b1-%d9%85%d8%b3%d8%aa%d9%82%db%8c%d9%85-%d9%88%d8%a7%d9%86%d9%88%d8%a7%d8%b9-%d8%a2%d9%86/
https://farhangetafahom.ir/%d9%85%d8%a7%d9%84%db%8c%d8%a7%d8%aa-%d9%87%d8%a7%db%8c-%da%af%d9%85%d8%b1%da%a9%db%8c-%d9%88-%d8%a7%d9%86%d9%88%d8%a7%d8%b9-%d8%a2%d9%86/
https://farhangetafahom.ir/%d9%85%d8%a7%d9%84%db%8c%d8%a7%d8%aa-%d8%a8%d8%b1-%d8%a7%d8%b1%d8%b2%d8%b4-%d8%a7%d9%81%d8%b2%d9%88%d8%af%d9%87-%d9%88-%d9%85%d8%a7%d9%87%db%8c%d8%aa-%d8%a2%d9%86/
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واگرذاری فعالیرت هرای مالیراتی بره بخرش انجام امسور مالیساتی مؤدیسان، آیسین نامسه اجرایسی نحسوه 

 :به شرح زیر تصویب می شودتبصره  3ماده و  5در قالب  غیردولتی

 در این آیین نامه، معانی اصطلاحات زیر به طور مشروح، بیان شده است:  - 1ماده 

 ،      سازمان -  الف

 ،      برون سپاری  -ب

 ،         بخش غیردولتی  - ج

 ،            دفتر  - د

 ،     جامعه -س ه

 ،          مؤدی -  و 

 ،      امور نهادی -  ز

 ،          امور غیرنهادی -  ح

 ،    حق الزحمه -  ط

 .کارمزد  – و

 (تبصره دارد 1) است.امور غیرنهادی و امور نهادی  : که شامل فعالیت های قابل واگذاری - 2ماده 

 تبصره دارد ( 2)  امور مالیاتی کشور وظایف سازمان – 3ماده 

 وظایف بخش غیردولتی - 4ماده 

( این آیین نامه) منظور امور غیر نهادی 2ماده )« ب»در صورت استفاده مؤدی از خدمات موضوع بند  - 5ماده 

های مستقیم، هزینه های پرداخت شده بابت قانون مالیات  148است(، در اجرای مقررات تبصره یک ماده 

 .استفاده از خدمات مذکور، در چارچوب تعرفه بخش غیردولتی، به عنوان هزینه قابل قبول پذیرفته خواهد شد
 

 

 

 منظور از امور نهادی و امور غیر نهادی چیست؟ 10-6عالیتف
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از یک یا چند منبع، هرساله در قانون  میزان معافیت مالیات بر درآمد سالانه مشمول مالیات حقوق -84ماده 

 شود.بودجه سنواتی مشخص می

، این متن 31/4/1394های مستقیم، مصوب ماده واحده قانون اصلاح قانون مالیات 16.به موجب بند 

 ( قانون شد: 84جایگزین متن قبلی ماده )

قانون نظام  (1موضوع ماده )تا میزان یکصد و پنجاه برابر حداقل حقوق مبنای جدول حقوق  -84 ماده"

بگیران از درآمد سالانه مشمول مالیات حقوق کلیه حقوق -1370 مصوب -هماهنگ پرداخت کارکنان دولت 

 ".از پرداخت مالیات معاف می شودجمله کارگران مشمول قانون کار، از یک یا چند منبع، 

چهارصد و  سالانه مبلغ 1400در سال  های مستقیم( قانون مالیات84معافیت مالیاتی موضوع ماده ) سقف

 .شود( ریال تعیین می480.000.000هشتاد میلیون )

قانون  85العاده ماده نرخ مالیات بر کل درآمد کارکنان دولتی و غیردولتی اعم از حقوق و مزایای فوق

درصد سالانه دههای مستقیم به صورت مازاد بر مبلغ مذکور تا یک و نیم برابر آن مشمول مالیات مالیات

( و %15درصد )( و نسبت به مازاد یک و نیم برابر تا دو و نیم برابر آن مشمول مالیات سالانه پانزده10%)

( و نسبت به مازاد %20درصد )نسبت به مازاد دو و نیم برابر تا چهار برابر آن مشمول مالیات سالانه بیست

( قانون اصلاح ماده 2( و )1های )گردد. تبصرهاصلاح می (%25درصد )چهار برابر مشمول مالیات بیست و پنج

 .خود باقی است  به قوت 27/4/1396های مستقیم مصوب ( قانون مالیات86)

های مستقیم و ( قانون مالیات57میزان معافیت مالیات سالانه مستغلات اشخاص فاقد درآمد موضوع ماده )

های مستقیم سالانه مبلغ سیصد و شصت میلیون ن مالیات( قانو101مالیات بر درآمد مشاغل موضوع ماده )

  .  شود( ریال تعیین می360.000.000)

 :به شرح زیر است  1400جدول تجمیع شده مالیات بر درآمد و حقوق ماهانه و سالانه در سال 

 1400 سال دولتی غیر و دولتی کارکنان حقوق و درآمد بر مالیات جدول

 مالیات نرخ )تومان( سالانه درآمد )تومان( ماهانه درآمد مالیاتی پلکان

 از معاف

 مالیات

 0 میلیون 48 میلیون 4

 مازاد( به )نسبت درصد 10 میلیون 96 تا 48 میلیون 8 تا 4 اول پله

 مازاد( به )نسبت درصد 15 میلیون 144 تا 96 میلیون 12 تا 8 دوم پله

 مازاد( به )نسبت درصد 20 میلیون 216 تا 144 میلیون 18 تا 12 سوم پله

 مازاد( به )نسبت درصد 25 میلیون 288 تا 216 میلیون 24 تا 18 چهارم پله

 مازاد( به )نسبت درصد 30 میلیون 384 تا 288 میلیون 32 تا 24 پنجم پله

 مازاد( به )نسبت درصد 35 میلیون 384 از بیش میلیون 32 از بیش ششم پله
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حقوق، هنگام هر پرداخت یا تخصیص آن مکلف اند مالیات متعلق را طبق پرداخت کنندگان  - 86ماده 

ضمن تسلیم فهرستی متضمن نام و نشانی  ،تا پایان ماه بعد این قانون محاسبه و کسر و (85مقررات ماده)

صورت تغییرات را های بعد فقط کنندگان حقوق و میزان آن به اداره امور مالیاتی محل پرداخت و در ماهدریافت

 دهند.

در مورد پرداختهایی که از طرف غیر از پرداخت کننده اصلی حقوق به اشخاص حقیقی، به عمل  -1تبصره 

های قانونی مربوط به کنندگان مکلفند هنگام هر پرداخت، مالیات متعلق را با رعایت معافیتآید،پرداختمی

( محاسبه،کسر و حداکثر تا %10ده درصد) ( این قانون، به نرخ مقطوع84حقوق به جز معافیت موضوع ماده)

کنندگان و میزان آن به اداره امور مالیاتی محل، پرداخت پایان ماه بعد با فهرستی حاوی نام و نشانی دریافت

 های متعلق خواهندبود.کنند و در صورت تخلف، مسوول پرداخت مالیات و جریمه

وزش عالی، پژوهشی و فناوری که دارای مجوز از های دانشگاهها، مراکز و موسسات آمپرداخت -2تبصره 

های علوم،تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی وسایر شورای گسترش آموزش عالی وزارتخانه

باشند، به اشخاص حقیقی اعم الذکر میموسسات آموزشی و پژوهشی قانونی دارای مجوز رسمی از وزارتین فوق

-( و حق%10التدریس مشمول مالیات مقطوع به نرخ ده درصد)ان خود در قالب حقاز کارکنان و غیر کارکن

( با %5التحقیق، حق پژوهش و قراردادهای پژوهشی و تحقیقاتی مشمول مالیات مقطوع به نرخ پنج درصد)

( 1رعایت سایر احکام مقرر در تبصره)

 خواهدبود.

 

 
 
 

https://atsepid.com/wp-content/uploads/2021/01/ats2902.jpg
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 درآمد مشمول مالیات  6-9-4
 

 قانون مالیاتهای مستقیم: 82ماده بر اساس 

درآمدی که شخص حقیقی در خدمت شخص دیگر )اعم از حقیقی یا حقوقی( در قبال تسلیم نیروی کار خود 

مشمول مالیات کند طور نقد یا غیر نقد تحصیل مییافته بهبابت اشتغال در ایران برحسب مدت یا کار انجام

 .حقوق است درآمد بر
 

درآمد حقوقی که در مدت مأموریت خارج از کشور )از طرف دولت جمهوری اسلامی ایران یا اشخاص  –تبصره 

 .باشدشود مشمول مالیات بر درآمد حقوق میمقیم ایران( از منابع ایرانی عاید شخص می

 قانون مالیاتهای مستقیم: 83ماده بر اساس 

حقوق )مقرری یا مزد، یا حقوق اصلی( و مزایای مربوط به شغل  :حقوق عبارت است از درآمد مشمول مالیات

 .های مقرر در این قانوناعم از مستمر و یا غیرمستمر قبل از وضع کسور و پس از کسر معافیت

 

 :مشمول مالیات حقوق درآمد غیرنقدینحوه محاسبه  –تبصره 

استثنای مزایای نقدی درصد حقوق و مزایای مستمری نقدی )به 20اثاثیه درصد و بدون  25مسکن با اثاثیه معادل 

 .شوداین قانون( در ماه پس از وضع وجوهی که از این بابت از حقوق کارمند کسر می 91معاف موضوع ماده 

استثنای )بهدرصد حقوق و مزایای مستمر نقدی  5درصد و بدون راننده معادل  10اتومبیل اختصاصی با راننده معادل 

 .شوداین قانون( در ماه پس از کسر وجوهی که از این بابت از حقوق کارمند کسر می 91مزایای نقدی معاف موضوع ماده 

 .کننده حقوقشده برای پرداختسایر مزایای غیر نقدی معادل قیمت تمام

 درآمد مشمول مالیات
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 معافیت مالیاتی  6-9-5
 

 معافیت شود؛می کشور آن حکومت به مالیات پرداخت شامل مردم ایسرمایه و درآمدی منابع درهرکشوری

 هایسیاست راستای در که کرد، تعریف پرداخت این از موقت صورت به و قانونی خروج توانمی را مالیاتی

 به بیان ساده تر: .گیردمی صورت مردم از حاکمان حمایتی

 که مالیات، پرداخت شمول از ای سرمایه و درآمدی منابع از برخی قانونی خروج معنی به مالیاتی معافیت

 .است دولت های سیاست و اهداف برخی انجام برای دولت حمایتی های سیاست اعمال جهت در روشی
 

 قانون مالیاتهای مستقیم عبارت است از: 91برخی از معافیتهای مالیاتی طبق ماده 
 

 مری پرداختی به وراث، حق حقوق بازنشستگی، وظیفه و مستمری پایان خدمت، خسارت اخراج، مست

 سنوات و حقوق ایام مرخصی استفاده نشده.

 )هزینه سفر و فوق العاده مسافرت مربوط به شغل )حق مأموریت 

 مسکن واگذار شده در محل کارگاه 

 وجوه حاصل از بیمه بابت جبران خسارت بدنی 

  مالیاتی حقوق(عیدی سالانه یا پاداش آخر سال )جمعاً معادل یک دوازدهم میزان معافیت 

 )مزایای غیر نقدی پرداختی به کارکنان )حداکثر معادل دو دوازدهم  معافیت مالیاتی حقوق 

  درآمد حقوق پرسنل نیروهای مسلح اعم از نظامی و انتظامی، مشمولین قانون استخدامی وزارت

 اطلاعات و جانبازان انقلاب اسلامی و جنگ تحمیلی و آزادگان

مالیات حقوق کارکنان شاغل در مناطق کمتر توسعه  %50قانون مالیاتهای مستقیم،  92به موجب ماده نکته: 

 یافته، بخشوده می شود.

 سایر معافیتهای مالیاتی حقوق

 موارد قابل کسر از حقوق و مزایای کارگر، جهت محاسبه حقوق و مزایای مشمول مالیات عبارتند از:
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 شانهزینه های درمانی کارگر و افراد تحت تکفل ای 

در مورد معلولان و بیماران خاص و صعب العلاج، علاوه بر هزینه های فوق، هزینه مراقبت و توانبخشی 

 آنان نیز قابل کسر از درآمد مشمول مالیات معلول یا بیمار است.
 

 اقساط ماهانه وام مسکن 

 120مساحت مفید حداکثر این معافیت یک بار برای هر خانواده یا افراد متأهل بوده و شامل واحدهایی با 

قانون برنامه سوم توسعه، در نظر  139متر مربع است.) این معافیت با توجه به شرایط اجتماعی در ماده 

 گرفته شده است(

 .کل حق بیمه سهم کارگر برای بیمه شدگان سازمان تأمین اجتماعی و خدمات درمانی 

سایر مؤسسات بیمه گر ایرانی، می توانند با  کارفرمایان بیمه شدگان تأمین اجتماعی و خدمات درمان و

کسر کل حق بیمه پرداختی حقوق بگیران بیمه شدۀ خود، حقوق و مزایای مشمول مالیات پرسنل را 

 محاسبه نمایند.

 حق بیمه عمر و بیمه تکمیلی 

یمه عمر و چنانچه کارفرمایان برای حقوق بگیران خود، با مؤسسات بیمه ایرانی، اقدام به انعقاد قرارداد ب

بیمه تکمیلی نموده باشند، می توانند برای محاسبه حقوق و مزایای مشمول مالیات، از این معافیت استفاده 

 کنند.

 حق اولاد، حق مسکن و بن کارگری 

قانون مالیاتهای  83و  82مزایای فوق بخشی از تسهیلات رفاهی محسوب شده و از شمول حکم مواد 

جزء معافیتهای مالیاتی حقوق، اعلام   1400مالیات نبوده و در سال  مستقیم، خارج بوده لذا مشمول

 گردید.

 

   نحوه محاسبه مالیات حقوق و دستمزد 6-9-6
 

 مالیات حقوق و دستمزد، طی دو مرحله، به شرح زیر محاسبه می شود:
 

 محاسبه حقوق و مزایای مشمول مالیاتمرحله اول( 
 

 حقوق و مزایای مشمول مالیات را محاسبه می کنیم:با استفاده از فرمول زیر،  ابتدا 
 

 حقوق و مزایای مشمول مالیات =  جمع حقوق و مزایا __   + حق مأموریت + معافیت مالیاتی ماهانه حقوق (

 هزینه های درمانی کارگر و افراد تحت تکفل ایشان + حق اولاد + بن کارگری+ حق مسکن + بیمه عمر +  

  بیمه تکمیلی + حق بیمه سهم کارگر+) سایر معافیتها + 

 نکته:
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باشد، کارگر مشمول مالیات نخواهد بود و در  صفریا  مبلغی منفیکه حاصل فرمول مذکور،  در صورتی

مثبت حاصل، مبلغی  . اما اگرستون مشمول مالیات لیست حقوق و دستمزد، مبلغ صفر درج می شود

لیست حقوق و دستمزد، عدد حاصل درج می شود و سپس باشد، در ستون حقوق و مزایای مشمول مالیات 

این مبلغ، در جدول نرخهای مالیاتی حقوق در سال مربوطه، قرار داده شده و مالیات حقوق کارگر، به دست 

 می آید.

 محاسبه مالیات حقوق با استفاده از نرخهای جدول مالیاتیمرحله دوم( 
 

  1400 سال در حقوق ماهانه مالیاتی نرخهای جدول

 شرح میزان حقوق

 )معافیت مالیاتی ماهانه 40 میلیون 

 ریال(

 )ریال( مالیات مبلغ مالیات نرخ )ریال( حقوق مشمول مبلغ

 0 0 40،000،000 میلیون ریال)معاف( 40تا  0

 40،000،000 10% 40،000،000 میلیون ریال 80تا  40

 60،000،000 15% 40،000،000 میلیون ریال 120 میلیون تا 80

 12،000،000 20% 60،000،000 میلیون ریال 180میلیون تا  120

 15،000،000 25% 60،000،000 میلیون ریال 240میلیون تا  180

 24،000،000 30% 80،000،000 میلیون ریال 320میلیون تا  240

  35%  میلیون ریال به بالا 320

 61،000،000  320،000،000 محاسبه شدهمالیات 

 

 کند. می تغییر ساله هر مالیاتی، نرخهای بعضاً و فوق، جدول در شده درج مبالغ که است ذکر به لازم :توجه

  نکته:

با توجه به اینکه نرخ مالیات بر حقوق بخش دولتی و غیردولتی ، با هدف رفع تبعیض و اجرای عدالت مالیاتی 

های مستقیم نیز لحاظ سازی نرخ مالیات بر حقوق، در اصلاحیه قانون مالیاتاین یکسان یکسان شده است، و

شود و مازاد بر آن )معافیت است، از این رو سقف معافیت مالیات بر حقوق در بودجه هر سال مشخص میشده

درصد مصوب 20درصد و نسبت به مازاد آن به نرخ10سالیانه( تا هفت برابر مشمول مالیات سالانه به نرخ 

هایی که کارفرمایان به اشخاص حقیقی غیر از کارکنان خود، که مشمول پرداخت کسورات و پرداخت گردیده

التحقیق و التدریس، حقالمشاوره، حق حضور در جلسات، حقباشند و با عنوان حقبازنشستگی یا بیمه نمی

درصد مشمول مالیات 10عافیت حقوق با نرخ ها بدون کسر منمایند؛ این نوع پرداختحق پژوهش، پرداخت می

 .شودمقطوع می
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 : 6-6مثال 

با اطلاعات حقوقی زیر در شرکت مشغول به کار  1400در آذر ماه  مؤسسه میلاد، آقای شیرازی از پرسنل اداری 

 بوده است: )ارقام به ریال است(. مؤسسه میلاد در مناطق محروم واقع شده است.

 که برخی از مزایای آن عبارتند از:    187،500،000جمع حقوق و مزایا 

  2،655،495/     حق اولاد                     2،500،000حق ماموریت 

  450،000/    حق بیمه تکمیلی        6،900،000هزینه های درمانی  

  محاسبه مالیات حقوق آقای شیرازی مطلوبست:

 حل: 

 شمول مالیات(: مرحله اول) محاسبه حقوق و مزایای م

 

 137،650،000 + (=6،900،000+40،000،000 +450،000 +2،500،000 )-187،500،000 

  1400سقف معافیت سال 

 

 مرحله دوم) محاسبه مالیات(: 

  

137،650،000       

                                                                                                                         

    

 

 
 

  با توجه به اینکه محل کار آقای شیرازی در مناطق محروم واقع شده است، لذا مالیات حقوق ایشان، شامل

 خواهد بود:  بخشودگی 50%

 مالیات حقوق آذرماه آقای شیرازی با اعمال بخشودگی مناطق محروم:  

10،765،000 = %50  ×21،530،000  

 

 

 

 

 
 

 

4،000،000 = %10 × 40،000،000 

6،000،000 =%15 × 40،000،000 

11،530،000= %20 × 57،650،000 

21،530،000              
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 : 7-6مثال 

با اطلاعات حقوقی زیر در شرکت مشغول به کار  1400در بهمن ماه  صنعتگران،  خانم راستی از پرسنل شرکت

 بوده است: )ارقام به ریال است(

   7،966،485فرزند(      3/    حق اولاد)     1،770،330/     حق ماموریت           26،554،950حقوق پایه       

  4،500،000/    حق مسکن                5،071،887/     اضافه کاری                  6،000،000بن کارگری  

  محاسبه مالیات حقوق خانم راستی مطلوبست:

 حل: 

 حقوق و مزایا  : جمع

49،208،157 = 5،071،887  +1،770،330  +4،500،000  +6،000،000  +7،966،485  +26،554،950  

 مرحله اول) محاسبه حقوق و مزایای مشمول مالیات(: 

 

 ( 11،028،658 ) =  + (6،000،000 +4،500،000  + +1،770،330   +7،966،485  +40،000،000  )-

49،208،157 

 1400در سال  ماهانه معافیتسقف 

  

 خواهد بود. معافاست، لذا این بیمه شده، از پرداخت مالیات  منفیبا توجه به اینکه عدد به دست آمده، 
 

 

 

 : ) محاسبه بیمه و مالیات حقوق (8-6مثال 

با اطلاعات حقوقی زیر در شرکت مشغول به کار بوده  1400در مهر ماه  پارس،  آقای واحدی از پرسنل شرکت

 است: )ارقام به ریال است(

    2،655،495فرزند(      1/   حق اولاد)  3،200،000/   حق ماموریت        191،890،000جمع حقوق و مزایا       

  1،200،000/ اجرائیات   4،500،000مسکن   /  حق   3،098،088/   اضافه کاری          6،000،000بن کارگری  

  محاسبه مالیات حقوق مهرماه آقای واحدی مطلوبست:

 حل: 

 –(  2،655،495+  3،200،000) =  186،034،505حقوق و مزایای مشمول بیمه                            

191،890،000  

×  7× )  30 = 185،884،650سقف حقوق بیمه پذیر                                                                

885،165 ) 
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  ف حقوق بیمه است، لذا سق کمتربا توجه به اینکه سقف حقوق بیمه پذیر از حقوق و مزایای مشمول بیمه

 پذیر را مبنای محاسبه بیمه حقوق قرار می دهیم:

 185،884،650×  %7 =  5/13،011،925بیمه سهم کارگر                                                          حق 

 185،884،650×  %20= 37،176،930حق بیمه اجتماعی سهم کارفرما                                         

 185،884،650×  %3  =  5/5،576،539                   حق بیمه بیکاری سهم کارفرما                        

 5/13،011،925+   37،176،930+    5/5،576،539 =  55،765،395کل حق بیمه                             

 محاسبه مالیات:

 معافیت ماهانه                             مرحله اول:                                                                                   

5/125،178،074 = (5/13،011،925 +3،200،000 +6،000،000 +4،500،000 +40،000،000 =)

191،890،000 

 مرحله دوم:     

 5/125،178،07

4 

 

 

 

 

 

 -(  5/13،011،925+  19،035،615+  1،200،000)  =5/158،642،459خالص پرداختی به آقای واحدی 

191،890،000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   4،000،000    =  %10 × 40،000،000 

   6،000،000     =  %15× 40،000،000 

9،035،615 = %20 × 5/45،178،074 

19،035،615                    
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 الیات سالانه حقوق (م: ) محاسبه 9-6مثال 

 است:) مبلغ به ریال(  1400اطلاعات زیر مربوط به حقوق و مزایای یکسال کارکنان کارگاه اتحاد در سال 

  45،000،000حق مأموریت                                   4،500،000،000جمع حقوق و مزایا      

 800،000،000کارگر     حق بیمه سهم                         110،000،000حق بیمه تکمیلی       

 مطلوب است: الف( محاسبه حقوق و مزایای مشمول مالیات سالانه

 ب( محاسبه مالیات سالانه                 

 ج( محاسبه مالیات ماهانه                 

 د.د( چنانچه کارگاه اتحاد در مناطق محروم کشور واقع شده باشد، مالیات سالانه و ماهانه را محاسبه کنی 

 حل:

 الف( درآمد مشمول مالیات:                                             

3،065،000،000 =  (110،000،000  +45،000،000  +800،000،000  +480،000،000  )– 4،500،000،000  

 

 ب( محاسبه مالیات سالانه:

  

 

3،065،000،000 
 

 

 

 

                          

 

 
 

 ج( مالیات ماهانه:         

  53،625،000   =12  ÷643،500،000  

 

 د( مالیات سالانه و ماهانه در مناطق محروم:

   643،500،000 ×  %50=  321،750،000مالیات سالانه                 

  321،750،000÷  12  =26،812،500مالیات ماهانه                            
 

 

 

 

 

 

 سقف معافیت سالانه

 حقوق

48،000،000 = %10 × 480،000،000  

72،000،000 = %15  ×480،000،000  

144،000،000 = %20 × 720،000،000  

180،000،000 = %25 × 720،000،000  

199،500،000 = %30 × 665،000،000  

643،500،000             

    مالیات سالانه
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 مهلت پرداخت مالیات  و بیمه های اجتماعی 6-11
 

برخی موارد در حسابداری وجود دارد که باید در زمان و مهلت معینی که از طرف دولت و یا سازمان ها تعیین 

شده انجام شود. عدم انجام این امور باعث تعلق جریمه و یا عدم برخورداری از مزایا و معافیت های مقرر در 

 :برخی از این موارد اشاره می کنیم قانون شود.در زیر به

 

 مهلت پرداخت مالیات حقوق و دستمزد   6-11-1

های تکلیفی های مستقیم )ق.م.م( و تبصره این ماده، مالیات بر حقوق جز مالیاتقانون مالیات 86براساس ماده 

رسنل به عهده شود. مالیات تکلیفی بدین معناست که شناسایی مبلغ و پرداخت مالیات حقوق پمحسوب می

 ای ندارند.پرداخت کننده حقوق )کارفرما( است و پرسنل در قبال این امور وظیفه

 

یک ماه بعد از ارسال لیست حداکثر تا  طبق همین ماده، مهلت ارسال لیست مالیات حقوق و پرداخت آن،

 است.مذکور 

پرداختی و عدم پرداخت آن، مبلغ حقوق   %2 عدم ارسال لیست مالیات حقوق در موعد مقرر، معادل

 .به ازای هر ماه دیرکرد پرداخت، جریمه به همراه دارد  %5/2 مالیات متعلقه و %10 معادل

 اقدام می گردد. WWW.TAX.GOV.IRجهت سهولت پرداخت مالیات، از طریق ارسال در سامانه :  

 

 :10-6مثال 

 9،000،000ریال و مبلغ مالیات متعلقه   152،500،000پرداختنی گزارش شده در لیست آبان ماه مبلغ حقوق 

 ماه تأخیر پرداخت شده است. 3ریال بوده که با 

 : محاسبه مبلغ جریمه دیرکرد ارسال لیست و پرداخت مالیات متعلقه.مطلوب است

 حل: 

  152،500،000×  %2= 3،050،000جریمه عدم ارسال لیست                                                           

  9،000،000×  %10= 900،000جریمه عدم پرداخت مالیات                                                         

  9،000،000% ×  5/2×  3 = 675،000                 جریمه دیرکرد پرداخت مالیات                

 3،050،000+  900،000+  675،000 = 4،625،000کل جریمه                                                                  

http://www.tax.gov.ir/
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https://atsepid.com/wp-content/uploads/2021/01/ats2903.jpg
https://atsepid.com/wp-content/uploads/2021/01/ats2904.jpg
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 مهلت پرداخت بیمه های اجتماعی   6-11-2
 

 .تا پایان ماه بعد از ارسال لیست مذکور استمهلت ارسال لیست بیمه و پرداخت آن، حداکثر 

حق بیمه پرداختنی و تأخیر در پرداخت آن، به ازای هر  %10 عدم ارسال لیست بیمه در موعد مقرر، معادل

 .جریمه نسبت به بیمه پرداختنی، به همراه خواهد داشت %2 ماه، معادل
اعی ارسال شود. مهلت قانونی جهت تحویل لیست بیمه تامین اجتماعی باید هر ماه به سارمان تامین اجتم

لیست وپرداخت حق بیمه هر ماه، حداکثر تاپایان ماه بعد است و ارسال لیست در تاریخی بعد از زمان قانونی 

 .مشمول جریمه می باشد
 اقدام می گردد. WWW.TAMIN.IRجهت سهولت پرداخت حق بیمه، از طریق ارسال در سامانه :  

 

 : 11-6مثال 

ماه تأخیر ارسال  2ریال بوده که با  150،000،000حق بیمه پرداختنی شرکت ایران طبق لیست مهرماه معادل 

 گردیده است.

 .محاسبه جریمه دیرکرد ارسال لیست بیمه و پرداخت آن مطلوب است:

 حل: 

 2×  %2 = %4ماه تأخیر                                                                                            2در صد جریمه 

  150،000،000×  %4 =  6،000،000ماه تأخیر                                                                             2جریمه 

 

 

 

 

  

http://www.tamin.ir/
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 مبالغی که علاوه بر حقوق اصلی به کارگر پرداخت می شود چه نام دارد؟1

الف(کارمزد                               ب( پاداش                        ج( اضافه کاری                           د( 

 مزایا

 مرخصی زایمان، توسط کدام مورد پرداخت می شود؟( دستمزد بانوان در ایام 2

الف( کارفرما                               ب( بانک                         ج( سازمان تأمین اجتماعی           د( 

 اداره کار

 ( کدام قانون قواعد مربوط به روابط فی مابین کارگر و کارفرما را تعیین می کند؟3

مه                      ب( قانون کار                     ج( قوانین مالیاتی            د( قانون تأمین الف( قانون بی

 اجتماعی

 ( بیمه شدۀ بیکار باید حداکثر ظرف چند روز از تاریخ بیکاری، موضوع را به کدام واحد اطلاع دهد؟4

 –روز  20واحد بیمه       د(  -روز 30ج(      واحد بیمه     -روز 20واحد تعاون       ب(  –روز  30الف( 

 واحد تعاون

 ( پرداخت حق بیمه ماهانه، حداکثر تا چه تاریخی می بایست انجام شود؟5

 روز بعد              د( یک ماه بعد 20روز بعد                     ج(  30روز بعد                      ب(  15الف( 

 قانونی است؟( کدام گزینه جزء کسور 6

 د( اقساط وام              %20الف( مساعده                        ب( اجرائیات                         ج( بیمه 

 ( جریمه دیرکرد ارسال لیست حقوق، به ازای هر ماه، کدام است؟7

 بیمه حق %10د(     مالیات متعلقه%   5/2حقوق پرداختنی   ج(  %2ب(        مالیات متعلقه  %1 الف(

 پرداختنی

طبق کدام نسبت از دستمزد روزانه محاسبه می  متأهلشده میزان غرامت دستمزد ایام بیماری بیمه( 8

 شود؟

 دو سوم                   ج( یک سوم                 د( سه چهارم الف( یک دوم                     ب(

 شاغل در مناطق کمتر توسعه یافته، کدام گزینه است؟مالیات حقوق کارکنان ( نرخ بخشودگی  9

   %15د(                        %60ج(                           %10ب(                         %50الف( 

 

 
 الات چهار گزینه ای پایان فصل ششمؤس
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 )ارقام به ریال(اطلاعات زیر مربوط به حقوق و مزایای بهمن ماه آقای حمیدی در شرکت پارس می باشد:  (1

     1،810،000/       پاداش                1،300،000/       حق مأموریت       43،510،445جمع حقوق و مزایا     

   6،000،000/     بن کارگری           4،500،000/         حق مسکن         2،655،495فرزند(       1حق اولاد )

 روز 30/       کارکرد مؤثر        885،165حداقل دستمزد روزانه    

 مطلوب است:    الف( محاسبه حقوق و مزایای مشمول بیمه آقای حمیدی

ب( محاسبه حق بیمه سهم کارگر، حق بیمه اجتماعی سهم کارفرما، حق بیمه بیکاری سهم                     

 کارفرما

سال سابقه بیمه  10است. اگر این بیمه شده میلیون ریال  25میانگین حقوق بیمه شده مردی مبلغ ( 2

 سال تمام سن باشد مستمری بازنشستگی وی را محاسبه کنید 60داشته باشد و دارای 

سال سابقه واریز بیمه باشد و میانگین حقوق دو سال آخر وی  35چنانچه فرد بیمه شده دارای (3

 ریال باشد مستمری بازنشستگی وی چقدر خواهد شد؟ 19،500،000

با اطلاعات حقوقی زیر در شرکت مشغول به کار  1400در آبان ماه  ، آقای زاهدی از پرسنل مؤسسه نهال(4

 بوده است: )ارقام به ریال است(

     5،310،990فرزند(      2/   حق اولاد)  2،500،000/   حق ماموریت        26،554،950حقوق پایه ماهانه       

/  حق مسکن     3،872،610/   اضافه کاری      500،000دوق اجرا   /  صن 6،000،000بن کارگری  

4،500،000  

 محاسبه جمع حقوق و مزایا    مطلوبست:

 محاسبه بیمه و مالیات حقوق آبان ماه                  

 محاسبه خالص پرداختی در آبان ماه به آقای زاهدی                 

 

  

 
 مسائل پایان فصل ششم
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هفتمفصل   

 
 

 
 

 حقوق و دستمزد در واحدهای تولیدی
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 :در پایان این فصل انتظار می رود هنرجو بتوانداهداف رفتاری : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 را بشناسد مبانی و سیستم حسابداری حقوق و دستمزد  -

را بشناسد و بتواند آنها  کارهای مختلطو  نوبت کاری ،اضافه کاری، عادیکار ساعات  -

 را محاسبه نماید

 ( را به صورت کامل انجام دهد.ناخالص و خالص) محاسبه حقوق و دستمزد -

تی و توزیع و لای و تشکیادار ،کارخانه) محاسبات مربوط به تسهیم حقوق و دستمزد -

 ( را انجام دهد.فروش

 ی را بشناسد و بتواند آنها را محاسبه نماید.طرحهای تشویق -

 برآید. تنظیم و ثبت لیست حقوق و دستمزد در واحدهای تولیدیاز عهده  -
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 مقدمه

که مستلزم ارزیابی و  تولیدی استعوامل بهای تمام شده محصول در واحدهای حقوق و دستمزد کارکنان از 

 .کنترل دقیق و تجزیه تحلیل مستمر می باشد

با قوانین  فصلبنابراین در این . خواهد بود مشخصی لزم رعایت قوانینستمحاسبات مربوط به حقوق پرسنل، م

شنا کاری و سایر موارد مرتبط آ کاری، نوبت کاری موظف، اضافه کارکرد پرسنل از قبیل ساعات مربوط به

 نمایید.درستی محاسبه  خواهید شد که بتوانید حقوق و دستمزد کارکنان را به
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 دستمزد7-1

اخت می شود را برای تبدیل مواد به کالا به کارگران پرد ،حقوق و حق الزحمه ای که در جریان تولید و ساخت

 به عنوان دستمزد تولید شناسایی می کنند.

 شود:میبه دو بخش زیر تقسیم  در واحدهای دستمزد 

 ی ساخته بابت کاری که مستقیم صرف تبدیل مواد اولیه به کالا پرداختی دستمزد مستقیم: دستمزد

  شود.میشده 

 به عبارت دیگر دستمزد کارگرانی که مستقیماً به ساخت محصول اشتغال دارند.

 ساخته  مستقیماً در ساخت و ترکیب کالایبابت کاری که  پرداختیدستمزدی  غیرمستقیم: دستمزد

 … و ، مدیران، تعمیرکارانشده نقش نداشته است مانند حقوق نگهبانان و سرکارگران کارخانه

 

  کار ساعت7-2

 .دهدرار میمدت زمانی است که کارگر نیرو یا وقت خود را به منظور انجام کار در اختیار کارفرما ق

 کار: انجام استاندارد زمان

زمان استاندارد از طریق زمان سنجی حرکات لازم برای  ؛میزان کار مورد نظر از هر کارگر در زمان معین

 1شود.محاسبه میتولید و با در نظر گرفتن اوقات استراحت، توقف و تأخیرات احتمالی 

 (: عادی کار ساعت) کار انجام عادی زمان 

 انجام کار لازم است. عبارت است از مدت زمانی که طبق روال عادی برای

 دستمزدواحدهای کنترل کننده حقوق و 3-7
کنترل هزینه حقوق های بزرگ تولیدی برای اغلب شرکت

گیرند که  ای در نظر میجداگانه هایخود بخش و دستمزد

، ثبت و نگهداری اطلاعات لازم جهت گردآوری هاوظیفه آن

، ساعت کار انجام شده توسط کارکنان کارخانه محاسبه

مورد نیاز و سایر اطلاعات لازم جهت  تعیین اوقات کار

 است.  مدیریت منابع انسانی و نیروی کار

وسعت عملیات  دوایر کنترل کننده فوق به تنوع

؛ در ادامه به معرفی بستگی دارد تعداد کارکنان و تولید

برخی از مهمترین واحدهای کنترل کننده حقوق و دستمزد 

 پردازیم. می تولیدی در واحدهای
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 زمان سنجی واحد7-3-1

زمان استاندارد انجام  .وظیفه این دایره بررسی و محاسبه زمان استاندارد برای ساخت یک واحد محصول است

کار را با توجه به امکانات و شرایط فیزیکی تعیین می کنند به این ترتیب که ابتدا زمان هر حرکت را با بررسی 

حرکات لازم برای تولید اندازه می گیرند سپس با جمع مدت حرکات، زمان استاندارد را برای ساخت یک واحد 

 محصول بدست می آورند.

 برنامه ریزی تولیدی واحد7-3-2

 تهیه سفارش هر برای را تولید برنامه زمان استاندارد محصول از استفاده تولید با قبل از شروع عملیات واحداین 

ساعات کار "،  "هزینه واقعی دستمزد با بودجه دستمزد"کنترل و  از این طریق امکان مقایسه تا کنند می

با بررسی برنامه  همچنین فراهم گردد. "واقعی با تولید پیش بینی شدهتولید "و  "واقعی با ساعات استاندارد

شی از کمبود مواد نا تأخیری: جمله از مختلف دلایل به است ممکن که کارگران انحراف کارایی ریزی تولید

 اولیه، خرابی ماشین آلات یا تجدیدنظر در دستورالعمل های اجرائی باشد بررسی می گردد.
 

 و غیابواحد حضور 7-3-3

به عبارت دیگر کنترل زمان ورود  .دهدامور مربوط به حضور و غیاب کارکنان را انجام می واحد حضور و غیاب

 باشد.و زمان خروج کارگران به عهده این واحد می

  

 ثبت اوقات کارواحد 7-3-4

سفارشات، مراحل  وظیفه ی این دایره گردآوری اطلاعات مربوط به اوقات کار انجام شده در مورد هر یک از

تولید و یا محصولات می باشد. اطلاعات مربوط به اوقات کار صرف شده، با استفاده از دو کارت )کارت ساعت 

 و کارت اوقات کار( مشخص، ثبت و نگهداری می شود.

 کارگزینی واحد5-3-7

های استخدامی و فرمهای ها، آیین نامهدستورالعمل (یا اصلاح)کارگزینی تهیه و تدوین  واحد اصلی وظیفه

 باشد به گونه ای که با قانون کار و مقررات بیمه و تأمین اجتماعی منطبق باشد.پرسنلی می

امور مربوط به استخدام، آموزش، ترفیعات، مرخصی ها، نقل و انتقالات، اجرای طرح طبقه بندی همچنین 

از جمله وظایف این واحد های کارگری  تعیین شرح وظایف و برقراری ارتباط با سازمانها و اتحادیه ،مشاغل

 باشد.می

 دستمزدحسابداری حقوق و  واحد6-3-7

 دستمزدحسابداری حقوق و  پرداختی به کارکنان و کارگران از جمله وظایف واحد دستمزدمحاسبه حقوق و 

ص و مبلغ و محاسبه مبلغ ناخال دستمزدباشد. به عبارت دیگر وظیفه اصلی این واحد، تهیه لیست حقوق و می

 باشد.کارکنان و کارگران می دستمزدخالص حقوق و 

 حسابداری بهای تمام شده ) حسابداری صنعتی( واحد7-3-7

حسابداری بهای تمام شده جهت تصمیم گیری مناسب مدیران، ساعت کار کارگران )بر حسب  واحد

تولید ثبت و در گزارشات منعکس نفر/ساعت( و هزینه های مربوط به آن را برای هر سفارش و یا هر مرحله از 

 نماید.می
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 دستمزدحات حقوق و لاآشنایی با برخی اصط7-4
 

 2حکم کارگزینی7-4-1

ن، بن کارگری د، حق مسکهای قانونی کارگر اعم از مزد یا حقوق، حق اولاحکم کارگزینی بیانگر کلیه دریافت

که به اعتبار قرارداد ) نه و نظایر آنهاتولید، سود سالا، ایاب و ذهاب، مزایای غیرنقدی، پاداش افزایش (خواربار)

 .باشدمی( کار دریافت خواهد نمود

پرسنلی از  صدور احکام. عات بنیادین محاسبات حقوق و دستمزد را فراهم میکنداطلا در واقع حکم کارگزینی

 :طریق واحد کارگزینی و با رعایت موارد زیر انجام میگیرد

  فاه اجتماعیرهای صادره از طریق وزارت تعاون، کار و امور اجتماعی و بخشنامهرعایت قوانین کار و 

 دبندی مشاغل که به تأیید اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی رسیده باشرعایت طرح طبقه. 

 توجه به سوابق کاری مرتبط و غیرمرتبط 

 تتوجه به میزان تحصیلا 

 سازمان یا واحد اقتصادی انجام دهد توجه به پست سازمانی و خدماتی که فرد باید در 

 های استخدامی و داخلی واحدهای اقتصادینامهتوجه به آیین 

 گردد تنظیم می (سی روز)م مندرج در حکم کارگزینی همواره برای یک ماه قلاا. 
 

 پایه( حقوق)  مزد مبنا7-4-2

کار نباشد، برای  عقد قراردادی که مغایر با قانون از طریقمزد مبنا حقوقی است که با رعایت قانون کار و یا 

 ماهانه مولاًصورت ساعتی، روزانه، هفتگی و مع کار معین و یا تولید یک واحد محصول تعیین و به انجام یک

 شود.پرداخت می

  عادی کار ساعت7-4-3

ه منظور انجام نیرو یا وقت خود را ب ،مدت زمانی است که کارگر عادی ساعت کار"قانون کار  51ماده بر اساس 

 ."کار در اختیار کارفرما قرار می دهد

ساعت تجاوز  8ز روز نباید ا کارگران در شبانه عادی غیر از مواردی که در قانون مستثنی شده است، ساعات کار

 .نماید
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تواند نونی آنان، مینمایندگان قاقانون کار؛ کارفرما با توافق کارگران، نماینده یا  51به موجب تبصره یک ماده 

یزان تعیین کند، به ساعت کار را در بعضی از روزهای هفته کمتر از میزان مقرر و در دیگر روزها اضافه بر این م

.ساعت تجاوز نکند 44شرط آنکه مجموع ساعات کار هر هفته از   
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 کاری اضافه7-4-4

، بیشتر از ساعات کار قانونی در اختیار کارفرما قرار دهد وقت خود را، چنانچه نیاز باشد کارگر یا کارمندی

  شود.مطرح می کاری اضافهموضوع 

 

 و تابع شرایط زیر باشد: با موافقت کارگرمطابق قانون کار، اضافه کار باید 

  برای مثال اگر نرخ هر ساعت کار عادی یک )  درصد اضافه بر مزد هر ساعت کار عادی کارگر 40پرداخت

 (.هزار تومان در نظر گرفته شود 140هزار تومان باشد، باید برای هر ساعت اضافه کاری،  100کارگر 

  ساعت در روز تجاوز نماید ) مگر در موارد خاص و با توافق طرفین( 4ی نباید از اضافکار ساعت 

 

 

 
 

 

 

 

 
’ 

’’ 

هم می شناسند همان مبلغی است که علاوه بر  فوق العاده اضافه کاریکه آن را با عنوان  فوق العاده کاری

نرخ اگر نرخ ساعت کار عادی در هنگام اضافه کار به کارمندان و کارگران پرداخت می شود. به این معنی که 

هزار تومان همان  40هزار تومان باشد، آن  140هزار تومان و هر ساعت اضافه کاری  100هر ساعت کار عادی 

 .عاده اضافه کاری( یک ساعت اضافه کار است)فوق ال کاری فوق العاده

ساعت اضافه  هربه ازاء  .باشدمیریال 350000نرخ ساعتی دستمزد یک کارگر  در کارخانه آزمایش  : 1-7مثال 

 ؟مبلغ باید به او پرداخت شودچه کاری 

 کاری فوق العاده اضافه                     140000  = . /40 × 350000           

 490000 = 140000 + 350000        دستمزد هر ساعت اضافه کار 

 

 

 

ساعت کار در روز  3ریال باشد، به ازای  240000اگر نرخ ساعتی دستمزد یک کارگر صاف کار  1-7فعالیت 

 کند؟جمعه چه مبلغی دریافت می

 

 گرفتن دلیل انجام اضافه کاری، شود، با درنظرمبلغی که بابت فوق العاده اضافه کاری به کارگران پرداخت می

 .شودبه یکی از حسابهای زیر بدهکار می

اضافه بر مزد هر ساعت کار عادی کارگر خواهد درصد  40براساس قانون، هر ساعت اضافه کاری، مشمول پرداخت 

درصد مزد هر ساعت کار عادی کارگر را به عنوان  140بود. به این ترتیب در هنگام محاسبه ساعت اضافه کاری، باید 

 .مزد هر ساعت اضافه کاری آن در نظر بگیرید

 

 

را  روزاین روزجمعه، روز تعطیل هفتگی کارگران، با استفاده از مزد می باشد. بنابراین کارگرانی که به هر دلیل  

اضافه بر مزد دریافت خواهند نمود ٪40، در مقابل عدم استفاده از تعطیلی روز جمعه نندکار ک . 
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 به حساب کنترل کالای درجریان ساخت 

 به حساب کنترل سربارساخت 

 به حساب کنترل سربار اداری و تشکیلاتی 

 به حساب کنترل سربار توزیع و فروش 

 ارخانه بدهکاربه حساب کنترل سربار ک اگر اضافه کاری به دلیل اضافه تولید باشد، فوق العاده اضافه کاری

، اعم از اینکه یکنواخت به تمام محصولات تولید شده شود، تا از طریق حساب کنترل سربار کارخانه به طورمی

 .گردد ساعات اضافه کاری ساخته شده باشند، سرشکن در یا عادی و ساعات کار در

 .دلیل افزایش تولید است در این کتاب همواره فرض براین است که اضافه کاری به

 کار ثبت تسهیم هزینه دستمزد و فوق العاده اضافه کاری، به این صورت است که به ازاء جمع دستمزد ساعات

 عادی و دستمزد عادی ساعات اضافه کاری، حساب کنترل کالای درجریان ساخت و به ازاء فوق العاده اضافه

 درمقابل به ازاء جمع دستمزد و فوق العاده اضافه کاری، حسابکاری، حساب کنترل سربار ساخت، بدهکار شده 

 .3کنترل هزینه حقوق و دستمزد، بستانکار می گردد

 ×××          کنترل کالای درجریان ساخت

 ×××                       کنترل سربارساخت

 ×××       کنترل هزینه حقوق ودستمزد

 ریثبت تسهیم دستمزد عادی ودستمزد اضافه کا
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انجام  کاراشد. اگر بریال می 300000 مبنای حقوق پایه مبلغ بر نرخ دستمزد ساعتی یک کارگر  : 2-7مثال 

د دستمز دستمزد عادی، فوق العاده اضافه کاری و باشد، ساعت 56 مدت یک هفته شده این کارگر در

 گردد؟محاسبه و ثبت میمبلغ به چه  استحقاقی

  56 - 44=  12                                                                        ساعت اضافه کاری

 44 × 300000=  13200000ریال                                                دستمزد کارعادی

 12 × 300000=  3600000ریال                                       اضافه کاری عادیدستمزد 

 12 × (300000×%40=   )  1440000ریال                               فوق العاده اضافه کاری

  13200000+  3600000+  1440000=  18240000ریال                  دستمزد استحقاقی
 

 16800000          کنترل کالای درجریان ساخت

  1440000                         کنترل سربارساخت

 18240000       کنترل هزینه حقوق ودستمزد

 ثبت دستمزد مستقیم یک هفته کارگر
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 کاری شب 7-4-5

 بامداد روز بعد، کارشب، 6تا ساعت  22کار روز و از ساعت  22بامداد تا ساعت  6مطابق قانون کار، از ساعت 

) فوق اضافه برمزد ساعات کار عادی  ٪35شب انجام می شود،  که در قسمت از کار به آن .شودمحسوب می

 .نوبت کار نباشد مشروط براینکه کارگر؛ ، تعلق می گیردالعاده شب کاری(

ریال باشد، به ازای هر ساعت کار در شب  240000صاف کار  اگر نرخ ساعتی دستمزد یک کارگر   2-7فعالیت 

 کند؟چه مبلغی دریافت می

 

 :مختلط کارهای

 

  قانون کار؛ کار مختلط کارهایی است که بخشی از ساعات انجام آن در روز و قسمتی از  53موجب ماده به

 35کارگران غیر نوبتی در کارهای مختلط، برای هر ساعت کار در شب، تنها به . واقع شود آن در شب

 .گیردکاری تعلق میالعاده شبعنوان فوق%اضافه بر مزد ساعت کار عادی به
 

  قانون کار، ارجاع کار اضافی به کارگرانی که کار شبانه یا کارهای سخت و زیان آور  61به موجب ماده

 .دهند، ممنوع استمی انجام
 

 یکار شیفت یا کاری نوبت7-4-6

ها که نوبت صورتیبه ؛ داشته باشد که در طول ماه گردشاست کار نوبتی کاری "قانون کار،   55 ماده بر اساس

 ."یا عصر یا شب واقع می شود  در صبح

تواند در صبح، رود و میکاری همان کار شیفتی است که در ادبیات بعضی مشاغل به کار میبه این ترتیب، نوبت

 .تدها اتفاق بیافعصر و شب و ترکیبی از این

روز و کار سخت و مستمر دارند به طور کلی نوبت کاری در مشاغلی مورد توجه است که نیاز به فعالیت شبانه 

پرستاری،  ،مشاغلی مانند پلیس، آتش نشانی، اورژانس بیمارستان .و به نوعی از حساسیت بالایی برخوردارند

 ...ها وها و کارگاهنگهبانی، برخی تولیدی

 :کاری را به شکل زیر تشریح کردتوان انواع نوبتمی،قانون کار 56بر اساس ماده 

 کاری صبح و شبنوبت 

 کاری عصر و شبنوبت 

 کاری صبح و عصرنوبت 

 کاری صبح، عصر، شبنوبت 

نیز شیفت شب به  6تا  22، شیفت عصر و از ساعت 22تا  14، شیفت صبح، از ساعت 14صبح تا  6از ساعت 

 .آیدحساب می

 .ساعت است 8ساعت رسمی و قانون شیفت کاری مطابق الزامات قانون کار، بنابراین 

 به او ( علاوه بردستمزد عادی)فوق العاده نوبت کاری %10، باشدعصر  اگر نوبت کار یک کارگر، صبح و

 .گیردتعلق می
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 خواهد به او تعلق  فوق العاده نوبت کاری %15یک کارگر، صبح و عصر و شب باشد،  چنانچه نوبت کار

 .گرفت

  او تعلق می  به فوق العاده نوبت کاری %5/22، باشداگر نوبت کار یک کارگر، صبح و شب یا عصر و شب

 .گیرد

ساعات  ساعت تجاوز نماید، ولی جمع 44هفته از  ساعت و در 8شبانه روز از  کن است ساعات نوبت کاری درمم

 .ساعت بیشتر شود 176هفته متوالی نباید از  4کار در 

صورت است که به ازاء دستمزد عادی ساعات نوبت کاری،  بت هزینه دستمزد و فوق العاده نوبت کاری، به اینث

نوبت کاری، حساب کنترل سربار ساخت، بدهکار می  حساب کنترل کالای درجریان ساخت و به ازاء فوق العاده

هزینه حقوق ودستمزد، بستانکار  حساب کنترل شود. در مقابل معادل جمع دستمزد و فوق العاده نوبت کاری،

 د.می گرد

 
 

 ×××           کنترل کالای درجریان ساخت

 ×××                         کنترل سربارساخت

 ×××            کنترل هزینه حقوق و دستمزد

 فوق العاده نوبت کاری ثبت تسهیم دستمزد و

 
 

به شرح  هفته متوالی 4درمدت  کارخانه آزمایش،نفر از کارگران  4اطلاعات مربوط به کار انجام شده    3-7مثال 

ه عنوان باید ب یمبلغ، چه باشدریال 200000 اننرخ ساعتی دستمزد کارگر باشد. اگرجدول زیر می

 ؟ گردد؟ و به چه صورت ثبت میپرداخت شوددستمزد استحقاقی کارگران 

 

 

 ردیف

 

 هفته 4درمدت  کارخانه آزمایش، نوبت کارکارگران کار انجام شده 

 ( %22.5)  شب و عصر ( %22.5)  شبو  صبح (%15)  صبح، عصر، شب (%10)  صبح و عصر

1 176    

2   176  

3    176 

4  176   
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 (176 × 200000=  35200000)  × 4=  140800000جمع دستمزد عادی کارگران                               

 35200000 × %10=  3520000                                                    1فوق العاده نوبت کاری کارگر شماره 

 35200000 × %5/22=  7920000                                                 2فوق العاده نوبت کاری کارگر شماره 

 35200000 × %5/22=  7920000                                                 3فوق العاده نوبت کاری کارگر شماره 

 35200000 × %15=  5280000                                                   4فوق العاده نوبت کاری کارگر شماره 

 3520000+  7920000+  7920000+  5280000=  24640000جمع فوق العاده نوبت کاری کارگران           
 

 35200000+  3520000=   38720000                                            1دستمزد استحقاقی کارگر شماره 

 35200000+   7920000=   43120000                                           2دستمزد استحقاقی کارگر شماره 

 35200000+   7920000=   43120000                                          3ه دستمزد استحقاقی کارگر شمار

 35200000+  8000052=   40480000                                              4دستمزد استحقاقی کارگر شماره 

 165440000جمع دستمزد استحقاقی کارگران                                                     
 

 140800000           کنترل کالای درجریان ساخت

 24640000                         کنترل سربارساخت

 165440000            کنترل هزینه حقوق و دستمزد

 کارخانه آزمایش استحقاقی کارگران ثبت تسهیم دستمزد
 

 

 

 مزایا7-4-7

ر پرداخت به مزایا از نظر استمرار د. شودجز حقوق اصلی به کارگران پرداخت می که بهاست مزایا مبالغی 

 .گرددمزایای مستمر و غیرمستمر و از نظر نوع پرداخت به نقدی و غیرنقدی تقسیم می

برخی )  .ودشمی که در چندین ماه متوالی همراه با حقوق اصلی به کارگران پرداخت ییمزایا مزایای مستمر؛

هوا، محرومیت  العاده بدى آب وذهاب، فوق و د، حق مسکن، حق ایاباند از: حق اولا از مزایای مستمر عبارت

 ب(اشتغال خارج از مرکز، مشاغل مرزى، نوبت کارى، کشیک و حق جذ ت زندگى،از تسهیلا

ارگران پرداخت کچند ماه یکبار به  که روال پرداخت ثابتی ندارند و ممکن است هر ییمزایا ی غیرمستمر؛مزایا

 شود.

کار، پاداش انجام کار، عیدی، پاداش آخر سال، هزینه تهیه اند از: اضافه برخی از مزایای غیرمستمر عبارت)

العاده مسافرت مربوط به شغل، رت اخراج، فوقوری، خساهای پرداختی بابت درمان و معالجه، بهرهلباس، هزینه

 4و ... ( بازخرید خدمت، بازخرید مرخصی
 

 ها مرخصی و تعطیلات7-4-8

ز جمعه، جمعا یک رو 4مرخصی سالانه کارگران با استفاده از مزد و احتساب  قانون کار،  64 مادهبر اساس 

  ماه است.
                                                           

 47صفحه  -2پودمان –دفتر تالیف کتب درسی  -حقوق و دستمزد 4



 هفتم :  حقوق و دستمزد در واحد های تولیدی فصل

 
 

248 
 

 (.شودمحسوب نمیجزء ایام مر خصی یلِ تقویم تعط سایر روزهای) 

 .برای کارکمتر از یک، سال مرخصی به نسبت کار انجام شده محاسبه می شود
 : مرخصی ایام دستمزد ثبت هایروش

 د.برای ثبت دستمزد ایام مرخصی دو روش مورد استفاده قرار می گیر

 ثبت دستمزد ایام مرخصی 

 روش ایجاد ذخیره 
 

استفاده کارکنان ازمرخصی استحقاقی، دستمزد ایام  پس ازدر این روش  ثبت دستمزد ایام مرخصی : 

 (توزیع و فروش شامل سربارساخت، سربار اداری و یا سربار)مربوط  جا به حساب سربار مرخصی کارکنان یک

 .منظورمی گردد

نجام ابا  . در این صورت هر کارگربا استفاده از حقوق می باشدمطابق قانون کار، مرخصى استحقاقی کارگران 

 یازده ماه کار، دوازده ماه حقوق دریافت می نماید. بنابراین هزینه دستمزد ایام مرخصی بهای تمام شده

 .دهدماه استفاده از مرخصی را افزایش می محصولات ساخته شده در

ای تحت ابتدای دوره مالی ذخیره دستمزد ایام مرخصی کارکنان، در دراین روش برای روش ایجاد ذخیره : 

  .می شود و ثبت برآورد (دوره برای تمام) وانهمین عن

به همان ماه  هزینه حقوق و دستمزد ایام مرخصی مربوط ،ماه زمان تهیه لیست حقوق و دستمزد پایان هر در

 به حساب ذخیره دستمزد ایام مرخصی محاسبه شده به حساب کنترل هزینه حقوق ودستمزد، بدهکار و

 شود. بستانکار می

غیر مستقیم دوره مالی  دستمزد ایام مرخصی معمولا درصدی از دستمزد مستقیم وذخیره دستمزد 

 .می باشد

 

 ×××            کنترل هزینه حقوق و دستمزد

 ×××           ذخیره دستمزد ایام مرخصی                 

 کارکنان ثبت ذخیره دستمزد ایام مرخصی

 

به حساب کنند تولید کار می صورت مستقیم یا غیر مستقیم درهزینه دستمزد ایام مرخصی کارکنانی که به 

 قسمت های توزیع و فروش در یا و قسمت های اداری وتشکیلاتی کارکنانی که در؛ و کنترل سربار ساخت

 گردد:می تسهیمها همین بخشباشند، به حساب کنترل سربار می مشغول به کار

 ×××                                      کنترل سربارساخت

 ×××                        کنترل سربار اداری وتشکیلاتی

 ×××                           کنترل سربار توزیع و فروش

 ×××            کنترل هزینه حقوق و دستمزد             

 کارکنان دستمزد ایام مرخصی هزینه ثبت تسهیم
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ز محل ااستحقاقی خود استفاده می نمایند، پرداخت دستمزد ایام مرخصی زمانی که کار کنان از مرخصی 

 ذخیره خواهد

 .شودار میحساب ذخیره دستمزد ایام مرخصی، بدهکار و حساب صندوق یا حساب بانک، بستانکبنابراین بود. 
 

  5نکارگرا پاداش و عیدی7-4-9

بلغی تحت عنوان ممختلف،  هایبه مناسبت و گاهاً، پایان هر فصل واحدهای تولیدی، درپایان دوره مالی و یا در

 .نمایندعیدی و پاداش به کارگران وکارکنان پرداخت می

دوره  خرین ماهها به منظور تخصیص هزینه ها، دارای اهمیت زیادی است. اگر پاداش سالانه در آثبت پاداش در حساب

خواهد  ایحظهبهای تمام شده محصولات ساخته شده درآن ماه، افزایش قابل ملا ،درحسابها ثبت شود مالی، پرداخت و

گرفتن  نظر در با ل وابتدای دوره مالی عیدی و پاداش آن دوره با توجه به تجربیات سال قب است در بهتر نابراینیافت. ب

دستمزد  و نظیم لیست حقوقتغییرات احتمالی برآورد شود، و معادل جمع مبلغ عیدی و پاداش ماهانه، که زمان ت

؛ تا به ددحساب کنترل هزینه حقوق ودستمزد بدهکار و حساب ذخیره عیدی و پاداش، بستانکار گر ،شودمحاسبه می

 .طول دوره مالی به صورت یکنواخت به محصولات سرشکن گردد مبلغ عیدی و پاداش دراین صورت 

 مبنای حقوق و دستمزد به وسیله هیأت دولت سال بر هرپایان  حداقل مبلغ عیدی و پاداش کارکنان، معمولا در

 .گرددتعیین می

 ×××                    کنترل هزینه حقوق ودستمزد

 ×××            ذخیره عیدی و پاداش              

 کار کنان به حساب ذخیره ثبت عیدی و پاداش

 

سربار  لآنها، به حساب کنترل سربارساخت، کنترهای مختلف با توجه به محل کار عیدی و پاداش کارکنان قسمت

 پاداش و عادلها مهریک از این حسابنابراین ب ؛تشکیلاتی و نیز کنترل سربار توزیع و فروش منظورمی شود اداری و

 .گرددشده، در مقابل حساب کنترل هزینه حقوق ودستمزد، بستانکار می عیدی ماهانه بدهکار

 

 ×××                                      کنترل سربارساخت

 ×××                        کنترل سربار اداری وتشکیلاتی

 ×××                           کنترل سربار توزیع و فروش

 ×××            کنترل هزینه حقوق و دستمزد             

 هکارکنان به صورت ماهان ثبت تسهیم هزینه عیدی و پاداش
 

 دهکار و حسابزمان پرداخت تمام یا قسمتی از عیدی و پاداش به کارکنان، حساب ذخیره عیدی و پاداش، ب

 د.صندوق یا بانک، بستانکار می گرد

 ×××                         ذخیره عیدی و پاداش

 ×××                           بانک

 ثبت پرداخت عیدی و پاداش کارکنان

                                                           
 99صفحه  –ابوالقاسم عشقی  –حسابداری صنعتی  5
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 شده تلف اوقات7-4-10

باشد، ولی کارفرما بنابه دلایل گوناگون قادر به ارجاع کار به او نباشد، کارگر  چنانچه کارگر آماده انجام کار

پرداخت می  ین ترتیب دستمزد در مقابل کار انجام نشدهبه او دریافت دستمزد راخواهد داشت،  استحقاق

 "هزینه دستمزد اوقات تلف شده"زمانی که دستمزد به علت عدم ارجاع کار، به کارگر پرداخت شود،  ؛گردد

 د. گردمحسوب می

 :از ندامهم ترین دلایل مربوط به اوقات تلف شده عبارت

 به قسمت تولید نرسیدن به موقع مواداولیه به کارخانه و یا. 

 خرابی ماشین آلات که موجب توقف تولید می شود. 

 قطع جریان برق 

 استفاده از مواد اولیه نامرغوب 

 توجه به دلایل اتلاف وقت، این ولی با ،دستمزد اوقات تلف شده اگر چه جزء هزینه های مستقیم تولید است

ماه  پایان هر در و ؛نمایندساخت منظور میهای خاصی نگهداری نموده و به حساب سربار هزینه را در حساب

خواهد  اخت انعکاس داده می شود، که به این ترتیب مورد توجه مدیران واحد تولیدی قرارس سربار در گزارش

 .6ها خواهد شداین هزینه عمل موجب کنترل هرچه بیشتر گرفت. این نحوه

                                                           
 106صفحه  –ابوالقاسم عشقی  –حسابداری صنعتی   6

اعلام کرده ریال  3600٫000معادل مبلغ  را ماه ، متوسط حقوق پایه کارگران درشرکت تولیدی حافظ  :4-7مثال 

شده است. عیدی ماه نسبت به متوسط حقوق پایه برآورد 2ابتدای دوره مالی، عیدی و پاداش سالانه معادل  . دراست

ن کارخانه پاداش مربوط به کارکنا ٪50چنانچه ؟ دگردثبت می محاسبه و چه صورتماه به صورت  در هر و پاداش

و پاداش  توزیع و فروش باشد، ثبت تسهیم عیدی مربوط به کارکنان قسمت ٪20مربوط به کارکنان اداری و  30٪

 بود؟خواهد  صورتچه  به

 36000000 × 2=  72000000                                        عیدی و پاداش سالانه

 72000000 ÷ 12=  6000000                                                    پاداش ماهانه

 

 6000000                    کنترل هزینه حقوق ودستمزد

 6000000            ذخیره عیدی و پاداش              

 کار کنان به حساب ذخیره ماهانه ثبت عیدی و پاداش

 6000000 ×% 50=   3000000                      3000000                       کنترل سربارساخت

 6000000 × %30=   1800000                      1800000         اداری وتشکیلاتی کنترل سربار

 6000000 × %20=   1200000                      1200000            توزیع و فروش کنترل سربار

 6000000            هزینه حقوق و دستمزدکنترل              

 ماهانهبه صورت  کارکنان ثبت تسهیم هزینه عیدی و پاداش
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 جداگانه برای ساعات تلف شده در نظر گرفتهبسیاری از واحدهای تولیدی ستونی  لیست حقوق ودستمزد در

دستمزد اوقات تلف  .شود. تا تفکیک هزینه مربوط به اوقات تلف شده از دستمزد مستقیم آسان تر گرددمی

 .گرددبستانکار می شده به حساب کنترل سربار ساخت، بدهکار و به حساب کنترل هزینه حقوق و دستمزد

 ×××                  کنترل کالای درجریان ساخت

 ×××                              کنترل سربار ساخت

 ×××         کنترل هزینه حقوق و دستمزد

 ثبت تسهیم هزینه دستمزد اوقات تلف شده
 

 

 

 

 

 

هفته جمعاً  مدت یک نفر کارگر مشغول به کار می باشند. این کارگران در 30، حافظدر شرکت تولیدی  :5-7مثال 

 8000ساعت  ساعت آن اوقات تلف شده بوده است. متوسط دستمزد هر کارگر در 50ساعت کار کرده اند که  1320

 ثبت محاسبه و صورت چه هزینه دستمزد اوقات تلف شده این کارگران به ریال می باشد. دستمزد مستقیم و

 گردد؟می

 1320 -  50=   1270                                                 ساعت کار مفید

 1270 × 8000=  10160000                                     دستمزد مستقیم

 50 × 8000=  400000                                  دستمزد اوقات تلف شده
 

 10160000                  درجریان ساختکنترل کالای 

 400000                                  کنترل سربار ساخت

 10560000           کنترل هزینه حقوق و دستمزد

 اوقات تلف شده و ثبت تسهیم هزینه دستمزد
 

 کسورات حقوق و دستمزد7-4-11

اساس  و دستمزد، با توجه به مصوبات قانونی یا بر دایره حسابداری موظف است در زمان تنظیم لیست حقوق

توافق به عمل آمده با پرسنل، مبالغی را تحت عنوان کسور حقوق و دستمزد، از حقوق و مزایای آنان کسر و به 

 .باشدکسور قانونی می و کسور توافقی های ذینفع پرداخت نماید. این کسور شاملسازمان

 که بین کارگر و کارفرما است که با توافق کارگر و یا براساس قراردادیوجوهی (، اختیاری)کسور توافقی 

 عبار تند شود. بعضی از اقلام کسور توافقی، زمان تنظیم لیست از دستمزد کارکنان کسر میاست منعقد شده

بدهی کارگران به شرکت تعاونی، سهم کارگر بابت طرح بازنشستگی، اقساط وام مسکن، مساعده یا پیش  از

 و ... دستمزد حقوق و داختپر

اساس مصوبات  بر های مربوط ومبالغ یا وجوهی است که کارفرما به نمایندگی از طرف سازمان ،کسور قانونی

 .های ذینفع پرداخت نمایدقانونی، باید از حقوق و دستمزد کارگران کسر و به سازمان

10560000جمع دستمزد پرداختنی =   
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 باشد:شامل موارد زیر می کسور قانونی

  هم کارگرسحق بیمه های اجتماعی 

 حق بیمه بیکاری 

 مالیات بر حقوق و دستمزد 

 صندوق اجرا 

  %7حقوق بگیر باید به میزان  دطبق قوانین جاری سازمان تأمین اجتماعی، هر فرحق بیمه های اجتماعی: 

. پرداخت نماید "حق بیمه"از حقوق خود را بابت استفاده از مزایای تأمین اجتماعی و بازنشستگی به عنوان 

%بیمه اجتماعی سهم  20) حق بیمه سهم خود % 23کارفرما موظف است در پایان هر ماه این مبلغ را به همراه 

طبق لیست حقوق تنظیم شده برای کارگران، به سازمان تأمین ( %بیمه بیکاری سهم کارفرما 3کارفرما و 

 .7اجتماعی پرداخت نماید
 .باشندحق مأموریت شامل کسر حق بیمه می د وم حقوق و مزایا به غیر از حق اولااقلا تمام

 بنابراین: 

  اشد. یکی از عوامل کسور دستمزد می بو دستمزد ناخالص وی  ٪7حق بیمه اجتماعی سهم کارگر معادل

سازمان تأمین  کارگر کسر و به بنابراین باید هنگام تنظیم لیست حقوق و دستمزد توسط کار فرما از دستمزد

ینه محسوب کار فرما، هز بابت حق بیمه تأمین اجتماعی، برای سهم کارگراجتماعی پرداخت شود. بنابراین 

 .شودنمی
 

  نظیم تدستمزد ناخالص است که کار فرما باید هنگام  ٪20حق بیمه های اجتماعی سهم کارفرما معادل

زمان تأمین محاسبه نماید و به همراه حق بیمه سهم کارگر به سا ،حقوق و دستمزد علاوه بر دستمزد لیست

ه عنوان یکی بنابراین ب شود.محسوب نمی کارگر این مبلغ جزء اقلام کسور دستمزدنماید.  اجتماعی پرداخت

 طبقه بندی می شود.  (هزینه های سربار)غیر مستقیم  از اقلام هزینه در گروه هزینه های
 

 رداخت دستمزد ناخالص است و از طرف دولت به سازمان تأمین اجتماعی پ ٪3ادل حق بیمه سهم دولت مع

 .گرددمی
 

 رما موظف به موجب قانون، کارف باشد ومی دستمزد ناخالص کارکنان حقوق و ٪3معادل ، حق بیمه بیکاری

 نماید. یزواربه صندوق بیمه بیکاری و محاسبه مبلغ آن را  دستمزد زمان تنظیم لیست، علاوه بر است در

ینه های سربار ق بیمه بیکاری نیز مانند حق بیمه های اجتماعی سهم کار فرما، یکی از اقلام هزح بنابراین

 .می شود محسوب

 

 

 

                                                           
 112صفحه  -2پودمان –دفتر تالیف کتب درسی  -بهای تمام شده 7

ق بیمه لیست حقوق ودستمزد، یک نسخه از آن را همراه چکی معادل مبلغ ح موظف است پس از تنظیمفرما کار

غیر این صورت  درحداکثر تا پایان ماه بعد به سازمان تأمین اجتماعی تسلیم نماید. ، و سهم کارفرما کارگر سهم

 .خواهد شد دیر کرد مشمول جریمه
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ریال می  200.000.000مبلغ  99کارکنان شرکت تولیدی حافظ در تیرماه  جمع حقوق ودستمزد : 6-7مثال 

مربوط به بیمه  باتمحاسبه حساب تامین اجتماعی واریز شده باشد،  99مرداد//15اگر بیمه کارکنان در تاریخ  .باشد

 گردد؟ می ثبت وانجام  صورت چه بهسهم کارگر و کارفرما 

 200000000 × %7=   14000000بیمه اجتماعی سهم کارگران                                     ریال    

 200000000 × %20=   40000000ماعی سهم کارفرما                                      ریال  بیمه اجت

 200000000 × %3=   6000000بیمه بیکاری                                                          ریال    

 

 40000000هزینه بیمه های اجتماعی               30/4/99

 6000000بیکاری                     هزینه بیمه 

 46000000حق بیمه پرداختنی                

 هزینه بیمه بیکاری در دفاتر شرکتو  ثبت هزینه بیمه اجتماعی سهم کارفرما

 

 

 14000000    سهم کارگران (              حق بیمه های اجتماعی )     15/5/99

 46000000                        حق بیمه پرداختنی                    

 60000000بانک                                            

 پرداخت حق بیمه های اجتماعی سهم کارگر وکارفرما و حق بیمه بیکاری

 

 
 : 3-7فعالیت 

 
غیر مستقیم  مربوط به کارکنان مستقیم تولید و کارکنان از دستمزد %60با فرض اینکه  6-7در مثال 

باشد، مطلوب است، فروش  مربوط به بخش توزیع و ٪25مربوط به بخش اداری و  ٪15مربوط به کارخانه، 

 انجام ثبت تسهیم هزینه بیمه پرداختی.

 

مالیات  طبق قانون کار، کار فرما موظف است زمان تهیه لیست دستمزد، مبلغمالیات بر حقوق و دستمزد : 

 های قانونی محاسبه نموده، از حقوق کارگر کسرکسر معافیت جدول مالیاتی و پس از توجه به ضرایب آن را با

دستمزد، حداکثر یک ماه  دارایی واریز نماید. مهلت پرداخت مالیات حقوق و اقتصاد و و به حساب وزارت امور

 .ق می گیرددر صورت تأخیر در پرداخت آن جریمه دیرکرد به کارفرما تعل ؛تنظیم لیست خواهد بود پس از

 

 

 

 

 

 

 

 

تامین اجتماعی برای آنها لحاظ به هر شکلی مشغول به کار هستند و حقوق دریافت می کنند و بیمه  کلیه افرادی که

 .پرداخت نمایند به وزرات اقتصاد و دارایی مالیات حقوق باید بخشی از حقوق دریافتی خود را به عنوان ،شودمی

اقتصادی ارسال  واحدهایایی به کلیه کارفرماها و هو طبق بخشنامه بودهدر هر سال متفاوت میزان مالیات حقوق 

کارفرما موظف است مالیات تعلق گرفته به حقوق و مزایای کارکنان خود را کسر کرده و به حساب مشخص ،شودمی

ی حقوق برا 1400سال مالیات  حاسبهمجدول در . )بعنوان مثال شده وزرات امور اقتصادی و دارایی واریز نماید

 4میزان مشخصی مالیات در نظر گرفته شده است و برای کارمندانی که حقوق آن ها  ی،طبقه حقوق هر درکارمندان 

 ر نظر گرفته شده است(.دباشد معافیت مالیاتی می یا کمتر میلیون تومان
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 : میزان جریمه در صورت عدم پرداخت مالیات بر حقوق

  مشمول : و یا تسلیم لیست بر خلاف واقع پرداخت کنندگان حقوق در موعد مقررعدم ارائه لیست حقوق توسط 

 .حقوق پرداختی %2جریمه معادل 

 مالیات پرداخت  10جریمه معادل  مشمول : کنندگان حقوقعدم پرداخت به موقع مالیات حقوق توسط پرداخت %

 .تاخیر از سررسید% مالیات به ازای هر ماه  2.5جریمه معادل و  نشده در موعد مقرر

 

 : 4-7فعالیت 

 

جاری را جستجو کرده و  عافیت ماهانه مالیات حقوق در سالو محقوق و دستمزد جدول محاسبه مالیات 

 در کلاس ارائه نمایید.

صندوق اجرا  بدهی کارگر به قانونی دستمزد، یکی دیگر از اقلام مربوط به کسورصندوق اجرا ) اجرائیات( : 

قانونی،  شود که طبق قانون یا به موجب احکام صادره از سوی مراجعاجرائیات به مبلغی گفته می"می باشد. 

 "د.باید توسط کار فرما، ازحقوق کارگر کسر و به حساب صندوق اجرا واریز گرد

گردد،  می صالحه های دادگاهمبالغی از حقوق کارگر به وسیله  دلایل صدور احکام که موجب کسر بعضی از

 :از عبارتند

 عدم پرداخت بدهی توسط کارگر به اشخاص ثالت و تسلیم شکایت طلبکار به دادگستری برای وصول طلب 

موظف است اقساط تعیین شده از  در این صورت اگر کارگر محکوم به پرداخت وجه گردد، کارفرما) خود.

 (.اجرا واریز نمایدلیست از حقوق کارگر کسر نموده به صندوق  را زمان تنظیم هر طرف دادگاه

 یا  محکوم شدن کارگر به پرداخت غرامت به موجب شکایت کارفرما، دایر بر وارد آوردن خسارت به کارخانه

 سایر موارد توسط کارگر

باشد، به موجب حکم دادگاه به صورت  بیشتر از یک سوم حقوق ماهانه کارگرشکایت  اگر مبلغ مورد

 .گرددصندوق اجرا واریز می به ماهانه از دستمزد او کسر و اقساط

 لیست حقوق و دستمزد 7-5
انجام شود، زیرا تاثیر کاملا مستقیم بر قیمت نهایی محصول یا بسیار دقت  اباید ب حقوق و دستمزدمحاسبه 

ها و ادارات مختلف، برای تعیین پرداختی سازمان نابرایندهد. بارائه می واحد اقتصادیخدماتی خواهد داشت که 

 .کنندکارمندان، از یک لیست به نام لیست حقوق و دستمزد استفاده می

ماه صورت  پایان هر معمولا در یکی از وظایف عمده دایره حقوق ودستمزد، تنظیم لیست حقوق می باشد، که

اساس قانون کار و با توجه به  های متعدد است که هر قسمت بردستمزد شامل ستون لیست حقوق و .گیردمی

اطلاعات مورد نیاز خود را از دایره حقوق ودستمزد، د. دریافت شده از سایر دوایر تکمیل می گرد اطلاعات

های مربوط و نیز با استفاده از کارت اوقات کار و دوایری مانند، کارگزینی، دایره حضور و غیاب، دایره ثبت

 .قراردادهای منعقد شده بین کارگران و کار فرما به دست می آورد

ه کاری، نوبت کاری، شب عادی، اضاف هایی به منظور درج دستمزد کارلیست حقوق ودستمزد دارای قسمت

های حق مسکن، حق اولاد، خواربار، کمک)ها شامل تعطیلات رسمی، فوق العاده دستمزد ایام مرخصی و کاری،

https://www.fardadgroup.com/blog/%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4-%d9%85%d8%ad%d8%a7%d8%b3%d8%a8%d9%87-%d8%ad%d9%82%d9%88%d9%82-%d9%88-%d8%af%d8%b3%d8%aa%d9%85%d8%b2%d8%af/
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مزایا، کسور مربوط به حقوق و دستمزد و دستمزد  دستمزد و ، جمع حقوق و(ذهاب حق ایاب و و غیر نقدی،

 می باشد. ... کارفرما وحق بیمه های اجتماعی سهم  قابل پرداخت، همچنین

واحد تولیدی و قراردادهای منعقد شده بین  فرم لیست حقوق و دستمزد استاندارد نیست، بلکه به نحوه فعالیت

 .و دستمزد، ارائه می گردد یک نمونه از لیست حقوق زیر کارگران و کار فرما بستگی دارد. در

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

، شخصی سازی شود. به عنوان مثال شاید برخی آنباید بر اساس مزایا و کسورات  حقوق و دستمزد هر سازمانلیست 

ها، دارای سیستم وام دهی نباشند، در این صورت باید بخش اقساط وام را از کسورات به صورت از موسسات و سازمان

 .کلی حذف نمود
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 حقوق و دستمزد در واحدهای تولیدی های حسابداری مربوطثبت7-5-1

 های مربوط را انجامدستمزد و تنظیم سند مربوط به آن، ثبت دایره حسابداری پس از تکمیل لیست حقوق و

 : از دهد. این ثبت ها عبارتندمی

 دستمزد ثبت لیست حقوق و 

 ثبت تسهیم هزینه حقوق و دستمزد 

 مربوط به آن کسور دستمزد و ثبت های مربوط به پرداخت حقوق و 
 

 دستمزد ثبت لیست حقوق و7-5-2

حساب کنترل هزینه حقوق و " تحت عنوان مزایا، جمع کل حقوق وباید لیست حقوق و دستمزد،  برای ثبت

شامل حق بیمه ) شود کارگران کسر سپس اقلامی که باید از دستمزد ؛شود بدهکارشناسایی و  ،"دستمزد

مالیات حقوق و دستمزد، صندوق اجرا، شرکت تعاونی، وام مسکن، پیش پرداخت کارگر،  های اجتماعی سهم

بستانکار، نشان   حساب های حساب بدهکار و جمع تفاوت ؛به حسابهای مربوط، بستانکار گردد (دستمزد و... 

 حساب حقوق ودستمزد پرداختنی، بستانکار به دهنده حقوق و دستمزد قابل پرداخت به کارگران می باشد و

  .گرددمی
 

 ××××                                                          کنترل هزینه حقوق ودستمزد

 ×××                                                   مالیات حقوق و دستمزد

 ×××(                                   سهم کارگر) حق بیمه های اجتماعی

 ×××                                                                  صندوق اجرا

 ×××                                                         ذخیره ایام مرخصی

 ×××                                                      ذخیره عیدی و پاداش

 ×××                                                            اقساط وام مسکن

 ×××                                                      شرکت تعاونی کارگران

 ×××                                           پیش پرداخت حقوق و دستمزد

 ×××                                                حقوق و دستمزد پرداختنی

 هر ماه حقوق دستمزد کارگران مربوط بهو ثبت لیست 
 

اقلامی که برای کارفرما هزینه  سایر (ثبت لیست دستمزد) مزایا پس از ثبت آرتیکل مربوط به حقوق و

های مربوط به در حساب( بیکاری کارفرما و حق بیمه اجتماعی سهم هایشامل حق بیمه) شود،محسوب می

  گردد.میهزینه ثبت 

 ×××                  هزینه بیمه های اجتماعی

 ×××         حق بیمه پرداختنی

 ثبت حق بیمه های اجتماعی سهم کار فرما
 

 

 ×××                          هزینه بیمه بیکاری
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 ×××          حق بیمه پرداختنی

 ثبت حق بیمه بیکاری

باید به  ،که کار فرما، هزینه محسوب شود باشدلیست حقوق و دستمزد، اقلام دیگری درج شده  درچنانچه 

 .شوند حسابهای پرداختنی بستانکاردر مقابل های مربوط بدهکار و هزینه حساب
 

 ثبت تسهیم هزینه حقوق و دستمزد7-5-3
های مختلف مانند قسمت کارکنانی است که در هزینه های وابسته به آن، مربوط به دستمزد و حقوق و

به منظور کنترل بیشتر هزینه  فروش به کاراشتغال دارند. براین اساس و بخش توزیع و یادار بخش کارخانه،

مشخص  قسمت از طریق تسهیم هزینه دستمزد و عوامل وابسته به آن به مراکز هزینه ها، باید سهم هر

  .گردد

 : ینه حقوق و دستمزدثبت تسهیم هزبنابراین در 

 شوددستمزد مستقیم به حساب کنترل کالای درجریان ساخت، بدهکار می جمع حقوق و. 
 

 دستمزد مستقیم و غیر  هزینه حقوق ودستمزد غیر مستقیم کارخانه و هزینه های وابسته به حقوق و

حق بیمه های  هایی مثل:) هزینه .شوندکارخانه، به حساب کنترل سربارساخت، بدهکار می مستقیم

کار  سهم صندوق بیکاری، مزایای پایان خدمت کارکنان، دو در هزار اجتماعی سهم کار فرما، حق بیمه

های پرداختی به کارگران شاغل در کارخانه، حقوق و فوق العاده ،آموزی، هزینه دستمزد اوقات تلف شده

 .... ( ایام مرخصی و دستمزد

 

 به حساب کنترل سربار اداری و تشکیلاتی،  دستمزد کارکنان بخش اداری اقلام مربوط به حقوق و تمامی

 .گرددبدهکار می
 

 توزیع و فروش،  فروش به حساب کنترل سربار دستمزد بخش توزیع و اقلام مربوط به حقوق و تمامی

 .شوندبدهکار می
 

 ×××                                     کنترل کالای درجریان ساخت

 ×××                                                 سربار ساختکنترل 

 ×××                                   کنترل سربار اداری و تشکیلاتی

 ×××                                       کنترل سربار توزیع و فروش

 ×××                          هزینه بیمه های اجتماعی

 ×××                                  بیمه بیکاریهزینه 

 ×××                          هزینه صندوق کار آموزی

 ×××                   کنترل هزینه حقوق و دستمزد
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 .گردددفاتر معین هزینه منعکس می های مختلف درهای سربار قسمتاقلام مربوط به هزینه یزر
 
 

 مربوط به پرداختهای ثبت 7-5-4

های معین به وسیله در آرتیکل مربوط به ثبت لیست دستمزد، اقلام متعددی درج شده که باید در تاریخ

پرداخت دایره حسابداری حقوق و زمان های ذینفع پرداخت گردند و کارگران و یا به سازمان کارفرما به

 .آن را ثبت نماید باید دستمزد
 

 دگردکارکنان در پایان هرماه پرداخت وثبت میدستمزد  معمولا حقوق و: 

 ×××             حقوق و دستمزد پرداختنی

 ×××(           صندوق)بانک 

 کارکنان انهماهمزد ثبت پرداخت حقوق ودست
 

 مثل، پرداخت حق بیمه های ) دستمزد پرداخت هریک از اقلام مربوط به کسور حقوق و زمان در

 :باید آرتیکل مربوط به آن در دفاتر ثبت شود ، صندوق اجرا و ...(اجتماعی و حق بیمه بیکاری

 ×××               حق بیمه پرداختنی

 ×××(           صندوق) بانک

 پرداخت حق بیمه اجتماعی و بیکاری به سازمان تأمین اجتماعی

 

 ×××              حساب صندوق اجرا

 ×××(           صندوق) بانک

 کارگران به صندوق اجراپرداخت بدهی 
 

 باشد:به شرح زیر می ی حافظاطلاعات مربوط به حقوق ودستمزد ماه جاری درشرکت تولید : 7-7مثال 
دستمزد ایام مرخصی و  دستمزد ناخالص، شامل دستمزد مستقیم، دستمزد غیر مستقیم و س جمع حقوق و

 .ریال می باشد 200٫000.000رسمی مبلغ  تعطیلات

به خط تولید مشغول  دستمزد کارگرانی است که مستقیماً در مربوط به حقوق و ٪60دستمزد ناخالص س از کل 

 .مبلغ مورد بحث مربوط به دستمزد غیر مستقیم است ٪40باشند و می کار

 مربوط به بخش توزیع و ٪25مربوط به بخش اداری و  ٪15دستمزد غیر مستقیم مربوط به کارخانه،  ٪60س 

 .فروش است

 .دستمزد ناخالص می باشد ٪20معادل  و سهم کارفرما ٪7های اجتماعی سهم کارگر حق بیمهس 

 .شودمیدستمزد ناخالص محاسبه و منظور  ٪3حق بیمه بیکاری معادل  س

شود. در نظر گرفته میدستمزد ایام مرخصی  بعنوان ذخیره ناخالص دستمزد حقوق و ٪5 معادل بق برآوردها،طس 

 (دستمزد ناخالص اضافه گردیده استبه مبلغ ) که 
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 زینه دستمزدهریال  400.000 جام شده درطول مهرماه معادل مبلغبنا به گزارش بخش تولید و با محاسبات انس 

 .اوقات تلف شده بوده است

 .سایر کسور مربوط به حقوق ودستمزد به قرار زیر استس 

 ریال 20.000.000 مالیات حقوق ودستمزد -

 ریال 5.000.000 اقساط وام مسکن -

 ریال 3.000.000 بدهی کارگران به صندوق اجرا -

 ریال 2.000.000شرکت تعاونی  بدهی کارگران به -

 .به کارگران پرداخت گردیده است (مساعده)ریال به عنوان پیش پرداخت  30.000.000مبلغ  جاری ماه 15در س 

 :زیر پرداخت گردیده استسایر اقلام مربوط به آن به صورت  س حقوق و دستمزد کارکنان و

 شد. پرداخت حقوق و دستمزدکارکنان نقدا  30/10

 .حساب جاری شرکت پرداخت گردیداز  کارگران به صندوق اجرا بدهی    2/11

 .بدهی کارکنان به شرکت تعاونی از حساب جاری شرکت پرداخت شد    2/11

 .نمودانک از حساب جاری شرکت، اقساط وام مسکن را پرداخت ب    5/11

 ق بیمه بیکاری از حساب جاری شرکتاعی سهم کارگر و سهم کارفرما و ححق بیمه های اجتم    5/11

 شد.پرداخت 

 .دارایی پرداخت شد مالیات حقوق ودستمزد از حساب جاری شرکت به وزارت اقتصاد و    5/11

 حقوق و دستمزدتهیه لیست  ثبت آرتیکلهای مربوط به حقوق و دستمزد ونیز محاسبات مربوط بهمطلوب است 

  حل مثال:

حقوق و  حساب کنترل هزینه ،خواهد بود به ازاء دستمزد ناخالص که شامل هزینه دستمزد ایام مرخصی هم

خایر دستمزد و حسابهای مربوط به ذ های مربوط به کسور حقوق و دستمزددستمزد بدهکار شده در مقابل حساب

به  ستانکاربهای جمع حساب و بدهکار بستانکار می شود. اختلاف حساب ایام مرخصی و عیدی و پاداش کارکنان

 .گرددق و دستمزد پرداختنی بستانکار میحساب حقو
 

 ثبت لیست حقوق ودستمزد :

 200.000.000                                          کنترل هزینه حقوق و دستمزد

 20.000.000                                                   مالیات حقوق ودستمزد

 14000.000*                                         حق بیمه اجتماعی سهم کارگر

 3.000.000                                                                  صندوق اجرا

 5.000.000                                                         وام مسکن کار کنان

 2.000.000                                                      شرکت تعاونی کارگران

 10.000.000**                                         ذخیره دستمزد ایام مرخصی

 30.000.000                                                    پیش پرداخت دستمزد

 116.000.000***                                       حقوق و دستمزد پرداختنی

 ماه کارکناندی دستمزد  ثبت لیست حقوق و
 

                200.000.000 × %7=  14000.000                          حق بیمه اجتماعی سهم کارگر *

     200.000.000 × %5=  10.000.000                          ذخیره دستمزد ایام مرخصی** 

 های بستانکارجمع حساب و بدهکار اختلاف حساب*** 

1 

 

1 

2 

 

2 
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 : ثبت هزینه بیمه سهم کارفرما
 

 )200.000.000 × %20=  40000000)            40.000.000                   هزینه بیمه های اجتماعی

 40.000.000                   حق بیمه پرداختنی

 (دستمزد ناخالص ٪20معادل )ثبت هزینه بیمه اجتماعی سهم کارفرما 

 

 )200.000.000 × %3=  6000000)                6.000.000                           هزینه بیمه بیکاری

 6000.000                          حق بیمه پرداختنی

 (دستمزد ناخالص 3%معادل )ثبت حق بیمه بیکاری 
 

محاسبات انجام شده  گیرد، لذا تمامدستمزد ایام مرخصی هم حق بیمه تعلق میبا توجه به اینکه به   نکته :

 برمبنای دستمزد ناخالص صورت گرفته است.

 
 

 

 ثبت تسهیم هزینه حقوق ودستمزد :

   113.600.000کنترل کالای درجریان ساخت *                               

 93.040.000کنترل سربارساخت **                                             

  14.760.000    کنترل سربار اداری و تشکیلاتی***                        

 24.600.000وفروش                                        کنترل سربار توزیع 

                                    40.000.000هزینه بیمه های اجتماعی                                        

 6.000.000نه بیمه بیکاری                                                 هزی

 200.000.000کنترل هزینه حقوق و دستمزد                                

 ثبت تسهیم حقوق و دستمزد مهرماه کارکنان
 

    200.000.000 × %60=  120.000.000دستمزد ناخالص می باشد:   ٪60حقوق و دستمزد مستقیم معادل  * 

دستمزد ایام مرخصی می باشد و این مبلغ باید به حساب کنترل سربار  ٪5س چون دستمزد مستقیم شامل 

 .ساخت منظور شود. لذا دستمزد ایام مرخصی مربوط به حقوق و دستمزد مستقیم، از آن کسر می شود

 120.000.000 × %5=  6000.000دستمزد ایام مرخصی مربوط به دستمزدمستقیم                             

س از طرف دیگر هزینه دستمزد اوقات تلف شده نیز باید به حساب کنترل سربار ساخت منظور شود. سپس این 

ترل کالای درجریان ساخت، بدهکار مبلغ هم باید از دستمزد مستقیم کسرگردد، تا مبلغی که باید به حساب کن

                                            .شود، به دست آید

معادل حقوق و دستمزد مستقیم پس از کسر دستمزد ایام بنابراین مبلغ کنترل کالای در جریان ساخت 

 - (  6000.000+  400.000= )   113.600.000باشد: می مرخصی و دستمزد اوقات تلف شده

120.000.000 

 

 برای محاسبه مبلغی که باید به حساب کنترل سربار کارخانه، بدهکارشود، محاسبات زیر انجام خواهد شد:** 

3 

 

3 
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ستقیم دستمزد غیر م ٪60دستمزد ناخالص می باشد و  %40س کل مبلغ حقوق و دستمزد غیر مستقیم معادل 

 (200.000.000 × %40=  80.000.000)  × %60=   48.000.000باشد.                     می مربوط به کارخانه
 

در بخش ، حقوق ودستمزد غیر مستقیم کارخانهدستمزد مستقیم و  هزینه هایی که کارفرما علاوه بر حقوق وس 

 .محاسبه گردیده و به حساب کنترل سربار ساخت، بدهکار خواهد شد شود،متحمل می تولید

 120.000.000 × %20=  24.000.000              دستمزد مستقیمهزینه بیمه های اجتماعی مربوط به  -

 120.000.000 × %3=  3.600.000                          هزینه بیمه بیکاری مربوط به دستمزد مستقیم -

 × %5=  6000.000                   هزینه دستمزد ایام مرخصی مربوط به دستمزد مستقیم -

120.000.000 

 48.000.000 × %20=  9.600.000    های اجتماعی مربوط به دستمزد غیر مستقیم کارخانه هزینه بیمه -

 48.000.000 × %3=  1.440.000                         هزینه بیمه بیکاری مربوط به دستمزد غیر مستقیم -

به  باید ( نیزاستکه عملا مربوط به دستمزد مستقیم )هزینه دستمزد اوقات تلف شده ریال  400.000مبلغ  -

 .ساخت، بدهکارشود حساب کنترل سربار
 

 باشد:               بنابراین مبلغ کنترل سربار کارخانه جمع مبالغ فوق می

93.040.000    =400.000   +1.440.000  +9.600.000  +6.000.000   +3.600.000   +24.000.000   +

48.000.000   

 : شد خواهند محاسبه زیر صورت به شوند بدهکار ،اداری سربار کنترل حساب به باید که اقلامی*** 

 80.000.000 × %15=   12.000.000(                              مستقیم دستمزد غیر ٪15اداری )  دستمزد

    12.000.000 ×  %20=   2.400.000                                        حق بیمه های اجتماعی سهم کار فرما

       12.000.000 ×  %3=   0.00036                                                                      حق بیمه بیکاری

 .00014.760:            شوند بدهکار فروش، و توزیع سربار کنترل حساب به باید که اقلامیجمع 
 

 : شد خواهند محاسبه زیر صورت به شوند بدهکار فروش، و توزیع سربار کنترل حساب به باید که اقلامی**** 

 80.000.000 × %25=   20.000.000(                    مستقیم دستمزد غیر ٪25)  فروش توزیع و دستمزد

 ×  %20=   4.000.000                                              حق بیمه های اجتماعی سهم کار فرما

20.000.000    

       20.000.000 ×  %3=   600.000                                                                          حق بیمه بیکاری

 24.600.000:            شوند بدهکار فروش، و توزیع سربار کنترل حساب به باید که اقلامیجمع 
 

 ضافه شود تااایام مرخصی به آن  باید دستمزد ،دستمزد ایام مرخصی نباشدلص شامل اگر دستمزد ناخا نکته :

ه دستمزد بسایر عوامل مربوط  دستمزد ایام مرخصی نیز مشمول حق بیمه های اجتماعی و حق بیمه بیکاری و

 .قرار گیرد

 :ثبت های مربوط به پرداخت دستمزد و هزینه های وابسته به آن
 

 دی ماه 15در تاریخ  (مساعده) ثبت پیش پرداختس 

 30.000.000                پیش پرداخت دستمزد 15/10

 30.000.000                   صندوق

3 

 

3 



 هفتم :  حقوق و دستمزد در واحد های تولیدی فصل

 
 

262 
 

 ثبت پیش پرداخت حقوق و دستمزد به کارکنان
 

 ثبتهای مربوط به سایر پرداخت هاس 

 شده در ثبت لیست حقوق ودستمزد()مبلغ محاسبه        116.000.000اختنی          حقوق و دستمزد پرد  30/10

 116.000.000                   صندوق

 کنانماه کاردی پرداخت حقوق و دستمزد 
 

 10.000.000          ذخیره دستمزد ایام مرخصی 30/10

 10.000.000                صندوق     

 مرخصی استفاده شده به کارگران پرداخت دستمزد
 

 

 3.000.000                اجراحساب صندوق    2/11

  3.000.000                   بانک

 پرداخت بدهی کارگران به صندوق اجراء
 

 2.000.000               شرکت تعاونی کارگران   2/11

 2.000.000                     بانک

 پرداخت بدهی کارگران به شرکت تعاونی
 

 5.000.000                   وام مسکن کارگران  5/11

 5.000.000                    بانک

 پرداخت بدهی کارگران بابت وام مسکن
 

 14.000.000کارگر(      سهم)حق بیمه های اجتماعی  5/11

 46.000.000                           حق بیمه پرداختنی

 60.000.000                              بانک

 کارفرما و حق بیمه بیکاری و های اجتماعی سهم کارگر حق بیمهپرداخت 
 

 20.000.000                  مالیات حقوق و دستمزد 5/11

 20.000.000                            بانک

 یپرداخت مالیات حقوق ودستمزدمهرماه کارگران به وزارت دارای

 

 
 

 دستمزد های تشویقیطرح7-6
های روزمزد، کارمزد و استفاده از طرح تولیدی محاسبه و پرداخت دستمزد به یکی از روشدر واحد های 

 های تشویقی انجام می شود.
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  ار انجام کبرای انجام هشت ساعت کار و بدون در نظر گرفتن نتیجه روزمزد محاسبه دستمزد کارگران

 باشد .شده می

  جام کار می برای انجام کار معین و بدون توجه به مدت ان کارمزدمحاسبه و پرداخت دستمزد کارگران

 باشد.

 های تشویقی استفاده از طرحهای تشویقی دستمزد در واقع ترکیبی از دو روش فوق است. عموماٌ در طرح

ده بالاتر باشد، حداقل دستمزد ساعتی به کارگران پرداخت و در صورتی که میزان کار آنها از حد تعیین ش

 شود.شویقی میمشمول طرح ت

 اساس طرح تشویقی می باشد،  محاسبه دستمزد بر های تشویقی مدت انجام کار، عامل مهم دردر طرح

پرداخت شود. به همین  میزان تولید کارگران محاسبه و دستمزد باید براساس زمان کار انجام شده و زیرا

تعیین گردد. این استانداردها باید طوری از انجام هر کار، استانداردهای مربوط به آن  جهت لازم است قبل

با تولید بیشتر از استاندارد، از مزایای  دسترسی داشته باشند و به آنها تعیین شوند که کارگران بتوانند

 .8مند شوندطرح تشویقی بهره

 دستمزد های تشویقیطرحاهداف 7-6-1

کاهش  صول به دلیلبهای تمام شده مح، و در نتیجه تولید افزایش مدیران با اجرای طرح تشویقی انتظار دارند -

 یابد.سهم هزینه های ثابت یک واحد محصول کاهش 

آمد آنان افزایش در در عین حال موجب کاهش بهای تمام شده محصول، و تشویق کارکنان به تولید بیشتر -

 .دبوخواهد 

 کمیل شده،تای یک واحد محصول یکنواخت کردن هزینه ه دستمزد با اعمال کنترل بیشتر بر هزینه حقوق و -

 .از اهداف دیگر طرحهای تشویقی است

 که بتوانند بیش کارکنانی است های تشویقی دستمزد موجب افزایش درآمدهمانگونه که قبلاً اشاره شده، طرح

از  محصول را سریع تر از استاندارد تولید نمایند و یا در زمان تولید صرفه جویی کنند. به عبارت دیگر، تولید

 .شده براساس استاندارد به پایان برسانند زمان تعیین

 دستمزد انواع طرحهای تشویقی7-6-2

های رین طرحصورت جمعی اجرا نمود. مهم ت یا به توان به صورت فردی وهای تشویقی دستمزد را میطرح

 :شوند، عبارتند ازاکثر واحدهای تولیدی اجرا می تشویقی دستمزد که در

  کاری مستقیمطرح پارچه 

 صد در طرح پاداش صد 

 طرح پاداش دسته جمعی 

ین اساس در تفاوت زیادی با یکدیگر نخواهد داشت. برا، های تشویقی دستمزدچارچوب اصلی اکثر طرح

 .مستقیم مورد مطالعه قرار می گیرد تنها طرح پارچه کاری فصلاین 

 

 طرح تشویقی پارچه کاری مستقیم:

                                                           
 101صفحه  –ابوالقاسم عشقی  –حسابداری صنعتی  8
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به خصوص چون برای  ؛تشویقی است تقیم، یکی از ساده ترین طرح هایطرح تشویقی پارچه کاری مس

 گیرد.میقبول آنان قرار  توجه و مورد ، بیشترباشدتر میقابل درککارگران نیز 

یک نرخ حداقل دستمزد  برای کارگر و ،ساعت این طرح برای تولید محصول تعداد یا مقدار استاندارد در در

ساعت به میزان استاندارد تعیین شده  در را کارگرانی که نتوانند تولید خودبه  .تعیین می گردد در ساعت

ساعتی پرداخت خواهد شد، ولی کارگرانی که میزان تولیدی بیش از استاندارد  برسانند، حداقل دستمزد

 .نمایندقرارداد دستمزد بیشتری دریافت می مطابق داشته باشند، مشمول طرح بوده و

امکانات موجود در  ری مستقیم زمانی مؤثراست که، کارگران بتوانند با استفاده ازطرح تشویقی پارچه کا

به وسیله ماشین انجام شود،  به طور کاملرا افزایش دهند. ولی اگر ساخت محصول  میزان تولید خود کارخانه

 .داشت  دنخواه کارگران نخواهد بود، که دراین صورت طرح تشویقی فوق کاربرد افزایش تولید در اختیار

حرکت های لازم برای ساخت قسمت های  و برای اجرای طرح تشویقی پارچه کاری مستقیم، ابتدا زمان

استاندارد محصول درساعت به وسیله  میزان تولید واحد محصول به وسیله دایره زمان سنجی و مختلف یک

و نرخ ساعتی دستمزد  تولیدمهندسی تولید محاسبه می گردد، سپس دستمزد هر کارگر با توجه به میزان 

 .محاسبه و پرداخت می گردد. دراین قسمت به منظور توضیح بیشتر به ارائه یک مثال می پردازیم
 

دقیقه تعیین  6زمان لازم برای تولید یک واحد محصول را  ،شرکت تولیدی حافظدایره زمان سنجی  :8-7مثال 

بخواهد از طرح  اگر شرکت .ریال می باشد 250.000است. نرخ دستمزد یک ساعت کار مستقیم مبلغ  نموده

به صورت  (دستمزد ساخت یک واحد محصول نرخ)تشویقی پارچه کاری مستقیم استفاده کند، نرخ پارچه کاری 

 :شودزیر محاسبه می

 واحد  60 ÷ 6=   10                                تعداد تولید یک کارگر در ساعت -

 ریال 250.000 ÷ 10=   25.000                  نرخ دستمزد ساخت یک واحد  -
 

بنا به  و (12-10=2) واحد اضافه تولید خواهد داشت  2واحد محصول تولید کند،  12ساعت  کارگری در اگر

ریال به او پرداخت خواهد شد. بنابراین دستمزد  25.000یک واحد اضافه تولید  محاسبات فوق به ازاء هر

 :ساعت به صورت زیر محاسبه خواهد شد هر در این کارگر استحقاقی

 دستمزد اضافه تولید + حداقل دستمزد ساعتی = دستمزد استحقاقی در ساعت

  250.000( +  2 × 25.000)  =  300.000      ریال 
 

 نشان( 1-7زیر ) جدول جدول  شود،ریال فرض  60.000هر ساعت مبلغ  درسربار ثابت کارخانه اگر ، فوقدر مثال 

 .دباشسطوح بالاتر تولید می در های تبدیل یک واحد محصولکاهش هزینهو دهنده طرح پارچه کاری مستقیم 

هزینه دستمزد ساخت دهد که نشان میساعت فرض می شود و  واحد در 10، تعداد تولید استاندارد جدولاین  در

واحد در  8محصول، قبل از رسیدن به میزان استاندارد رقم ثابتی نیست، به عنوان نمونه برای تولید  واحد کی

 بالا واحد به 9و ساخت  ریال 27.778 تقریبی ساعت مبلغ واحد در 9برای ساختن  ،ریال 31.250 مبلغ ساعت

 باشد. می دستمزد تولید یک واحد محصول این مبلغ نرخ ثابتکه شود پرداخت می ریال دستمزد 25.000مبلغ 

از  ؛تغییر نخواهد کرد برای هر واحد ریال 25.000در نظر گرفتن این اصل، هرچه میزان تولید افزایش یابد، مبلغ  با

 واحد محصول با افزایش میزان تولید کاهش خواهد یافت.  ثابت کارخانه برای تولید هر سربار سوی دیگر،
 

 1-7جدول
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تولید تعداد 

 در ساعت

نرخ پایه 

 دستمزد

 نرخ

 کاریپارچه

مبلغ دریافتی 

 ساعتی

دستمزد هزینه

 یک واحد

سربار ثابت 

 در هر ساعت

سربار کارخانه 

 برای یک واحد

تبدیل زینهه

 یک واحد

 38.750 7.500 60.000 31.250 250.000 س 250.000 8

 34.445 6.667 60.000 27.778 250.000 س 250.000 9

10 250.000 25000 250.000 25.000 60.000 6.000 31.000 

11 250.000 25000 275.000 25.000 60.000 5.455 30.455 

12 250.000 25000 300.000 25.000 60.000 5.000 30.000 

13 250.000 25000 325.000 25.000 60.000 4.615 29.615 
 

واحد افزایش یابد، سربار ثابت یک واحد محصول از مبلغ  12واحد به  8ساعت از  تولید در در مثال فوق اگر میزان

کاهش می یابد. بنابراین هزینه تبدیل یک واحد محصول با افزایش تولید، کاهش  ریال 5.000ریال به مبلغ 7.500

 .واحد نیز با کاهش مواجه خواهد شد نتیجه بهای تمام شده یک یافته و در

امکانات موجود  کارگران بتوانند با استفاده ازاست که،  مستقیم زمانی مؤثرطرح تشویقی پارچه کاری 

. ولی اگر ساخت محصول تماما به وسیله ماشین انجام را افزایش دهند میزان تولید خود در کارخانه

 کارگران نخواهد بود، که دراین صورت طرح تشویقی فوق کاربرد شود، افزایش تولید در اختیار

 .داشت  نخواهد

 باید:تشویقی  هایطرحدر اجرای 

 کوشش بیشتر با افزایش  کارکنان بتوانند با تلاش و عیین شوند تاتواقع بینانه  استانداردها متناسب و

 .آنها دسترسی پیدا کنند و از این طریق موفق به دریافت پاداش طرح گردند تولید به

  تعیین شودمیزان پاداش به نسبت بازده تولید مازاد بر استاندارد. 

 د در آن شرایط نطرح تشویقی باید با وضعیت و شرایط تولید متناسب باشد. به طوری که کارکنان بتوان

 تولید خود را افزایش دهند بازده

  طرح تشویقی باید طوری برنامه ریزی شود که همزمان با تهیه لیست حقوق و دستمزد و پرداخت

 .پرداخت گردد کارکنان پاداش مربوط به طرح نیز دستمزد به

 درک باشد طرح تشویقی باید تا آنجا که ممکن است ساده تنظیم شود به طوری که برای کارکنان قابل. 

 

 5-7فعالیت  

: 

 تحقیق نموده و در کلاس ارائه نمایید. در خصوص نحوه اجرای سایر طرح های تشویقی
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 .هدف بکارگیرى طرحهای تشویقی دستمزد کدام هدف استس مهم ترین 1

 پرداخت پاداش درمقابل صرفه جویی در هزینه های تولید (الف

 رسیدن به سطح استاندارد از طریق پرداخت دستمزد بیشتر (ب

 کنترل بیشتر هزینه دستمزد، با یکنواخت کردن هزینه یک واحد محصول( ج

 نفرساعت برابر کاهش تولید هرافزایش نرخ ساعتی دستمزد، در ( د
 

روز جمعه جزء اضافه همچنین کند و در هفته روز دیگری را تعطیل ننماید  کار را کارگری روز جمعهاگر س 2

 درصد روزهای عادی است؟ روز جمعه چند دستمزد کار .کاری او نباشد

 ٪24د(                     ٪100ج(                           ٪40 (ب                         ٪140 الف(
 

 س تعیین زمان استاندارد برای ساختن یک واحد محصول از وظایف کدام دایره است؟3

 زمان سنجی د(            کارگزینی ج(             برنامه ریزی تولید( ب     دستمزد حسابداری حقوق و( الف
 

از  باشد، فوق العاده دستمزد او چند درصد بیشتر شب نوبت کار، صبح و س اگر ساعات گردش کار یک کارگر4

 کارگر غیر نوبت کار است؟

 ٪15 %                           د( 5/22(  ج                          ٪40 (ب                       ٪10 الف(
 

 ؟شودنمیکدام گزینه، جزء کسورات حقوق و دستمزد محسوب  -5

 د( مالیات    بیمه های اجتماعی سهم کار فرماج(        مساعدهب(        صندوق اجرابه  بدهی کارگر (الف
 

ریال  24.000 دقیقه تعیین شده و نرخ ساعتی دستمزد 8برای ساختن یک واحد محصول  زمان استاندارد -6

طرح  واحد محصول تولید کند . دستمزد استحقاقی وی با استفاده از 10است. اگر یک کارگر در ساعت 

 ؟هر ساعت می باشد تشویقی پارچه کاری مستقیم چند ریال در

 30.000د(                 240.000ج(                 24.000ب(                        32.000( الف
 

و مبلغ  دستمزد مستقیمریال  225.000.000 یک واحد تولیدی طی تیر ماه سال جاری مبلغ س در7

. چه مبلغ باید به حساب هزینه بیمه های ه استتمزد غیر مستقیم پرداخت شددسریال  85.000.00

 اجتماعی منظور گردد؟

 71.300.000د(           17.000.000ج(           45.000.000ب(                62.000.000( الف
 

 ؟چند ساعت است ماه  اضافه کاری او در ،ساعت کار کند 192هفته جمعا  4س اگر کارگری در مدت 8

 د( امکان محاسبه وجود ندارد.                ساعت 8ج(                   ساعت 4 (ب             ساعت 16 الف(
 

 

 ای پایان فصل هفتمالات چهار گزینهؤس
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شب، چند درصد به عنوان فوق العاده شب کاری  به ازای یک ساعت کار در، نوبت کار نباشد اگر کارگریس 9

 گیرد؟ تعلق می

 % 22.5د(                        ٪40ج(                       ٪35ب(                        ٪15 الف( 

 : دستمزد مستقیم عبارت است از -10

 کنند. دستمزد تمام کارگرانی که به نحوى در کارخانه کار می حقوق و (الف

 .دستمزد کارگرانی که مستقیماً به ساخت محصول اشتغال داشته باشند (ب

 .سرپرستان تولید سرکارگران و ودستمزد کارگران (ج

 د( همه موارد فوق صحیح است.
 

 کنند. یک کارگر با نرخ پایه دستمزدی معادلیک واحد تولیدی کارگران به صورت نوبتی کار می س در11

نوبت  هفته مورد نظر در ؛ساعت به صورت نوبتی کار کرده 44مدت یک هفته  ساعت، در ریال در 30.000

 باشد؟نظر چند ریال می هفته مورد در بوده است. دستمزد استحقاقی این کارگر عصر و شب کاری وی

 1.320.000د(                    1.617.000ج(                462.000ب(                1.782.000الف( 
 

 دستمزد سرپرستان خط تولید ، جزو دستمزد ......................... به حساب می آید. -12

 الف( مستقیم                ب( غیرمستقیم                    ج( ثابت                  د( اداری و تشکیلاتی
 

تا  22ساعت از کار عادی او از ساعت  16ساعت کار انجام داده است و   56کارگری در مدت یک هفته،  -13

باشد، دستمزد استحقاقی وی چه مبلغی می ریال  500صبح روز بعد بوده است. اگر نرخ ساعتی دستمزد او  6

 باشد؟

 32200د(                   35350ج(                         33600ب(                   34400الف( 

 

 

 یک کارگر در طولریال تعیین کرده است.  30.000.000 مبلغرا  ماهانه کارگران حقوق پایه شرکت ارم -1

 است. مطلوب است:  ساعت کار انجام داده 240جمعا  ماه یک

 محاسبه نرخ ساعتی دستمزد این کارگر -

 محاسبه مبلغ ناخالص یا دستمزد استحقاقی -

 محاسبه فوق العاده اضافه کاری -

 محاسبه حق بیمه های اجتماعی سهم کارگر و کارفرما و حق بیمه بیکاری -

 کارگرهای مربوط به دستمزد ثبت آرتیکل -

 

 عادی او در روز جمعه ساعت از کار 8 . ساعت کار انجام داده است 70مدت یک هفته جمعاً  رگری درکا -2

. این کارگر غیر بوده استصبح روز بعد  6تا ساعت  22ساعت از کارعادی بین ساعت 8 انجام شده و 

 باشد. ریال می 35.000و نرخ دستمزد ساعتی او  بوده نوبت کار

 

 مسائل پایان فصل هفتم
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 .د استحقاقی این کارگرمطلوبست: محاسبه دستمز
 

هفته  نفر از کارگران یکی از دوایر تولیدی شرکت تولید دارو درمدت دو 5طلاعات مربوط به ساعات کار ا -3

 متوالی به قرار زیر است

 تمام این کارگران نوبت کار می باشند. 

 باشد:ان به شرح زیر میساعات کار کارگر 

 شب صبح و عصر و کار در یککارگر شماره  -

 شب صبح و کار دردو کارگر شماره  -

 عصر صبح و در کارسه کارگرشماره  -

 شب صبح و در کار چهارکارگر شماره  -

 شب و کار در عصرپنج  کارگر شماره -

  ریال می باشد 35.000نرخ دستمزد ساعتی هر کارگر مبلغ. 

 هفته اضافه کاری نداشته اند مدت دو کارگران در. 

 : مطلوبست

 فوق العاده نوبت کاری کارگران محاسبه دستمزد عادی و -

 هفته کار انجام شده محاسبه دستمزد استحقاقی کارگران برای دو -

 ثبت آرتیکلهای مربوط در دفتر روزنامه -

 

 دستمزد باشند و متوسط حقوق ومی تولید مشغول به کار مستقیما در نفر کارگر 20یک واحد تولیدی  در -4

وقت این کارگران به دلیل  ساعت از 200هفته  دت دوم ریال است. در 25.000کدام مبلغ  ساعتى هر

 : مطلوبست .تلف شده است نبود مواد اولیه

 هفته کارگران دستمزد دو ثبت روزنامه مربوط به حقوق و -

 

 زیر دستمزد کارگران ماشین سازی اراک در بهمن ماه سال جاری به قرار حقوق و اطلاعات مربوط به -5

 باشد:می

 ریال 20٫980٫0 00ماه مبلغ دستمزد مستقیم بهمن  -

 ریال 12٫40 0٫0 00دستمزد غیر مستقیم بهمن ماه مبلغ  -

قسمت توزیع و فروش، به  بقیه در به قسمت اداری و ٪25مستقیم در کارخانه،  از دستمزد غیر ٪60 -

 .رسیده است مصرف

 مطلوبست : ثبتهای مربوط به دستمزد در دفتر روزنامه
 

نموده است.  دقیقه تعیین 15زمان لازم برای ساخت یک واحد محصول را ، بهارسنجی شرکت  دایره زمان -6

 .ریال می باشد12.000هر ساعت  ثابت کارخانه در سربار ریال و 18.000دستمزد ساعتى  نرخ متوسط

واحد  7 واحد تا3اساس تولید  تنظیم جدولی که در آن از طرح تشویقی پارچه کاری مستقیم بر: مطلوبست

 .شده باشد استفادهساعت  در
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 باشد:به شرح زیر می ی ماهانشرکت تولید در مهرماهدستمزد  اطلاعات مربوط به حقوق و -7

دستمزد ایام مرخصی و  دستمزد ناخالص، شامل دستمزد مستقیم، دستمزد غیر مستقیم و س جمع حقوق و

 .ریال می باشد 500٫000.000رسمی مبلغ  تعطیلات

خط تولید مشغول  دستمزد کارگرانی است که مستقیماً در مربوط به حقوق و ٪55س از کل دستمزد ناخالص 

 .مبلغ مورد بحث مربوط به دستمزد غیر مستقیم است ٪45باشند و می کاربه 

 مربوط به بخش توزیع و ٪25مربوط به بخش اداری و  ٪15دستمزد غیر مستقیم مربوط به کارخانه،  ٪60س 

 .فروش است

 .دستمزد ناخالص می باشد ٪20معادل  و سهم کارفرما ٪7اجتماعی سهم کارگر های س حق بیمه

 .شودمیدستمزد ناخالص محاسبه و منظور  ٪3حق بیمه بیکاری معادل  س

در نظر گرفته دستمزد ایام مرخصی  بعنوان ذخیره ناخالص دستمزد حقوق و ٪5 معادل طبق برآوردها،س 

 (اضافه گردیده استبه مبلغ دستمزد ناخالص شود. ) که می

ریال هزینه  1.000.000 ماه معادل مبلغ طول مهر بنا به گزارش بخش تولید و با محاسبات انجام شده درس 

 .اوقات تلف شده بوده است دستمزد

 .سایر کسور مربوط به حقوق ودستمزد به قرار زیر استس 

 ریال 10.000.000 مالیات حقوق ودستمزد

 ریال 3.500.000 ابدهی کارگران به صندوق اجر

 ریال 900.000شرکت تعاونی  بدهی کارگران به

به کارگران پرداخت گردیده  (مساعده)ریال به عنوان پیش پرداخت  80.000.000ماه مبلغ مهر 25در س 

 .است

 :سایر اقلام مربوط به آن به صورت زیر پرداخت گردیده است س حقوق و دستمزد کارکنان و

 شد. پرداخت دستمزدکارکنان نقداحقوق و   30/7

 .حساب جاری شرکت پرداخت گردیداز  کارگران به صندوق اجرا بدهی    1/8

 .بدهی کارکنان به شرکت تعاونی از حساب جاری شرکت پرداخت شد    2/8

 .انک از حساب جاری شرکت، اقساط وام مسکن را پرداخت نمودب    4/8

 کارگر و سهم کارفرما و حق بیمه بیکاری از حساب جاری شرکتحق بیمه های اجتماعی سهم     5/8

 شد.پرداخت 

 .دارایی پرداخت شد مالیات حقوق ودستمزد از حساب جاری شرکت به وزارت اقتصاد و    6/8

 مطلوب است:

 های مربوط به حقوق و دستمزدثبت آرتیکل -

 حقوق و دستمزدتهیه لیست  محاسبات مربوط به -

باشند. این کارگران در مدت یک هفته جمعاً نفر کارگر مشغول به کار می 25ن در شرکت تولیدی مهگا -8

 ساعت آن اوقات تلف شده می باشد. 50اند، که ساعت کار کرده 1100
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ریال باشد، مطلوب است: محاسبه  و ثبت دستمزد و  15000اگر متوسط دستمزد ساعتی هر کارگر 

 دفتر روزنامه شرکت. هزینه دستمزد اوقات تلف شده این کارگران در
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هشتمفصل   
 

 

و تهیه جداول و  انجام محاسبات بهای تمام شده

گزارشات با استفاده از نرم افزار اکسل

 

هشتمفصل   
 

 

و تهیه جداول و  انجام محاسبات بهای تمام شده

اده از نرم افزار اکسلگزارشات با استف
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 :در پایان این فصل انتظار می رود هنرجو بتوانداهداف رفتاری : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نحوه وارد شدن و خارج شدن از نرم افزار اکسل را بداند  -

 در اکسل جدول طراحی کند و ظاهر آن را تغییر دهد  -

 کارت حساب مواد طراحی کند  -

 با توابع کاربردی در اکسل آشنا باشد -

 بتواند کارت حساب مواد طراحی کند  -

از طریق توابع توانایی محاسبه حداقل موجودی،حداکثر موجودی و حد تجدید سفارش را  -

 داشته باشد

 توانایی تنظیم لیست حقوق دستمزد همراه با توابع مربوطه را داشته باشد  -

 توانایی تنظیم و محاسبات تسهم اولیه را با استفاده از توابع داشته باشد -

 بتواند نمودار طراحی کند  -

 مفهوم هزینه، زیان و بهای تمام شده را بداند. -

 از نرم افزار اکسل را بداند نحوه وارد شدن و خارج شدن  -

 در اکسل جدول طراحی کند و ظاهر آن را تغییر دهد  -

 کارت حساب مواد طراحی کند  -

 با توابع کاربردی در اکسل آشنا باشد -

 بتواند کارت حساب مواد طراحی کند  -

 توانایی محاسبه حداقل موجودی،حداکثر موجودی و حد تجدید سفارش را از طریق توابع داشته باشد -

 توانایی تنظیم لیست حقوق دستمزد همراه با توابع مربوطه را داشته باشد  -

 توانایی تنظیم و محاسبات تسهم اولیه را با استفاده از توابع داشته باشد -

 بتواند نمودار طراحی کند  -
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 مقدمه

امروزه با پیشرفت علم و فناوری ،آموزش نرم افزارهای کامپیوتری را برای رشته حسابداری موردی کاملا ضروری 

 Microsoft Office Excelو اساسی می داند . یکی از برنامه های بسیار کاربردی برای این رشته نرم افزار 

 .می باشد

عات متنی لاگسترده به برنامه هایی گفته میشود که اطیک برنامه صفحه گسترده است. صفحه Excel نرم افزار

ساختار جدولی صفحات این گونه برنامه ها، کاربران را قادر می  .و عددی را در قالب جدول نگهداری میکنند

فایلهایی که به این صورت در نرم افزار به  در آنها ارتباط برقرار کنند اطلاعاتسازد تا با استفاده از فرمول، بین 

 .یا کارپوشه گفته میشودWorkbookجاد میشوند ای
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 Microsoft Office Excel  روش اجرای8-1

 

 Excelآشنایی با محیط 8-1-1

 

 بزرگنمایی و کوچک نمایی صفحه 8-1-2

دو می توان استفاده کرد که این گزینه از  zoomی بزرگنمایی یا کوچک نمایی نمایش صفحه از گزینه برا

 .طریق قابل دستیابی می باشد

                      قرار گرفته view در منویالف : 

 - + و علامتدر سمت راست ، پایین صفحه نمایش به شکل ب : 

 Excel حرکت در صفحات در8-1-3

های مختلف است که این قابلیت را در اختیار کاربر قرار می دهد تا همزمان از  sheet دارای excel برنامه

کافی است بر روی شیت ها کلیک کنیم تا صفحه های کاری مجزا را  .چند صفحه کاری مجزا استفاده نماید 

 ببینیم
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 Excel ایجاد صفحات جدید و تغییر نام در کاربرگ های8-1-4

  insert انتخابمی توان کاربرگ های جدیدی را به فایل مورد نظر اضافه کرد که این کار با  excel در برنامه

worksheet یا فشردن کلید f11+shift امکان پذیر است. 

 

 ذخیره کردن یک کتاب کاری 8-1-5 

ذخیره file منویاز  save می توان فایل های جدیدی را که ایجاد می کنیم با استفاده از گزینه excel در برنامه

 .نماییم
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 روش وارد کردن داده ها8-1-6

روش وارد نمودن داده ها و تایپ در اکسل همانند تایپ معمولی در محیط های سایر نرم افزارها می باشد فقط توجه 

 شود که متن مورد نظر در سلولی که از قبل انتخاب نموده ایم تایپ می گردد

 

 افزودن سطر یا ستون جدید8-1-7

اضافه کردن سطر یا ستون جدید با کلیک راست بر روی نام سطر یا ستون مربوطه امکان پذیر است  excel در برنامه

 را انتخاب نماییم insert و سپس باید گزینه



 هشتم :  انجام محاسبات بهای تمام شده با استفاده از نرم افزار اکسل فصل

 
 

277 
 

 

 حذف سطر یا ستون8-1-8

نتخابی کلیک حذف سطر یا ستون به همان طریق اضافه کردن سطر و ستون است یعنی ابتدا بر روی نام سطر یا ستون ا

 .را انتخاب می نماییم delete راست کرده و سپس گزینه

 

 Paste وCut ،Copy آشنایی با8-1-9

انجام داد فقط توجه شود که  paste , copy , cut می توان جابجایی سطر یا ستون را با استفاده از excel در برنامه

 باید بر روی نام ستون یا سطر مربوطه کلیک راست نماییمبرای کپی یا بریدن کامل یک سطر یا ستون و یا افزودن آن 
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 Replace وFind دستورات8-1-10

سلول های متعددی داشته باشیم که مثال بخواهیم در آن دنبال یک عبارت بگردیم و سپس آن  excel اگر در برنامه

برای جایگزین کردن  replace گزینه برای یافتن کلمه ، و از find عبارت را با یک لغت دیگر تعویض نماییم از گزینه

 .آن استفاده می نماییم

 

 تنظیم اندازه سطرها و ستونها8-1-11

 از گزینه width Column وheight Row می توان با استفاده از گزینه های excel برای تنظیم اندازه سلول ها در برنامه

Format در منوی home با کلیک بر روی نام ستون یا سطر مربوطه و استفاده نمود البته این کار را می توان drag 

 .کردن موس بر روی کادر نام سلول ، انجام داد
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 Excel ادغام سلولها در8-1-12

 که در منوی merge می توان سلول ها را با یکدیگر ادغام و یکی نمود که این کار با استفاده از گزینه excel در برنامه

home  استقرار دارد امکانپذیر. 

 

  

 Excelتنظیم جدول در 8-1-13

سلیقه خود در سطر یا ستون مورد نظر وارد نموده به عنوان مثال اطلاعات فروش شرکت به  اطلاعات را با  

گزینه  Homeهمراه ماه مورد نظر را وارد نموده سپس برای کادر بندی و انتخاب فونت و سایر تغییرات از منوی 

Format cell  را انتخاب نموده و تغییرات لازم را در هر زبانه اعمال می کنیم که برخی از موارد اساسی در این

 زبانه شامل: 

 تعیین فرمت اعداد .1

برای  Number گزینه ی زیر منوی   Numberبر اساس اطلاعات وارد شده که اگر بخواهم از زبانه 

عداد با واحد پولی موردنظر و ... را انتخاب جهت نمایش ا Accountingاعداد با فرمت عددی،زیر منوی 

 نموده.
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 چرخش متن .2

 تغییرات لازم را اعمال نموده. Aligmentاز زبانه 

 تنظیم فونت .3

 نوع قلم ، اندازه قلم ، رنگ قلم مورد نظر را مشخص نموده.   Fontاز زبانه  

 تنظیم خطوط جدول  .4

 .نوع خط و رنگ خطوط جدول و سایر تغییرات را می توان اعمال نمود Borderاز زبانه  

 

 Excelمقدمه ای  بر فرمول نویسی در 8-1-14

دارای فرمول های از قبل آماده شده می باشد که برای کارهای محاسباتی استفاده می گردد در  excel برنامه

. برای فرمول نویسی در این محیط از زبانه  این برنامه یک منوی مجزا فقط برای فرمول ها و توابع داریم

Formuls  گزینهInsert Function  را انتخاب می کنیم که دارای انواع فرمول ها می باشد. برخی از فرمول های

 کاربردی در این کتاب بشرح زیر می باشد:

 Min،     کمترین :  Max، بیشترین :    Average، میانگین :    SUMجمع:  

 ها بصورت دستی:  درج فرمول .1

، جمع  علایممی توانیم فرمول هایی را به صورت دستی همراه با  EXCEL قاعده کلی در فرمول نویسی در 

ضرب و تقسیم انجام دهیم که این کار پس از مشخص نمودن محل سلول مورد نظر برای درج فرمول ، تفریق 

هر سلول و سپس انتخاب عمل  و انتخاب مساوی در خط فرمول نویسی علامتبا قرار دادن یک 

  پاسخ فرمول بدست می آید. Enter )جمع،تفریق،ضرب ،تقسیم و...( و سپس فشردن دکمه
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 نکته
ان ، ضرب و تقسیم ، در این فرمول نویسی همانند محاسبات ریاضی به ترتیب با پرانتز ، تو علایم اولویت 

   جمع و تفریق می باشد
 

 1-8 مثال

به این صورت محاسبه شده که ابتدا علامت = درج شده و  F7در این مثال جمع فروش شرکت در سال در سلول  

و در آخر دکمه  F6و علامت +و سلول  F5و سلول    و علامت + F4و علامت + و سلول  F3سپس به ترتیب سلول 

enter .را فشار می دهیم و به جواب میرسیم 

 

 

  Functionی درج فرمول از طریق منو .2

گزینه مورد نظر  insert a functionرا انتخاب نموده و از زبانه  Insert Functionگزینه  Functionدر این روش از منوی 

  را انتخاب نموده

 

 

فروش ها را   Number1را انتخاب می کنیم و در گزینه  (Averageکه در اینجا می خواهیم میانگین فروش )

 ( می رسیم.13.000.000را انتخاب می کنیم و به جواب ) OKبصورت یکجا انتخاب کرده و سپس گزینه 
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و توابع و اطلاعات آن بصورت کلی آشنا شدید نوبت تنظیم جداول مربوط به محاسبه  Excelحال که با نرم افزار 

 بهای تمام شده می باشد.

 تنظیم کارت انبار مواد 8-2

  Excelهمانور که در فصل سوم با کارت انبار مواد آشنا شدید حال نوبت تنظیم کارت انبار مواد در نرم افزار 

فصل سوم  به توضیح می  4و محاسبات و توابع مربوط به این کارت می باشد برای این کار با اطلاعات مثال 

 پردازیم. 

    

 2-8مثال        

محصولات از مواد )ب( استفاده می نماید اطلاعات به دست آمده از انبار مواد شرکت تولیدی زنجان برای تولید 

 به شرح زیر می باشد . 1400،مربوط به ورود و صدور مواد )ب( درآذر ماه سال 

 ریال600عدد از قرار هر واحد1600موجودی اول دوره  به    1/9/1400

 2000ر نقد ،طبق رسید انبار شماره ریال به طو700عدد از قرار هر واحد 400خرید    4/9/1400

 2001ریال به طور نقد ،طبق رسید انبار شماره 800عدد  از قرار هر واحد 400خرید  10/9/1400

 753عدد به خط تولید طبق حواله انبار شماره 1800صدور   11/9/1400

 ریافت وجه آنبه فروشنده و د4/9/1400عدد از مواد خریداری شده در تاریخ 100برگشت    12/9/1400

 2002ریال به طور نسیه ،طبق رسید انبار شماره 900عدد از قرار هر واحد 800خرید  14/9/1400

 از خط تولید به انبار11/9/1400عدد از مواد صادره در تاریخ 80برگشت  18/9/1400

 754عدد به قسمت تولید طبق حواله انبار 400صدور  24/9/1400

 مواد و مشخص نمودن موجودی مواد در هر تاریخ بصورت مجزامطلوبست: تنظیم کارت حساب 

 :  2حل مثال
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 مرحله اول 

 Excelطراحی جدول کارت انبار مواد در یک صفحه کاری در  

 مرحله دوم

صادره،مقدار وارده و   سه، تاریخ ارده و  شماره قف صات مواد، کد مواد، شخ درج اطلاعات پایه مربوط به مواد )م

 صادره(

 مرحله سوم 

تعیین فرمول برای محاسبه مانده کالا بعد از هر بار ورود و خروج کالا از انبارو بسط دادن آن به ستون مربوطه 

 .)ورود کالا به انبار به موجودی انبار اضافه می شود و خرج کالا از انبار از موجودی ها کسر میگردد(

 

 

 فرض کنید در ادامه مثال فوق اطلاعات اضافی بشرح زیر باشد : 

 عدد باشد  850تا  550روز و مصرف روزانه مواد بین  3تا  1مدت وصول موارد بین  

ریال و  1500ریال ، قیمت خرید هر واحد  350، هزینه هر بار سفارش 210.000تعداد واحد مورد نیاز سالانه 

 مطلوبست:      %5درصد هزینه نگهداری 

 الف: محاسبه حد تجدید سفارش    

 ب: محاسبه حداقل موجودی     

 ج : محاسبه باصرفه ترین مقدار سفارش    

 د: محاسبه حداقل موجودی 

 2حل ادامه مثال 
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همانطور که در فصل های گذشته آموختید فرمول محاسبه حد تجدید سفارش، حداقل موجودی،حداکثر موجودی 

یکبار تعریف  Excelدار سفارش بشرح زیر می باشد . حال کافیست این فرمول ها را در نرم افزار و باصرفه ترین مق

 نموده و سپس برای سالهای آینده بصورت سیستمی محاسبه می گردد.

 حد تجدید سفارش =   حداکثرمدت وصول مواد× حداکثر مصرف روزانه مواد 

  حداقل موجودی مواد  =حدتجدید سفارش    -متوسط مصرف روزانه (  × )متوسط مدت تحویل 

 باصرفه ترین مقدار سفارش  + حد تجدید سفارش = حداکثر موجودی -)حداقل مصرف روزانه * حداقل مدت وصول مواد(

√=.با صرفه ترین مقدارسفارش
عدادواحدهایت  سالانه مورد نیاز سفارشهربار ×𝟐×       هزینه 

 بهای  خریدهرواحد× بهای درصدهزینه نگهداری
 

 

 براساس شماره و به ترتیب در اکسل انجام شده است )طبق شکل زیر(فرمول های فوق 

 

 

 لیست حقوق و دستمزد8-3

با توجه به اطلاعاتی که در مبحث فصل حقوق و دستمزد آموخته اید حال در مورد نحوه تنظیم لیست حقوق 

 می پردازیم. Excelو دستمزد در نرم افزار 

جهت تنظیم این جدول در محیط اکسل یک صفحه به نام لیست حقوق و دستمزد ایجاد نموده و لیست 

 که جهت محاسبات باید در آن لحاظ گردد شامل :حقوق و دستمزد را تهیه نموده و مواردی 
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اطلاعات پرسنلی و ساعات کارکرد و اطلاعات مربوط به حقوق و دستمزد از قبیل :حقوق مبنا،پایه 

سنوات،حق مسکن،بن کارگری،حق اولاد،حق ماموریت ، فوق العاده شب کاری را در لیست تنظیم می نماییم 

در حل مسئله فرمول های  خاصی بشرح زیر می نماییم .) از چپ به اما جهت محاسبه هر یک از موارد فوق 

 راست(

 مزد مبنای روزانه× تعداد روزهای کارکرد  محاسبه حقوق مبنا:

 )پایه سنوات + حقوق مبنا( /220 محاسبه نرخ دستمزد ساعتی:

 ساعات اضافه کار × نرخ دستمزد ساعتی  محاسبه دستمزد عادی اضافه کار:

 %40× دستمزد عادی اضافه کار  عاده اضافه کار:محاسبه فوق ال

 فوق العاده اضافه کاری + دستمزد عادی اضافه کاری  محاسبه دستمزد اضافه کاری:

 نرخ دستمزد ساعتی×  %35× ساعات شب کاری  محاسبه فوق العاده شب کاری:

 نرخ دستمزد ساعتی× 3× تعداد فرزندان  محاسبه حق اولاد:

حق اولاد+ فوق العاده شب کاری + دستمزد اضافه کاری + دستمزد ماهانه +  زایا:محاسبه جمع حقوق و م

 پایه سنوات + بن کارگری + حق مسکن 

 جمع حقوق و مزایا  –حق اولاد  محاسبه جمع حقوق و مزایای مشمول بیمه :

 جمع حقوق و مزایا -(30.000.000بیمه (+× 7/2)) محاسبه حقوق مزایای مشمول مالیات:

 جمع حقوق و مزایای مشمول بیمه ×   %7ه بیمه )کسورات( : محاسب

 جمع حقوق و مزایای مشمول مالیات ×   85نرخ های ماده  محاسبه مالیات )کسورات(:

 جمع حقوق و مزایا  –)سایر کسورات + بیمه + مالیات(  محاسبه خالص پرداختی:
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 3-8مثال 

 (1399)سال  بهمن در مرداد ماه بشرح زیر می باشداطلاعات مربوط به حقوق و دستمزد شرکت  

 اطلاعات مربوط به لیست حقوق و دستمزد پرسنل شرکت بهمن

 تعداد اولاد شب کاری اضافه کاری کارکرد موثر نام و نام خانوادگی شماره پرسنلی

 2 ساعت 20 ساعت 100 روز 30 زهرا احمدی 112114

 3 _ ساعت 50 روز 30 علی سعیدی 112115
 

 کارگری بن ، ریال 3.000.000 مسکن حق ، ریال 636.809 روزانه مبنا مزد:  از عبارتند اطلاعات سایر

 ریال 1.000.000 ماهانه سنوات پایه  ریال 4.000.000

 .دارند را بهمن شرکت در کار سابقه سال یک و بیمه سابفه روز 720 کارگر دو این

 3مثال  حل

جدول لیست حقوق و دستمزد را مطابق مطالب آموزشی اول فصل تنظیم نموده.و سپس فرمو ل های مربوطه 

 در وارد نموده 
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 ادامه لیست حقوق و دستمزد : 

 

 Excelتنظیم جدول تسهیم اولیه در نرم افزار 8-4

 کنیم . جهت تنظیم جدول تسهیم اولیه هزینه های سربار ابتدا با یک مثال شروع می

 4-8مثال 

شرکت تولیدی مهر دارای دو دایره تولیدی کولر و بخاری و سه دایره خدماتی حسابداری،تعمیرات،انبار که به دوایر 

 تولیدی سرویس می دهند، است. هزینه های غیر مستقیم کارخانه در سال جاری چنین است:

 ریال  240.000هزینه رفاهی کارکنان    -1

 ریال  270.000هزینه های اداری و تشکیلاتی    -2

 ریال  120.000هزینه حرارت مرکزی  -3

 بعضی از اطلاعات دوایر بشرح زیر می باشد :

 شرح
 دوایر خدماتی دوایر تولیدی

 جمع 
 انبار  تعمیرات حسابداری بخاری کولر

 80 7 5 4 38 26 تعداد کارکنان 

 15000 1400 1200 1000 6400 5000 ساعت کار مستقیم 

 1000 100 80 20 450 350 مساحت زیر بنا
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  4حل مثال 

 برای حل این مثال به دونکته اساسی باید توجه نمود 

   تشخیص مبنای مناسب جهت تسهیم هزینه های سربار 1 نکته
 

 نکته

2 

برای فرمول نویسی در این جدول نیاز به آدرس دهی مطلق در سطر یا ستون خاص داریم که برای 

برای  f4قبل و بعد از آدرس سلول مورد نظر استفاده می نماییم .و یا از کلید  $اینکار از علامت 

  مطلق کردن آدرس سلول قبل از آدرس استفاده می نماییم
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 Excelرسم نمودار در محیط نرم افزار 8-5

 برای رسم نمودار در محیط اکسل مراحل زیر را طی می کنیم: 

 دادهای مربوطه را در حدول در محیط اکسل وارد می کنیم . .1

 داده های مد نظر برای ترسیم نمودار را با موس انتخاب می نماییم . .2

 را مشاهده کنید.  است  مربوط به رسم چارتکه  )Chart(می توانید گزینه  INSERT در منوی  .3

دارای انواع مختلف نمودار )مانند ستونی،خطی،درصد پراکندگی، دایره ای ، عمودی و ...( است که با توجه به 

 سلیقه و هدف خود نوع چارت را انتخاب نموده. 

می توانیم تغییرات لازم مانند انتخاب عنوان نمودار،نحوه نمایش سطر  Designبا کلیک روی گزینه  .4

  .و ستون نمودار،رنگ اعضای نمودار و ... اعمال نماییم
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 برنامه اکسل جزو کدام یک از برنامه های زیر به حساب می آید؟(1

 ج(زبان برنامه نویسی     د(واژه پردازالف(صفحه گسترده    ب(بانک اطلاعاتی     

 (هریک از خانه ها در صفحه کاری چه نام دارد؟2

 work bookد(    sheetج(     cellب(   fileالف(

 دارای چند صفحه کاری است؟ work book(به صورت پیش فرض هر 3

 7د(   5ج(   3ب(     2الف(

 (بالاترین اولویت در خواندن فرمولها کدام است ؟4

 ب(پرانتز)(     ج(ضرب*     د(تقسیم/    ^لف(توانا

 (جهت ادغام سلول ها از کدام گزینه استفاده می شود؟5

 currencyد(   commentج(    alignmentب(    merge cellsالف(

 (کدام تابع برای محاسبه میانگین استفاده می گردد؟6

 averageد(     countج(    minب(     maxالف(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 الات چهار گزینه ای پایان فصل هشتمؤس
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 اطلاعات بدست آمده از تولیدی بهار در مورد ماده اولیه )الف( عبارتند از :  (1

 ( روز13-30مدت وصول مواد بین )

 (واحد200-280مصرف روزانه مواد بین )

 واحد 5.000باصرفه ترین مقدار سفارش 

 Excelمطلوبست محاسبه موارد زیر و درج توابع مربوطه در نرم افزار 

الف( محاسبه حدتجدید سفارش      ب( حداقل موجودی مواد               ج ( حداکثر موجودی 

  مواد

 

ماهه دوم سال بشرح زیر می باشد )موجودی اول دوره  6اطلاعات یک نوع ماده اولیه شرکت آذر در  (2

 واحد(830

 واحد مواد اولیه  500ید خر 1/7

 واحد مواد اولیه  750خرید  25/7

 واحد مواد اولیه  به خط تولید  650صدور  25/8

 واحد مواد اولیه  250خرید  12/9

 واحد مواد اولیه به خط تولید 150صدور  18/10

 واحد مواد اولیه  از خط تولید به انبار  20برگشت  25/11

و محاسبه تعداد موجودی پایان دوره بر  Excelمطلوبست : تنظیم کارت حساب مواد در نرم افزار 

 اساس توابع مربوطه

و همچنین دو دایره خدماتی الف و ب می باشد  2و  1کارخانه تولیدی مهر ، دارای دو دایره تولیدی  (3

 . هزینه های زیر در سال جاری، در این کارخانه انجام شده است:

ریال  و هزینه سوخت و  180.000ریال ،هزینه بیمه حوادث  480.000نه استهلاک ماشین آلات هزی

 ریال  90.000روشنایی 

 ضمنا اطلاعات زیر مربوط به دوایر تولیدی و دوایر خدماتی می باشد: 

خدماتی  2تولیدی  1تولیدی شرح

 الف

خدماتی 

 ب

تعداد 

 کارکنان

30 15 10 5 

مساحت 

 زیربنا

40 30 20 10 

 - - 900 2700 تعداد تولید 
 

 مطلوبست : تنظیم جدول تسهیم اولیه و درج توابع مربوطه  با ذکر مبنای مناسب تسهیم

 

 مسائل پایان فصل اول
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 برخی از اطلاعات فروش شرکت اردیبهشت در سالهای مختلف بشرح زیر می باشد (4

 فروش )ریال( سال

1399 150.000.000 

1398 140.000.000 

1397 155.000.000 

1396 148.000.000 

1395 132.000.000 

 

 مطلوبست : موارد زیر با استفاده از تابع مناسب در اکسل انجام شود.

  1399تا  1396محاسبه مجموع فروش شرکت از سال  .1

 1399تا  1396محاسبه بیشترین و کمترین میزان فروش از سال  .2

  1399تا  1396محاسبه میانگین فروش شرکت از سال  .3

 1399تا  1396میله ای برای فروش ساله تنظیم نمودار  .4
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 مؤلفین

 لیف شدهأبند ت سمت استان خانوادگینام ونام  ردیف

1     

2     

3     

 سرگروه آموزشی استان اصفهان نفیسه مختاریان 4
بندی، اصلاح و بندی مطالب، جمعاستان معین؛ تقسیم

 ویرایش نهایی محتوای آموزشی

 سرگروه آموزشی استان اصفهان زهرا منصوری 5
اصلاح و بندی، بندی مطالب، جمعاستان معین؛ تقسیم

 ویرایش نهایی محتوای آموزشی

 استاندارد 4و  3، 2، 1بررسی محتوای آموزشی بندهای  سرگروه آموزشی استان خراسان رضوی فاطمه مختاری 6

7 
محمد حسن دانای 

 باغکی
 استاندارد 4و  3، 2، 1بررسی محتوای آموزشی بندهای  عضو گروه آموزشی استان خراسان رضوی

 یوکابد کرمدار 8
های شهرستان

 تهران
 استاندارد 8و  7، 6، 5بررسی محتوای آموزشی بندهای  سرگروه آموزشی استان

 تولید محتوای آموزشی بند اول استاندارد سرگروه آموزشی استان گلستان ایوب سوقی 9

 تولید محتوای آموزشی بند دوم استاندارد سرگروه آموزشی استان کردستان یمفرید رحی 10

 تولید محتوای آموزشی بند دوم استاندارد عضو گروه آموزشی استان کردستان مخلصکژال  11

 تولید محتوای آموزشی بند سوم استاندارد سرگروه آموزشی استان البرز شهناز محمودی 12

 تولید محتوای آموزشی بند چهارم استاندارد هنرآموز حسابداری  گیلان فرزانه وصالی مقدم 13

 تولید محتوای آموزشی بند پنجم استاندارد هنرآموز حسابداری کرمان زادهسمیرا محمدی  14

 تولید محتوای آموزشی بند پنجم استاندارد سرگروه آموزشی استان کرمان رضا سالاری فرد 15

 تولید محتوای آموزشی بند ششم استاندارد سرگروه آموزشی استان تهران فرزانه رستگارفر 16

 تولید محتوای آموزشی بند ششم استاندارد عضو گروه آموزشی استان تهران مهناز پورجعفری 17

 تولید محتوای آموزشی بند هفتم استاندارد سرگروه آموزشی استان فارس سعادتیان سارا 18

 تولید محتوای آموزشی بند هشتم استاندارد سرگروه آموزشی استان خراسان شمالی فهیمه سازگارا 19
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